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 الأساسية فيهارات مال إلكترونية لتنميةتعميمية فاعمية منصة  
حركة المرشدات لمعممات التربية الرياضية بالمرحمة الإعدادية  مجاؿ

 بمحافظة الشرقية
  نى عبد الفتاح لطفى محمدم ا.د/ *

 أماؿ محمد يوسؼ  ** ا.د/                                             
 مرفت محمد إبراهيـ  ***                                          

 
 : مقدمة البحث

 المنصات التعميمية المستحدثات التكنولوجية التي تساىم في النمو الميني لممعمم من أىم       
(Learning Platforms )المتعممين من مختمف دول العالم لما ليا  حيث لاقت إقبالا شديدا من

راء لأا تبادلالمستخدمين سواء معممين أو متعممين، والتي تؤدي إلى  عبين جمي إيجابيمن أثر 
 مشاركة المستخدمين عمى المناقشة والتحميل وتسجيل البيانات، وأيضاوتشجيع والتعبير الحر، 

 حت المنصات التعميمية من المصادر اليامةبنواعيا، ومن ثم أصاالصور والفيديوىات والممفات ب
 ( 125:  14.) والمؤثرة عمى مستوي العالم

أحمد ـ (، 2001ـ ( ، أبو النجا أحمد عز)1999هراف ) ز  زعبدالعزيليمي فيري كلا من       
قادرة عمي إستخدام  ن مينة التربية الرياضية تحتاج إلي قيادات متكاممةإ ( ـ2008) جميؿ عايش

كافة الأنشطة في تحقيق الأىداف التربوية لكي تفي بإحتياجات المجتمع من ناحية وتحقيق أىداف 
التربية الرياضية الركن الأساسي من أركان  ةعتبر معممتو مينة التربية الرياضية من ناحية أخري ، 

ة ىي التي تخرج الجيد ةفالمعممات ، وقيادة فرق المرشدالتربية الرياضية  العممية التعميمية في مجال
 قدراتين ومياراتينعمل عمى تنمية ت امتمكو من كفايات تجعميما تمن خلال  المواطنة الصالحة

تمتع بالروح تن ألابد و  اكما أني،  نوطرق تفكيرىن مختمفة عن طريق تنظيم ومعرفة حاجاتيال
)  والإلمام بالعموم الحديثة المرتبطة بو. قررصول المإالمعرفة المتخصصة ب ياكون لديتالقيادية وأن 

86   :3      (  )8   :35  ( )2    :287 – 288 ) 
 

 *استاذ الترويح الرياضي المتفرغ ورئيس قسـ الترويح والتنظيـ والإدارة سابقا بكمية التربية الرياضية لمبنات جامعة الزقازيؽ. 
 جامعة الزقازيؽ - سابقاٌ  لمبنات  الرياضية التربوية والإجتماعية وعميدة كمية التربيةبقسـ العموـ  عمـ النفس الرياضي أستاذ**  

    الشرقية. ***مسئوؿ مرشدات ومعمـ خبير تربية رياضية بإدارة منيا القمح التعميمية بمحافظة الشرقية وقائدة تدريب بجمعية المرشدات المصرية فرع 
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، ـ(2005محمد) أقباؿ كامؿ ،ـ (1991نظمة الكشفية )الأمانة العامة لممويري كلا من      

تسعي للإعتماد عمي الجيود الذاتية المرشدات ة ن حركعمي إ ـ (2005صلاح الديف العباسي )
حركة نيا لفتاة بصورة متوازنة شاممة، كما أفي التربية وتطوير الشخصية من جميع جوانبيا وتنمية ا

نتاج لمفتاة وتكسبيا ية والنشاط والرغبة في العمل والإالحيو شيقة تجذب الفتاة لممارستيا فيي تبعث 
الميارات الميمة في حياتيا العممية من معارف  السموك القويم بالعمم والمعرفة والتدريب ، بجانب
ستقلالين  وميارات وسموكيات من خلال الممارسة الفعالة مما يزيد إدراكين نحو تحقيق طموحاتيم وا 

من طقوس الحركة في تبادل المعمومات وتطوير الميارات من خلال  كما يستفيدنالذاتي ، 
وخير وسيمة لثقل  ، فحياة الخلاء خير مدرسة لتيذيب أخلاق القائدةمشاركتين في ىذه الأنشطة 

 ( 85:  8)    (38:   4( )    2:  5)   0 القيادية معارفيم ومياراتيم
في تنمية الفتاه جسميا ونفسيا واجتماعيا وثقافيا  ةالمساىم“حيث تيدف حركة المرشدات إلي       

 (80:  4  ".)وعالمياً  وقومياً  في مجتمعيا محمياً  ةوروحيا بحيث تصبح مواطنو صالح
 مشكمة البحػث:

 عمي فاشر وقائمة بالإدارة منيا القمح التعميمية إبكمسئول لممرشدات  من خلال عمل الباحثة       
 فرع المصريةقائدة تدريب في جمعية المرشدات ضافة الي كونيا بالإ بإلإدارة فرق المرشدات جميع
قيادة نوطة بمالمعممة مستوي ال ضعففقد لاحظت  ومعايشتيا لمجتمع حركة المرشدات، الشرقية
ضافة الي عدم إلمام بالإ المرشدات بسبب قمة درايتيا بالعديد من ميارات حركة المرشدات فرقة

ية للأدوار والواجبات والميام التي يجب القيام بيا كمسئولين عن بعض معممات التربية الرياض
دارة الفرق في حركة المرشدات داخل المدارس ، كذلك ضعف مواكبة نظام التدريب  تكوين وا 

كبير في مجال التقنيات  ورتطالآن من  العالموبما يشيده  والتأىيل في حركة المرشدات
م الإلكتروني، من ميالتع يورذا التطُّور ظىأبرز نتائج  ومات، ومنموالاتصالات وتكنولوجيا المع

ونظرا لأىمية نشاط حركة المرشدات الذي يستيدف" المساىمة في تنمية مية، ميخلال المنصات التع
 الفتاة بدنيا
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شاملا متزنا  واجتماعيا وثقافيا وروحيا بحيث تصبح مواطنة صالحة محميا وقوميا وعالميا " أعداد
تضمين المستحدثات فقد تبادر إلي ذىن الباحثة فكرة إجراء بحث يستيدف من كافة النواحي ، 
ميارات معممات التربية الرياضية قائدات فرق المرشدات بالمرحمة الإعدادية  ريالتكنولوجية في تطو 

اعميتيا في تنمية بمحافظة الشرقية ، وذلك من خلال إستخدام منصة تعميمية إلكترونية وقياس ف
القدرة  يؤدي إلى تحقيققد الأمر الذي ميارات معممات التربية الرياضية القائدات لفرق المرشدات 

،بالإضافة إلي إستخدام طريقة قد تكون أكثر فاعمية من الحديثةالتكنولوجية عمى مواكبة التطورات 
 في مجال حركة المرشدات.التدريب التقميدي المتبع الذي يتيح ممارسة المزيد من المعرفة 

 ةالمنصيستيدف التعرف عمي فاعمية بحث إجراء وجدت الباحثة ضرورة  ومما تقدم فقد      
حركة المرشدات لمعممات التربية  في مجال الأساسية مياراتالتنمية التعميمية الإلكترونية في 

 الرياضية القائدات لفرق المرشدات بالمرحمة الإعدادية بمحافظة الشرقية.  
 :هدؼ البحث 

 المياراتلكترونية في تنمية إ تعميمية ةمنص فاعميةالتعرف عمى  إلى الحالي البحث يدفي        
التربية الرياضية قائدات فرق المرشدات بالمرحمة  معمماتالأساسية في مجال حركة المرشدات ل

 وذلك من خلال التعرف عمي : الإعدادية بمحافظة الشرقية
حركة المرشدات لمعممات التربية الرياضية قائدات الأساسية في مجال ميارات المستوى  -8

القياسات نتائج تطبيق من خلال فرق المرشدات بالمرحمة الإعدادية بمحافظة الشرقية 
 البحث. والضابطة قيد التجريبية تينمجموعمالقبمية والبعدية ل

 قائدات الرياضية التربية لمعممات المرشدات حركة الأساسية في مجال مياراتال مستوى -2
 لممجموعتين البعدية القياسات فى الشرقية بمحافظة الإعدادية بالمرحمة المرشدات فرق

 البحث. قيد والضابطة التجريبية
 البحث: فروض 

لمجموعتى البحث  القبمية والبعدية اتالقياسمتوسط توجد فروق ذات دلالة احصائياَ بين   -8
حركة الأساسية في مجال  المياراتفى لصالح القياس البعدي التجريبية والضابطة 
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المرشدات لمعممات التربية الرياضية قائدات فرق المرشدات بالمرحمة الإعدادية بمحافظة 
 الشرقية

توجد فروق ذات دلالة احصائياَ بين القياسين البعديين لمجموعتى البحث التجريبية   -2
حركة المرشدات لمعممات التربية الرياضية الأساسية في مجال ميارات الوالضابطة فى 

 .قائدات فرق المرشدات بالمرحمة الإعدادية بمحافظة الشرقية لصالح المجموعة التجريبية 
 مصطمحات البحث :
 The educational platform المنصة التعميمية :

تعرف بأنيا "البيئة التفاعمية التي تقوم بتوظيف جميع التقنيات المختمفة المرتبطة بالويب كما        
تجمع المنصة الإلكترونية بين مميزات أنظمة المحتوي وبين شبكات التواصل الإجتماعي المختمفة 

 ( 46:   6  مثل توتير فيسبوك وغيرىا" . ) 
 ) *( Instructional Electronic Platforms  الإلكترونية: التعميمية المنصات
 والمحتوى تدريبية القاعات تشمل النوافذ من مجموعة تحوي الباحثة، صممتيا إلكترونية "بيئة       

 مع التواصل أجل من التعميمية المنصة لاستخدام ودليل التواصل ونافذة والإعلانات والدردشة
 باعتبارىا  المرشدات حركة الأساسية في مجال مياراتال عمى الرياضية وتدريبين التربية معممات
 .المرشدات" حركة مجال في والتأىيل لمتدريب تكمفة وأقل سيمة وسيمة

 Basic skills in the field of girl guide المرشدات حركةالأساسية في مجاؿ  مهاراتال
movement   : )* ( 

تقان بكفاءة وتطبقيا القائدة تمتمكيا أن يجب التي التطبيقية  العممية الأداءات من "مجموعة        وا 
 .الطبيعة" من عمييا الحصول يمكن مبسطة لأدوات تحتاج ما ممكن وغالباً  ووقت جيد بأقل
 :Guides movements المرشدات حركة

 وفقاً  تفرقة دون الجميع فييا يشترك بالسياسة ليا دخل لا تطوعية تربوية عالمية "حركة 
: 4)   . بأول" بادن اوليف وعقيمتو بأول بادن المورد الحركة مؤسس وضعيا التي والمبادئ للاسس

80         ) 
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 الدراسات المرجعية :
" تقػػويـ شػػروط إختيػػار هيئػػات تػػدريب بعنةةوان ( 3 ـ() 2014) إسػػلاـ محمػػد أنػػور دراسةةة -8

تقةةويم شةةروط  إلةةى البحةةث ييةةدف دورات التأهيػػؿ الرسػػمي بالكشػػافة البحريػػة المصػػرية  "
الباحةث  وأسةتخدم ئات تةدريب دورات التأىيةل الرسةمي بالكشةافة البحريةة المصةرية إختيار ىي

 (48)بيةة الرياضةية وعةةددىم التر  يمعممةقةةادة مةن  البحةث عينةة واشةتممت  المةنيج  الوصةفي
دعةم اسةتخدام الوسةائل   - وكانت اىم النتةائجقائد واستخدمت أداه الإستبيان لجمع البيانات 

سةةةتمرار إ - الاعتمةةةاد فقةةةط عمةةةى الوسةةةائل التقميديةةةة وعةةةدمالتكنولوجيةةةة الحديثةةةة فةةةي التةةةدريب 
 ستخدام نظام التأىيل القيادي الحالي نظراً لمناسبتو للأحتياجات.إ
فاعميػة إسػتراتيجية التػػدريب "بعنةوان  (21 ـ( )2017)وائػؿ كمػاؿ محمػود النػػا ي دراسةة  -2

المدمج الدوار لتنمية بعض الكفايات الكشفية لمعممي التربية الرياضية بالحمقة الإعدادية  
التعةةرف عمةةي فاعميةةة التةةدريب المةةدمج الةةدوار لتنميةةة بعةةض الكفايةةات  وييةةدف البحةةث إلةةى  "

، وقةد أسةتخدم الباحةث المةنيج الوصةفى   بية الرياضية بالحمقة الإعداديةةالكشفية لمعممي التر 
 ، كما   شبة التجريبيالمنيج 

كةةةةأداه لجمةةةةع البيانةةةةات ،   بطاقةةةةة ملاحظةةةةة -إختبةةةةار تحصةةةةيمي معرفةةةةي أسةةةةتخدم الباحةةةةث 
(   وكانةت أىةم النتةائج 60نة البحث معمةم ومعممةة التربيةة الرياضةية  وعةددىم )واشتممت عي

تفوق المجموعة التجريبية التي تتدرب بنمط التةدريب المقمةوب ضةمن إسةتراتيجية التةدريب  -
وأن البةةرامج ،  المةةدمج الةةدوار عمةةي المجموعةةة الضةةابطة التةةي تعتمةةد عمةةي التةةدريب التقميةةدي

 . الطريقة المتبعة )الشرح والنموذج ( ليا فاعمية في عممية التدريبالتعميمة المستخدمة 
تأثير إستخداـ " بعنوان  ( 11 ـ() 2023) عبدالحميد فتحي عبدالحميد متوليدراسة  -3

المنصات التعميمية عمي جوانب تعمـ بعض مهارات الجمباز لطلاب كمية التربية الرياضية 
التعرف عمى تأثير استخدام المنصات التعميمية عمى تعمم ييدف البحث الى ، جامعة بنها" 

بعض ميارات الجمباز لطلاب كمية التربية الرياضية في ظل جائحة كورونا من خلال 
 (  850)عمى عينة أشتممت التجريبي شبو المنيج  وأستخدم الباحثالمنصة التعميمية 

 إجرائي تعريف* 
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  إختبار تحصيمي معرفي وبطاقة ملاحظةتربية رياضية وكانت أدوات جمع البيانات  طالب -4
ستخدام المنصة التعميمية يساىم في زيادة مستوي الأداء المياري إ - كانت أىم النتائجو 

عمي التعمم  عمم التقميدي مما يدل عمي فاعميتولممجموعة التجريبية أكثر من تأثير الت
 المياري قيد البحث.

 التعمـ و والتعميـ الترفيه منصات"بعنوانPILAR LACASA (2019)    (23  ) دراسة -5
 الفيةةديو، لألعةاب يمكةةن كيةف معرفةةةييةدف البحةةث الةى  ،" والافتراضػػية الواقعيػػة العػػوالـ فػي
 أن اليوميةةة، حياتنةةا فةةي الموجةةودة الأخةةرى الثقافيةةة الأشةةياء مةةن العديةةد بةةين مةةن يشةةبيا ومةةا

 لةةتعمم سةةاسأ لتكةةون لمتواصةةل ووسةةيمة تعميميةةة كمنصةةات تعمةةل وأيضةةا ترفيةةو وسةةائل تكةةون
 طالةةةب ( 250)عمةةةى عينةةةة أشةةةتممت  الوصةةةفي أسةةةتخدم الباحةةةث المةةةنيج، بحمةةةاس التفكيةةةر

 إلةةةةى بحاجةةةةة المعممةةةةين - - كانةةةةت أىةةةةم النتةةةةائجو  الإسةةةةتبيانوكانةةةةت أدوات جمةةةةع البيانةةةةات 
 الإلكترونية التعميمية بالمنصات معرفتيم بزيادة يتعمق فيما المستمر الميني التطوير
 إجراءات البحث:
 أولًا: منهج البحث

لمجموعتين إحداىما تجريبية بإستخدام التصميم التجريبي  التجريبياستخدمت الباحثة المنيج        
موضوع  لمناسبتة لطبيعة لممجموعتين وذلك البعدي( ووالأخرى ضابطة بإستخدام القياس )القبمي 

 البحث.
 ثانياً: مجتمع وعينة البحث 

 مجتمع البحث:
بالمرحمةةة  فةةرق المرشةةدات قائةةداتمعممةةات التربيةةة الرياضةةية عمةةي  مجتمةةع البحةةث الحةةالي أشةةتمل   

والبةةال   م 2023ةةةةةةم 2022لمعةةام الدراسةةى بمحافظةةة الشةةرقيةبةةالادارات التعميميةةة المختمفةةة  الاعداديةةة
 . حاصمة عمي الدراسة الرسمية الأساسية  معممة( 200) بواقع( إدارة تعميمية  20عددىا )

 عينة البحث:
تكونةةةةت عينةةةةة البحةةةةث مةةةةن معممةةةةات التربيةةةةة الرياضةةةةية القائةةةةدات لفةةةةرق المرشةةةةدات بالمرحمةةةةة        

وقسمت ( معممة وتم اختيارىن بالطريقة العشوائية ،  60الإعدادية بمحافظة الشرقية بإجمالي قدره ) 
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( معممة ، وقد تم توزيع عينة البحث  50العشوائية إلي عينة أساسية قواميا ) عينة البحث بالطريقة 
( معممةةة  25وعةةددىن ) تجريبيةةةال ،المجموعةةة الأولةةي الأساسةةية بالطريقةةة العشةةوائية إلةةي مجمةةوعتين

كعينةةةةةة  معممةةةةةات( 80، كمةةةةةا تةةةةةم سةةةةةحب )( معممةةةةةة  25وعةةةةةددىن )ضةةةةةابطة ال والمجموعةةةةةة الثانيةةةةةة
، إسةتطلاعية تةةم إختيةةارىن بطريقةةة عشةوائية مةةن نفةةس عينةةة البحةث و خةةارج عينةةة البحةةث الأساسةةية 

  وذلك لحساب المعاملات العممية للاختبارات المستخدمة في البحث.
 ( 1جدوؿ )

 توصيؼ عينة البحث
 60ف =                                                                              

 عينة البحث
 عينة الدراسة الأساسية

 عينة الدراسة الاستطلاعية
 المجموعة الضابطة المجموعة التجريبية

 % العدد % العدد % العدد % العدد
60 800 25 48.67 25 48.67 80 86.66 

( أن نسبة عينة البحث الأساسية من معممات التربية الرياضية القائدات  8 يتضح من جدول )     
عينة من إجمالي %( 83,33) ( معممة بنسبة مئوية 50) لفرق المرشدات بالمرحمة الإعدادية بمغت

%( وذلك من 86,66) ( معممة بنسبة مئوية  80)  كما بمغت عينة البحث الإستطلاعيةالبحث ، 
 إجمالي عينة البحث.  

 :جمع البياناتووسائؿ وات أدثالثاً: 
 السةةادة راءلأ وفةةق Schoology""سةةكولوجي الإلكترونيةةة المقترحةةة التعميميةةة تصةةميم المنصةةة -8

 ( وائل كمال محمود الناغي ) إعداد.الخبراء
 ) إعداد الباحثة ( لقياس الجانب الأدائي لميارات حركة المرشدات بطاقة ملاحظة الأداء -2
خطوات تنفيذ المنصة التعميمية الإلكترونية -   

 التحميؿ:  مرحمة الأولى المرحمة
 وفي ىذا المرحمة يتم الاعداد لتنفيذ الاستراتيجية التدريبية في ضوء الخطوات التالية:      
  الاحتياجات:تحميؿ المشكمة وتقدير  -1
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ميارات حركة  تتضح المشكمة التي نبع منيا البحث الحالي في وجود ضعف في بعض        
أدوارىم وواجباتيم التى يجب القيام بيا المرشدات لدى معممات التربية الرياضية، بما يتناسب مع 

دارة فرق  نظام  ة، كذلك ضعف مواكبداخل المدارس حركة المرشداتكمسؤلات عن تكوين وا 
.التدريب والتأىيل الإرشادي  

 تحميؿ المهمات التدريبية: -2
فرق في ال اتقائد اتوتتمثل في الجوانب الميارية الخاصة لممحتوى لتدريبي لمساعد   

 .المياريالمجال في  وتتحدد ىذه الميمات المرشداتحركة 
 تحميؿ خصائص المتدربات:  -3

 يتمتعون فجميعيم الشرقية، بمحافظة الإعدادية بالمرحمة الرياضية التربية معممات فيم  
 الدراسة عمي حاصلات وجميعيم والاجتماعية والنفسية والعقمية الجسمية الخصائص بنفس

 .الرغبة في التدريب عبر الإنترنت نالعينة لدييأفراد ، الأساسية الرسمية
 تخاذ القرار النهائي:إ -4
لكل العوامل السابقة والذي تمثل في "  ةبتحديد الحل الأكثر فاعمية ومناسب ةقامت الباحث      

حركة المرشدات  الأساسيو في مجال مياراتالمنصة تعميمية إلكترونية لمتدريب لتنمية بعض 
نظام إدارة التعمم  ةاختارت الباحثومن ثم لمعممات التربية الرياضية بالمرحمة الإعدادية"، 

 لتصميم منصة التدريب الإلكتروني " للأسباب التالية :  Schoology""سكولوجي
ما يجذب المتدربات لمتعامل معيا بفاعمية دون الحاجة إلى المنصة م التعامل معولة سي  -

 ب عمى كيفية التعامل معو.تدري
لمتواصل الاجتماعي، مما يعزز تواصل المدربة مع  ةمزج بين أدوات إدارة التدريب مع واجت -

 البعض. نالمتدربات واتصال المتدربات بعضي
 :المرحمة الثانية :  مرحمة التصميـ

تيدف عممية التصميم إلى وضع الشروط والمواصفات الخاصة بمصادر التدريب وعممياتو     
 المختمفة وفيما يمي توضيح لمخطوات:

 



- 26 - 

 تحديد الأهداؼ التعميمية لممنصة الإلكترونية :  -1
ويتمثل في إكساب معممات التربية الرياضية القائدات لفرق المرشدات  مياري:ىدف       

 حركة المرشدات.الأساسية في مجال مميارات لكيفية الأداء المياري السميم 
  الأساسية:الأهداؼ  -

 عمى أن:  ةقادر  ةأن تكون المتدرب المهارية:الأهداؼ السموكية  - أ
 تحدد الغرض من نظام الشارات . -
 في حركة المرشدات .تمارس التقاليد  -
 الدورة ( .   –الرابطة  –تمارس إستخدام الحبال )العقدة  -
 تطبق قواعد إستخدام النيران  . -
 تطبق قواعد الإستخدام الأمن لمبمطة . -
 تمارس إشارات التخاطب .   -
 تطبق أسس التخييم  . -
رتفاعات  . -  تطبق القياسات وا 

 و قادره عمى أن:أن تكون المتدرب الأهداؼ السموكية الوجدانية :  - ب
 تربط بين ىدف ومبادئ وأساسيات حركة المرشدات   . -
  تطبق نظام الشارات . -
 تتقن التقاليد في حركة المرشدات . -
 تضع برنامج لإجتماع الفرقة .  -
  تصميم خطة لمفرقة لمدة ستة شيور . -

: وعرضه تنظيمه ستراتيجيةوا   التدريبي المحتوى تصميـ  -2 
بترتب الموضوعات ترتيبا منطقيا )من العام إلى الخاص( مع مراعاة  الباحثة قامت        

ويتطمب كل موضوع أنشطة وميام وتكميفات تؤدييا المتدربات               خصائص المتدربات
                                                  بشكل فردى أو جماعي، وفى نياية كل موضوع تقويم بنائي يتضمن أسئمة متنوعة.

تحديد استراتيجيات التدريب : -  
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من  عمى الجمع بين استراتيجية التدريب والممارسة ونمط التعمم الذاتي ةعتمدت الباحثإ         
ستخدام العروض التقديمية الجذابة المدعمة بالصور والرسوم المتنوعة عمي المنصة إخلال 

ستخداميا في تناول موضوعات المحتوى التدريبي إ، فقد تم ( المجموعة التجريبية)التعميمية عمي 
في جزء التدريب الإلكتروني عبر الإنترنت من خلال مقاطع الفيديو التي تتناول شرح موضوعات 

 .0المحتوى التدريبي 
وكيفية تنفيذىا،  التدريب،بعقد جمسة تمييدية لممتدربات لتعريفيم بطبيعة  ةحيث قامت الباحث       

تفادة منيا، وتم إعطاء المتدربات كود الدخول عمى منصة التدريب الإلكتروني وتوضيح مدى الاس
نشاء اسم مستخدم وكممة مرور والربط بالبريد الإلكتروني من  وشرح كيفية تسجيل الدخول بالكود وا 

 .Schoology""سكولوجيخلال دليل دخول المنصة الإلكترونية 
 بالدخوؿ عمى المنصة التعميمية مف خلاؿ الرابط ةالباحث تقام

schoology.com.https://www بعمل الاشتراك عمى المنصة التعميمية من  ت الباحثةثم قام
بإنشاء فصل تعميمي من خلال  ت الباحثة وممئ البيانات، ثم قام Sigh inخلال الدخول عمى 
، وبمجرد الانشاء يظير كود  Create Courseثم الضغط عمى  Coursesالضغط عمى قائمة 

 .)رمز دخول الطالب(، حيث يسمح لممتدربة بالانضمام الى الفصل التدريبي
قامت المتدربات بمشاىد مقاطع الفيديو لموضوعات المحتوى التدريبي، وقد تم ترتيب       

المتدربات عمى المصادر الإثرائية في نياية كل  تطمعإالموضوعات في تسمسل منطقي، كما 
مقطع فيديو والمصادر التي أتاحتيا المنصة ، وتستطيع كل متدربو تقييم ذاتيا، والحصول عمى 

 (  2ممحق ) 0التغذية الراجعة 
  التطوير مرحمة: الثالثة المرحمة
 الفيديو لمقاطع النيائي الشكل إلى والتربوية الفنية والمعايير المواصفات تحويل مرحمة ىي       
 التطوير، ،للإنتاج التخطيط، ناريوىاتيالس إعداد من المرحمة وتتكون المتدربات تشاىدىا التي

 التدريبي . لممنتج النيائي التشطيب والإخراج البنائي، التقويم
 :الإلكتروني التدريب لمنصة المبدئي الإخراج
رسالو عبر البريد الإلكتروني لتقويم وتحكيم المنصة قبل        تم إتاحة كود تسجيل الدخول وا 
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 تنفيذ التجربة الاستطلاعية لمبحث.
 : التقييـالمرحمة الرابعة مرحمة 

  : التقييـتحضير أدوات   -
وىي عبارة عن أدوات قياس تيدف إلي قياس ميارات المتدربات قبل وبعد تعامميم مع      

 .المحتوي التدريبي 
 :التالية الأدوات استخداـ الحالى البحث اشتمؿ

 بطاقة ملاحظة الأداء المهاري مف ) إعداد الباحثة (
  :التالية الخطوات متبعة الملاحظة بطاقة ببناء الباحثة قامت  

 لمعممات المياري الأداء قياس إلى البطاقة الملاحظة  : تيدف بطاقة من تحديد اليدف -1
 . التربية الرياضية القائدات لفرق المرشدات 

 ، معممة كل بيانات عمى الملاحظة بطاقة تحديد مكونات بطاقة الملاحظة : تحتوى -2
 . رئيسية ميارة لكل المكونة الفرعية والميارات الرئيسة ، والميارات

 الفرعية الميارات تمثل العبارات من عدد البطاقة شممت : الملاحظة بطاقة محتوى تحديد -3
 حيث Likert ليكرت لطريقة وفقا ثلاثي  تدرج مقياس وضع حركة المرشدات وتم لميارات
 ( 8 -2-3) الدرجات تكون

تي الصورة الأولية لبطاقة ملاحظة الأداء : إعداد البطاقة في صورتيا الأولية وال -4
في مجال ( من المحكمين 85)تم عرض بطاقة الملاحظة عمى( فقرة 20شممت )

، وذلك من خلال تحديد وضوح العبارات ، المرشدات الكشافة و تي الترويح وحرك
بداء ما يرونة  وأىميتيا، وسلامتيا لغوياً ، وملائمة الميارات الفرعية لمميارة الرئيسية  وا 

ضافة أوأو  تعديل ولم يتمو حذف ، أو إضافة لمعبارات من تعديل ، أ حذف أي  ا 
عبارة، وقد أكد المحكمين عمى أن بطاقة الملاحظة تشمل جميع الجوانب المراد 

 ملاحظتيا وقياسيا ، ومن ثم إخراج البطاقة بصورتيا النيائية . 
مجموعة من السادة الصورة النيائية لمبطاقة: بعد القيام بصياغة البطاقة وعرضيا عمى  -5

  0البطاقة صالحة لمتطبيق النيائي  المحكمين وضبطيا ضبطا إحصائيا أصبحت
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ة وضع نظام تقدير الدراجات : تم استخدام أسموب التقدير الكمي وقد تم تحديد ثلاث -6
أداء كل ميارة من الميارات بشكل صحيح وبكفاءة مستويات لأداء المعممة  وىي: 

أداء ( بدرجتينء كل ميارة من الميارات بدرجة مقبولة يقدر ). أدا(ثلاث درجاتيقدر )ب
 0 (درجو واحدة كل ميارة من الميارات بطريقة خاطئة أو تركو ليا يقدر )ب

 (   2جدوؿ )  
 يوضح مستويات تقدير الأداء ببطاقة الملاحظة 

 مستوي أداء الميارة الميارة  م
 غير مرضي يحتاج إلي تحسين مرضي

3 2 8 
 : مرحمة التقويـ النهائي

 البنائي:التقويـ  -1
  الأولي:الطريقة 

بأجراء عمميات التقويم البنائي لممنصة التعميمية بيدف التأكد من صلاحية  ةقامت الباحث      
نتياء من لإا وجاىزية منصة التدريب الإلكتروني لمتطبيق عمى عينة البحث الأساسية وذلك عقب

إنتاج المحتوى التدريبي الإلكتروني، فعرض النسخة المبدئية عمى الخبراء والمتخصصين في مجال 
 بيدف:تكنولوجيا التعميم والتدريب والتأىيل الكشفي والإرشادي، 

 تحقيق الأىداف العامة من خلال المادة التدريبية المتاحة عمى منصة التدريب الإلكتروني. -
 ادة العممية ودقتيا وحداثتيا .التحقق من صحة الم -
 تسمسل عرض عناصر الموضوعات التدريبية في صورتيا الإلكترونية. -
 جودة العناصر المكتوبة والصور والرسوم . -
 التحقق من ملائمة الأنشطة والميام والتكميفات لممادة التدريبية وقدرات المتدربات. -
نشاء  - نتاج مقاطع الفيديو وا   المحتويات الإلكترونية .مراعاة معايير وا 

 الطريقة الثانية : 
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صة التدريب الإلكتروني وفييا قامت الباحثة بتجربة محتوى التدريب الإلكتروني ومكونات من      
( متدربات من معممات التربية الرياضية القائدات لفرق 80ستطلاعية مكونو من )إعمى عينة 

 مجموعة من الملاحظات.ة رصدت الباحثالمرشدات من خارج عينة البحث الأساسية، وقد 
التعديلات اللازمة عمى  ةوبناءاً عمى ما اتفق عمية الخبراء والمتخصصون، ادخمت الباحث    

المحتوى التدريبي الإلكتروني، مع مراعاة ملاحظات التجربة الاستطلاعية، وتم إعادة رفع المحتوى 
 عمى منصة التدريب الإلكتروني.

 النهائي لممنتج التدريبي : التشطيب والإخراج -
 24–88/ 24تم إطلاق منصة التدريبي الإلكتروني لتكون جاىزة لمتطبيق خلال الفترة من       

، من خلال الدخول عمى منصة التدريب الإلكتروني من خلال الرابط  2022/  82/
www.schoology.com https://ةدخال کود المحتوى التدريبي المعطى من الباحث، ثم إ 

( ، لتسجل كل متدربو اسم المستخدم وكممة المرور الخاصة 8لممتدربات من المجموعة التجريبية )
 .بيا والتي تحصل عمييا بعد تسجيميا

 حقيقية مواقؼ والمتابعة في الميداني الاستخداـ: الخامسة المرحمة
 : الإستطلاعية  الدراسة
( 80) الدراسة الإستطلاعية وعددىم عينة عمى الاستطلاعية التجربة بإجراء الباحثة قامت      
المعاملات بيدف إيجاد ،  الأساسية ومن خارج عينة البحث البحث مجتمع  داخل من معممات
 لبحث وذلك بيدف :لبطاقة الملاحظة المستخدمة باالعممية 

 لتطبيق اللازم الزمن وتحديد الأخطاء من وخموىا البحث أدوات وصلاحية ثبات من التأكد -
 .المتنوعة التدريبية والميام الأنشطة وتنفيذ البحث أدوات

 0التعرف عمي الصعوبات إلتي قد تواجو الباحثة عند إجراء الدراسة الأساسية لمبحث  -
 وتحديد المشكلات التي تواجة المتدربات أثناء تطبيق إستراتيجية التدريب الإلكتروني .  -
  التأكد من الوضوح لمرسوم والصور التوضيحية قيد البحث .  -

 وجاىزة مييئة لمبحث التجربة الأساسية الاستطلاعية،إن التجربة إليو تشير ما فإن وبذلك      
 .لمتطبيق

http://www.schoology.com/
http://www.schoology.com/
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 . لبطاقة ملاحظة الأداء قيد البحثالمعاملات العممية 
 صدؽ الاتساؽ الداخمي لبطاقة ملاحظة الأداء :‌-‌أ

لمتحقق من صدق الإتساق الداخمي للأداة بتطبيقيا عمي عينة الدراسة الأستطلاعية        
( معممات تربية رياضية  80عينة البحث الأساسية وعددىن  ) من مجتمع البحث وخارج 

قائدات فرق المرشدات  وذلك تم بحساب معامل إرتباط ) بيرسون ( ، حيث إتضح أن قيم 
معامل إرتباط كل عبارة من العبارات مع الدرجة الكمية لمبطاقة موجبة ، ودالة إحصائياً 

بتيا ( فأقل ، مما يشير إلي صدق الإتساق الداخمي لمعبارات ، ومناس 0,05عند مستوي) 
 لقياس ما أعدت لقياسة . 

قامت الباحثة باستخدام صدق الاتساق الداخمي وذلك بحساب معامل الارتباط بين درجة       
 ( .3كل عبارة والدرجة الكمية لبطاقة ملاحظة الأداء ، كما يتضح في جدول ) 

 (3 ) جدوؿ
التربية الرياضية القائدات لفرؽ   لمعمماتصدؽ الاتساؽ الداخمي لعبارات بطاقة ملاحظة الأداء 

 المرشدات بمدارس  المرحمة الاعدادية بمحافظة الشرقية
 

 المحسوبة قيمة )ر( ـ المحسوبة قيمة )ر( ـ

8 0.86 88 0.87 
2 0.84 82 0.80 
3 0.88 83 0.86 
4 0.89 84 0.84 
5 0.84 85 0.88 
6 0.88 86 0.88 
7 0.86 87 0.90 
8 0.83 88 0.85 
9 0.82 89 0.83 
80 0.85 20 0.89 

 ( 0.602( =  )   9( ودرجات حرية )  0.05قيمة "ر" الجدولية عند مستوى ) 
بين درجة كل عبارة والدرجة وجود علاقة ارتباطية دالة إحصائياً ( 3 يتضح من جدول )       
بطاقة ملاحظة الأداء لمعممات التربية الرياضية القائدات لفرق المرشدات بمدارس في الكمية 

 01ن‌=‌
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الأمر الذى يشير إلى صدق (  0,05عند مستوي دلالة )  ،المرحمة الاعدادية بمحافظة الشرقية 
 .قيد  البحث بطاقة ملاحظة الأداء 

 حساب ثبات بطاقة الملاحظة:
 . Split Half Methodبطاقة ملاحظة الأداء بطريقة التجزئة النصفية :  ثبات -

قامت الباحثة بحساب الثبات باستخدام طريقة التجزئة النصفية عمى عينة البحث       
الاستطلاعية ، وذلك عن طريق إيجاد معامل الارتباط بين درجات العبارات الفردية ودرجات 

 ( 4) جدولكما يتضح في 0العبارات الزوجية 
 (4جدوؿ ) 

 معامؿ الأرتباط بطريقة التجزئة النصفية بيف العبارات الفردية
 والعبارات الزوجية في بطاقة ملاحظة الأداء

 

 الأختبار م
معامل  العبارات الزوجية العبارات الفردية

المتوسط  الإرتباط
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

 0,86 8,94 87,30 8,62 87,80 بطاقة ملاحظة الأداء 8

 ( 0.602( = )   9( ودرجات حرية  )  0.05قيمة "ر" الجدولية عند مستوى ) 
( وجود علاقة إرتباطية دالة إحصائياً بين العبارات الفردية والعبارات 4يتضح من جدول )       

لمعممات التربية الرياضية القائدات لفرق المرشدات بمدارس الزوجية في بطاقة ملاحظة الأداء 
 المرحمة الاعدادية بمحافظة الشرقية ، الأمر الذى يشير إلى ثبات بطاقة الملاحظة قيد البحث .

( 4  ، )( 3  وبناءً عمى حسابات الثبات والصدق التي ظيرت نتائجيا في الجدولين )
قيد البحث تأكد بطاقة الملاحظة الصدق( ل -لثبات وتأكد الباحثة من المعاملات العممية )ا

 صلاحيتيا  لمتطبيق عمي عينة البحث الأساسية .
 خامساً  : الدراسة الأساسية : 
 القياسات القبمية ) التكافؤ ( :

 وصلاحية البحث لبطاقة ملاحظة الأداء قيد العممية المعاملات من الباحثة تأكدت أن بعد       
 الباحثة قامت ، البحث قيد التعميمية الإلكترونية المنصة عمى عرضو يتم والذي المحتوي التدريبي

   ‌01=‌ن
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 المدة من الأثنين  خلال والضابطة التجريبية البحث مجموعتي عمى القبمي القياس بإجراء
 الميارات بطاقة ملاحظة الأداء في تطبيق تم حيث م23/2/2023م إلي الخميس 20/2/2023

(  52) بعدد والضابطة التجريبية البحث لمجموعتي وذلك في مجال حركة المرشدات الأساسية
 مجموعتى بين التكافؤ من لمتأكد القياسات تمك باستخدام الباحثة قامت ، وقد مجموعة لكل معممة 
 يمي : كما المتغيرات تمك في البحث

 ( 5جدوؿ )
 العمر الزمني والخبرة لمعممات التربيةدلالة الفروؽ بيف المجموعتيف التجريبية والضابطة في 

         الرياضية القائدات لفرؽ المرشدات بمدارس المرحمة الاعدادية بمحافظة الشرقية
 25=2= ف1ف  

وحدة  المتغيرات ـ
 القياس

 المجموعة التجريبية
 25ف = 

 المجموعة الضابطة
 قيمة )ت( 25ف = 

المتوسط  المحسوبة
 الحسابي

الانحراؼ 
 المعياري

المتوسط 
 الحسابي

الانحراؼ 
 المعياري

8.28  4.28 37.68 4.74 38.84 سنة العمر الزمني 1  

 8.45 2.27 88.76 2.08 88.82 سنة الخبرة 2

 2.012=  (48 ) ودرجات حرية (0.05معنوية )قيمة "ت" الجدولية عند مستوى            
( أن جميع قيم )ت ( المحسوبو  أقل من قيمة )ت ( الجدولية مما 5يتضح من جدول ) 

( بين المجموعتين التجريبية  0.05يدل عمي عدم وجود فروق دالة إحصائيا عند مستوى ) 
العمر الزمني والخبرة لمعممات التربية الرياضية القائدات لفرق المرشدات بمدارس والضابطة في 

 ، مما يشير إلي تكافؤ مجموعتي البحث في ىذه  المتغيرات .قية المرحمة الاعدادية بمحافظة الشر 
إلى الأحد  26/2/2023بتنفيذ التجربة الأساسية لمبحث خلال الفترة من الأحد  قامت الباحثة      
( أسابيع وقد تم تطبيق التجربة التي تحتوي عمي المنصة التعميمية  قيد  4بواقع )  26/3/2023

لتجريبية أما المجموعة الضابطة فقد خضعت لبرنامج التدريب التقميدي ) البحث عمي المجموعة ا
 0الشرح المفظي أداء النموزج عممي (، وقد تم مراعاة الأسس العممية السميمة أثناء التطبيق

 تطبيؽ أدوات القياس البعدي:
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قامت الباحثة بعد إنتياء المدة المحددة لمتطبيق بإجراء القياس البعدي لمجموعتين البحث )        
الضابطة ( بتطبق أدوات البحث وتتمثل أدوات البحث في بطاقة ملاحظة الأداء ،  –التجريبية 

 وذلك من يوم الإثنين 
حدة وبعد  عمى و، وذلك بشكل فردى لكل متدرب 4/2023/ 26إلي الاربعاء  3/2023/ 27

 الإنتياء من القياس قامت الباحثة بتجميع النتائج وجدولتيا ومعالجتيا إحصائياً .
 سادساً : المعالجات الإحصائية المستخدمة في البحث  .

بعد جمع البيانات وتسجيل القياسات المختمفة لممتغيرات التي استخدمت في ىذا البحث ، 
تم إجراء المعالجات الإحصائية المناسبة لتحقيق الأىةداف والةتةأكد مةن صةحةة الةفةروض باستةخةدام 

ا وتم حساب م ”SPSS“القوانين الإحصائية وكذلك الحاسب الآلي باستخدام البرنامج الإحصائي 
 يمي :

 . Mean المتوسط الحسابي .
 . Median الوسيط .

 . Standard Deviation الإنحراف المعياري .
 . Skewness معامل الإلتواء .

 . Paired Samples T Test إختبار دلالة الفروق )ت( .
 . Correlation (person) معامل الإرتباط البسيط )بيرسون( .

 . Percentage of Progress نسب التحسن  %.
 0.05وارتضت الباحثة بمستوي معنوية 

 عرض ومناقشة نتائج البحث :
 أولًا: عرض ومناقشة النتائج الخاصة بالفرض الأوؿ :

 عػرض النتائج الخاصة بالفرض الأوؿ : 
 القبمية والبعدية اتالقياسمتوسط توجد فروق ذات دلالة احصائياَ بين  " والذي ينص عمي 

الأساسية في مجال  المياراتفى لصالح القياس البعدي لمجموعتى البحث التجريبية والضابطة 
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حركة المرشدات لمعممات التربية الرياضية قائدات فرق المرشدات بالمرحمة الإعدادية بمحافظة 
   "الشرقية 

 (  6جدوؿ )  
 دلالة الفروؽ بيف القياسيف القبمي والبعدي لممجموعة التجريبية في 
 بطاقة ملاحظة الأداء لمعممات التربية الرياضية القائدات لفرؽ

 المرشدات بمدارس المرحمة الاعدادية بمحافظة الشرقية
 

وحدة  الاختبارات ـ
 القياس

 القياس البعدي القياس القبمي
 قيمة )ت(
المتوسط  المحسوبة

 الحسابي
الانحراؼ 
 المعياري

المتوسط 
 الحسابي

الانحراؼ 
 المعياري

 7,87 3,93 42,24 3,56 34,48 درجة بطاقة ملاحظة الأداء 8
 (  2.064( = ) 24( ودرجات حرية )  0.05قيمة "ت" الجدولية عند مستوى )

 (7جدوؿ )
 دلالة الفروؽ بيف القياسيف القبمي والبعدي لممجموعة الضابطة في  

 بطاقة ملاحظة الأداء لمعممات التربية الرياضية القائدات لفرؽ
 المرشدات بمدارس المرحمة الاعدادية بمحافظة الشرقية

 

وحدة  الاختبارات ـ
 القياس

 القياس البعدي القياس القبمي
 قيمة )ت(
المتوسط  المحسوبة

 الحسابي
الانحراؼ 
 المعياري

المتوسط 
 الحسابي

الانحراؼ 
 المعياري

 3,25 3,60 38,72 3,82 35,24 درجة بطاقة ملاحظة الأداء 8
 (  2.064( = ) 24( ودرجات حرية)  0.05قيمة "ت" الجدولية عند مستوى )

 

 :مناقشة النتائج الخاصة بالفرض الأوؿ 

إن قيمة )ت ( الجدولية عند مستوي معنوية (  7) ،(  6يتضح من جدول )     
أقل من قيمة ) ت ( المحسوية مما يدل  (2.064( = )24( ودرجات حرية ) 0.05)

عمي وجود فروق ذات دلالة إحصائية بين القياسين القبمي والبعدي لممجموعة التجريبية 

 ‌‌‌52=‌ن

 ‌‌‌52=‌ن
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ضية القائدات لمجموعة الضابطة في بطاقة ملاحظة الأداء لمعممات التربية الرياوا
 0لفرق المرشدات بمدارس المرحمة الاعدادية بمحافظة الشرقية لصالح القياس البعدي 

إلى تطبيق لممجموعة التجريبية  والبعدي القبمي القياس بين الفروق ىذه" الباحثة"وترجع       
سكولوجي  الإلكترونيةالتدريبي المقترح باستخدام البرمجية التعميمية عمى المنصة التعميمية  البرنامج

Schoology ""  المحتوي التدريبيوالتي تتميز بتقديم  عمى المجموعة التجريبية ووالذي تم تطبيق 
ستثارة ا  و  والفيديوىات والرسومات الصور مستخدماً  مشوقة، بصورة بطريقة متكاممة وبترتيب منطقي

 الفردية الفروق مع يتناسب بما ستدعاء التعمم السابقإدافعية المتدربات و مساعدتين عمى 
 تأثير تؤثر المتدربات التي حواس جميع إشراك خلال من تدريبية جيدة بيئة إعداد في لممتدربات
، الفيم السريع لشكل الأداء المياري المطموب تعممو و  لممعارف، المتدربات عمي إكتساب إيجابي

ثارة مما يجعل عممية ا  أكثر تشويقاً و  المتدربو كما أنيا تجعلمما يقمل حدوث الأخطاء ،  نتباه وا 
 أكثر متعة. التدريب 

في مستوي الأداء المياري البعدي و بين القياس القبمي  ىذا التقدم ترجع الباحثة كما 
إلى استخدام الأسموب التقميدي المتبع والذي طبق عمى أفراد المجموعة  لممجموعة الضابطة 

وكذلك  التدريب عمييامميارات قيد البحث والمطموب لالضابطة والذي يعتمد عمى الشرح المفظي 
المتدرجة من السيل  التدريبيةوالتزاميا بتقديم مجموعة من الخطوات  المدربة النموذج الذي تقوم بو 

بإستمرار خلال مراحل  وتصحيح الأخطاء من الباحثة المتدربةرسة والتكرار من لمصعب والمما
،  قيد البحث فيم التسمسل الحركي لتمك المياراتو  إستعاب عمى  المتدرباتمما ساعد  التدريب

 . لتقديم الأفضل المتدرباتوذلك بالإضافة إلى التنافس المستمر بين 
المرجعية التي تناولت الميارات في دراستيا وخاصة وتتفق ىذه النتائج مع نتائج الدراسات 

تصميم مجموعة ضابطة وأخرى تجريبية مع أن النتائج والتحسن لممجموعتين لكن مع تميز 
 الحديثة. والتدريب لممجموعة التجريبية والتي اىتمت بأساليب التعمم

   ومكارـ حممي أبو هرجة وهاني سعيد عبد المنعـ ز موؿ سعد محمدو إلي ىذا ما يشير
  محمد لطفي جاد وصابر عبد المنعـ محمد و محمد السميع عبد مصطفي ،( ـ۱۰۰۲)
 ويفرحون بالخبرة الجديدة أو المدخل الجديد والذي يثيرىم ليتفاعموا مع المتعممونإلى أن  (ـ۱۰۰۲)
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 تقديم وسائل وتوافر التعميمية المواقع في الإبحار من متنوعة أنماط توافر أن ، وأو يقوموا بتعمم
وضرورة تنويع المحتوى والأنشطة التعميمية والمواد والوسائط والمداخل والإستراتيجيات  المحتوي

 بما التعميمية ؛ فلا يصح أن يتعرض كل المتعممين لنفس أشكال المحتوى، ونفس الأنشطة التعميمية
 والتي المتعمم عند والحركي التصور المعرفي وتطوير بناء في ياً ايجاب يأثر المتعممين مع يتناسب
 ذلك عمي من معمومات ويساعد  المتعمم يكتسبو ما وترسيخ الأداء مواصفات تحسن إلي تؤدي
   ( 290:   89)  ( 829: 18)    . بسرعو منو المطموب المستوي إلي الوصول إمكانية
محمد حسني ،  ـ(2004مصطفي وفاطمة عوض )وفيقة يوضح كلا من وفي ىذا الصدد      
ستمرار عممية إعداد المعممة عممية متكاممة مستمرة تتطمب من المعممة الإإن   ـ (2009عمر )

تخاذ السبل نحو النمو الميني المستمر وذلك لآن عممية إعداد ا  و ومياراتيا  افي تجدد معارفي
المعممة وميما بذل فييا من جيد، ليست كافية لكي تواصل المعممة تحقيق مياميا بدرجة كافية من 

ستمرار النمو العممي والميني لممعممة طوال مدة قياميا بوظيفة إالنجاح، ومن ىنا تنشأ الحاجة إلى 
 (  800- 98:   87)    (869: 22). التعميم

يهاب عيسي ) كلًا من  ويري        ـ ( ،عبدالمعطي عساؼ ويعقوب 2019طارؽ عبدالرؤؼ وا 
أن التدريب القيادي عنصراً أساسياً في إعداد القادة  ـ (2009ـ ( ، نجـ الغزاوي )2012حمداف )

ولكي يكون التدريب مشوقاً وجذاباً فانة يحتاج إلي أساليب تضفي عمي الموضوعات طابع التشويق 
فكمما كان التدريب في قالب تطبيقي كمما لقي قبولًا وتجاوباً فيجب إختيار طرق التدريب الملائمة 

م المدرب وسائل التدريب المناسبة لتبسيط المعمومات والميارات لكل موضوع ، وبالتالي إستخدا
 (  892: 20( )  285:   80( )  826 -809:  9) المطموب نقميا من المدرب لممتدرب . 

، (  3)  ـ (2014إسلاـ محمد أنور )  وتتفق ىذه النتيجة مع نتائج دراسة كلًا من: دراسة      
   PILAR LACASA (2019)دراسة ( 82) ـ ( 2017وائؿ كماؿ محمود النا ي )دراسة 

باً إلي نستخدام الوسائل التكنولوجية الحديثة في التدريب جإدعم التي كانت من أىم نتائجيا  ( 23)
ضرورة وضع معايير حديثة لبرامج إعداد المعمم تتناسب مع متطمبات ، مع  ب الوسائل التقميديةنج

الاستفادة من الوسائل التكنولوجية في عممية التطوير النمو الميني لمعممين ومعممات العصر 
 .     التربية الرياضية
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 والذي ينص عمى:  الأوؿ  وبذلؾ يتحقؽ صحة ما جاء بالفرض      
لمجموعتى البحث  القبمية والبعدية اتالقياسمتوسط توجد فروق ذات دلالة احصائياَ بين  "

حركة المرشدات لمعممات التربية الأساسية في مجال  المياراتالتجريبية والضابطة فى 
القياس الرياضية قائدات فرق المرشدات بالمرحمة الإعدادية بمحافظة الشرقية لصالح 

 البعدي ".
 :الثاني  عرض ومناقشة النتائج الخاصة بالفرض

 :ي الثان عرض النتائج الخاصة بالفرض 
توجد فروق ذات دلالة احصائياَ بين القياسين البعديين  "" والذي ينص عمي         

حركة المرشدات الأساسية في مجال ميارات ال لمجموعتى البحث التجريبية والضابطة فى
لمعممات التربية الرياضية قائدات فرق المرشدات بالمرحمة الإعدادية بمحافظة الشرقية 

 "  لصالح المجموعة التجريبية 
 (8جدوؿ )    

دلالة الفروؽ بيف القياسيف البعدييف لممجموعتيف التجريبية والضابطة في بطاقة ملاحظة الأداء  
 لفرؽ المرشدات بمدارس المرحمة الاعدادية بمحافظة الشرقية لمعممات التربية الرياضية القائدات

  25=2=ف1ف

وحدة  الاختبارات ـ
 القياس

 المجموعة التجريبية
 25ف = 

 المجموعة الضابطة
 قيمة )ت( 25ف = 

المتوسط  المحسوبة
 الحسابي

الانحراؼ 
 المعياري

المتوسط 
 الحسابي

الانحراؼ 
 المعياري

 4.62 3,60 38,72 3,93 42,24 درجة بطاقة ملاحظة الأداء 8
 2.082( =  48( ودرجات حرية )0,05قيمة "ت" الجدولية عند مستوى) 

 الثاني  مناقشة النتائج الخاصة بالفرض: 

(  أن قيمة ) ت ( المحسوبة  أكبر من قيمة ) ت ( الجدولية  8يتضح من جدول )     
لمقياسين البعدبن في بطاقة ملاحظة الأداء لمعممات التربية الرياضية القائدات لفرق 

المرشدات بالمرحمة الاعدادية بمحافظة الشرقية ، مما يدل عمي وجود فروق دالة إحصائية 
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البعديين لممجموعتين التجريبية والضابطة لصالح المجموعة بين متوسطي القياسين 
 . التجريبية
 ستخدامإالضابطة إلى المجموعة وتعزو الباحثة تقدم المجموعة التجريبية عن       

   "Schoology"سكولوجي  من خلال منصة  التدريبية البرمجية  المجموعة التجريبية
 المتدربو مما يجعل  المتدربات هنتباإوالتي تحقق التشويق وجذب  الإلكترونية  التعميمية

 المدربة تقوم بالتفكير بشكل أفضل وىذا غير متاح في الطريقة التقميدية التي تعتمد عمى 
من والتدريب  كما أن استخدام تكنولوجيا التعميم المتدربة ،في تمقى المعمومات دون إشراك 

ساعد كثيراً أفراد المجموعة الإلكترونية  التعميمية   Schoologyسكولوجي خلال منصة 
عمى عكس المجموعة الضابطة التي تعممت  التدريبيرتقاء بمستواىن التجريبية عمى الإ
 . بالطريقة التقميدية

مكارـ حممي أبو هريجة، هاني سعيد ، محمد سعد ز موؿ وفي ىذا الصدد يشير        
  ـ ( ۱۰۲۰ عماد زعموؿ )، ـ ( ۱۰۰۲فاطمة محمد البموشي )، ـ( ۱۰۰۲عبدالمنعـ )

إلى أن تقسيم الموقف التعميمى يؤدي إلى زيادة فرص النجاح وتقميل الاستجابة الخاطئة 
كتساب الخبرة وفقاً إمما يؤدى إلى تجنب سمبية المتعممين وزيادة مشاركتيم الإيجابية في 

مكانيا تيم واستعدادىم لمعمل في الوقت المناسب ليم وأداء لسرعتيم الذاتية ووفقاً لقدراتيم وا 
طمئنان والتركيز فى الأداء ومحاولة يجعمو يشعر بالإ وكل تمرين وتكراره وفقاً لما يحتاج

 الوصول إلى الأفضل دائماً بثقة واعتماد عمى النفس وىذا يزيد من دافعية المتعممين. 
(  88  :7  )  (85 :28  ،29  )   (83   :74 ) 

 (۱۰۲۲عمي عبد الهادي مسمـ )، ـ( ۱۰۰۰مالؾ )مصطفي خالد  كما يضيف       
أن تكنولوجيا التعميم يعتبر الأسموب الأكثر تطوراً فى عممية التعميم حيث يتألف البرنامج 
من خطوات صغيرة وسيمة ومتدرجة ولذا فيو يعتبر أكثر أنواع التعميم فعالية وكفاية لقيام 

في العممية التربوية ويتميز ىذا الأسموب بالتعزيز الإيجابي لممتعمم  المتعمم بدور إيجابي
فى عممية التعمم، كما يمكن  والخاص ةكما تتيح ىذه البرامج أن يعمل المتعمم وفقاً لسرعت

البرنامج المعمم من مراقبة تقدم المتعمم، وتبقى دافعية المتعمم عالية لأن البرنامج قد صمم 
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ن النجاح فضلًا عن أن المتعممين يستطيعون التوقف والبدء عند ليضمن مستوى عالياً م
 (  15)  (23:   7  أي لحظة في البرنامج. )

 ـ(۱۰۲7)   وائؿ كماؿ محمود النا يدراسة :  وتتفق ىذه النتيجة مع نتائج دراسة كلًا من       
( أن إستخدام المنصة   11) ـ(   ۱۰۱3)  عبدالحميد فتحي عبدالحميد متولي دراسة (،  51) 

المستخدمة المنصة التعميمية الإلكترونية  التجريبية إلي تفوق المجموعات أدتالتعميمية الإلكترونية 
ة  كما أكدت إن إستخدام الأساليب الحديثة يالطريقة التقميدو عمى المجموعات الضابطة المستخدم

في تحسين النواحي المعرفية  ، التدريبفي التدريب كان أفضل من إستخدام الطريقة التقميدية في 
 والإرتقاء بإلمستوي المياري .

 والذي ينص عمى:  الثانيوبذلؾ يتحقؽ صحة ما جاء بالفرض 
توجد فروق ذات دلالة احصائياَ بين القياسين البعديين لمجموعتى البحث التجريبية "     

حركة المرشدات لمعممات التربية الرياضية  الأساسية في مجال مياراتالوالضابطة  فى 
 "   قائدات فرق المرشدات بالمرحمة الإعدادية بمحافظة الشرقية لصالح المجموعة التجريبية

 الإستخلاصات والتوصيات
 أولًا: الإستخلاصات:

في ضوء هدؼ البحث وفروضة والمعالجات الإحصائية لمبيانات وبناء عمي ما أظهرته        
جراءاته توصمت الباحثة  نتائج البحث وفي حدود  إلي الإستخلاصات التالية : عينته وا 

لدي معممات ساىمت بطريقة إيجابية   سكولوجيستخدام المنصة التعميمية الإلكترونية إ -8
بشكل أدى  ئدات فرق المرشدات بالمرحمة الإعدادية بمحافظة الشرقية "التربية الرياضية قا

حركة المرشدات لممجموعة الأساسية في مجال ميارات لمإلى تحسن الأداء المياري 
 التجريبية بصورة جيدة .

حقق التدريب التقميدي الذي طبق عمى المجموعة الضابطة تحسن في مستوي الأداء  -2
حركة المرشدات لممجموعة الضابطة المستخدمة الأساسية في مجال ميارات لمالمياري 

 التدريب التقميدي .
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تفوق المجموعة التجريبية التي استخدمت المنصة التعميمية الإلكترونية  سكولوجي   -3
"Schoology"   عمى المجموعة الضابطة التي استخدمت التدريب  التقميدي ) الشرح

الأساسية في مجال ميارات لم مستوي الأداء المياري ج عممي ( فيذالمفظي وأداء النمو 
ميارات ال حركة المرشدات "مما يدل عمي فاعمية المنصة التعميمية الإلكترونية لتنمية

حركة المرشدات لمعممات التربية الرياضية قائدات فرق المرشدات الأساسية في مجال 
 .بالمرحمة الإعدادية بمحافظة الشرقية" 

  التوصيات:ثانياً: 
وكذا المعالجات الإحصائية ، وبعد عرض في ضوء المنهج المستخدـ وهدؼ وعينة البحث       

،تتقدـ الباحثة بالتوصيات التالية والنابعة مف الإستخلاصات التي تـ التوصؿ النتائج وتفسيرها 
 اليها:
لمبنات "إدارة تعاون جمعية المرشدات المصرية فرع الشرقية مع توجيو التربية الرياضية  -8

التعميمية باستخدام المنصة المرشدات" بمحافظة الشرقية بتطبيق البرنامج التدريبي 
الأساسية في مجال ميارات اللما أثبتو من نتائج في "  "Schoologyالإلكترونية سكولوجي 

 حركة المرشدات .
لمبنات "إدارة تعاون جمعية المرشدات المصرية فرع الشرقية مع توجيو التربية الرياضية  -2

بضرورة إنشاء مكتبة ) سمعية بصرية ( تضم أفلام تعميمية  المرشدات" بمحافظة الشرقية
لكل ميارات حركة المرشدات مع الشرح والتوضيح لغرض الإستفادة منيا من معممات 

 .الشخصية الإستعارة في القائدات ميمة تسييل مع التربية الرياضية
المشابية مع ىذه الدراسة في مراحل سنية مختمفة  والبحوث إجراء المزيد من الدراسات -3

وذلك لمتأكد من تأثير المنصات التعميمية الإلكترونية في العممية التدريبية عمى مستوي 
 جميع مراحل حركة المرشدات .
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