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 دور حركة المرشدات في تنمية ميارات التأقمم لدي القائدات

 نشوى محمود نافع  /أ.د   منى عبد الفتاح لطفى محمد / أ.د
 شيريف محمود عبد السلاـ حافظ                              

 
 المقدمة ومشكمة البحث:

ي تمعبو في بناء يؤكد معظـ عمماء النفس الاجتماعي أىمية القيادة والدور الكبير الذ 
 لمقائد أىمية بالغة في تماسؾ وتركيب الجماعة وأىدافيا ومناشطيا  المختمفة وافالمجتمعات 
بانيا حركة اختيارية تطوعية تمارسيا الفتيات والقائدات غير  وتتميز حركة المرشدات 

ليتمكنوا مف  تعد الفتيات اعدادا سميما لمحياة ، وتدربيـ تدريبا صحيحاسياسية مفتوحة لمجميع  
وذلؾ وفقا لميدؼ والمبادئ التي قامت عمييا الحركة وتسيـ في تربية  تحمؿ تبعات المستقبؿ

الفتيات وتنميتيـ لتحقيؽ اقصي ارتقاء بقدراتيـ الروحية والعقمية والاجتماعية والبدنية كونيـ افراد 
فمسفتيا الي بناء المواطنة ، فتيدؼ ومواطنات مسئولات في مجتمعاتيـ المحمية والقومية والعالمية 

الصالحة ، حيث توفر الحركة مف خلاؿ برامجيا التدريب عمي القيادة وصنع القرار مف خلاؿ 
والنظرة التفاؤلية وتتبع خططيا مراحؿ نمو الفتاه وقدرتيا وامكانياتيا الفكرية  تفعيؿ الأفكار الجديدة

يا مبنية عمي مشاىداتيـ وفاعميتيـ وجيودىـ والبدنية كما تتماشي اساليبيا مع رغباتيـ وميوليـ لأن
 ( 9:   8( )  62:    2 ). والاجتماعي، وتستند طرقيا الي أصوؿ التربية وعمـ النفس 

اف الجوانب الإيجابية لمشخصية السوية ىي مصدر  Martin Seligman (2005)يري   
خريف وتمكنو مف اف يحدد لمسعادة الحقيقية ، حيث تساعد  الفرد عمي التفاعؿ الإيجابي مع الا

لنفسو أىدافا يمكف تحقيقيا وتمكنو مف مواجية المشكلات ،فيي وسيمتو لجمع قوتو والصمود اماـ 
 ( 99:  66). الصعاب التي تواجيو

ويعد اكتساب ميارات التأقمـ ضرورة حتمية لجميع الافراد في أي مجتمع ،فيي مف  
لكي يتوافؽ مع نفسو ومع المجتمع الذي يعيش فيو   المتطمبات الأساسية التي يحتاج الييا الفرد

 (  53:   4). ويتعايش معو وتساعده عمي مواجية المشكلات اليومية ، والتفاعؿ مع مواقؼ الحياة
حيث يشير معظـ العمماء والباحثيف الي  ضرورة الاىتماـ بميارات التأقمـ وتزويد كؿ متعمـ  

تحديات التي يتسـ بيا ىذا العصر ،فيذه الميارات تحقؽ لو بيا كي يستطيع اف يواجو المتغيرات وال
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التعايش الناجح والتكيؼ والمرونة والنجاح في حياتو العممية والشخصية  الي اف تشمؿ جميع 
 (663: 3). مجالات الحياة

تمتع قائدات فرؽ انبثقت فكرة البحث الحالي مف خلاؿ ملاحظة الباحثة  ومما سبؽ عرضو 
وجود تفاوت في مستويات ميارات التأقمـ والتكيؼ كما لاحظت  فبالعديد مت المرشدات المؤىلا

 ميارات التأقمـ بيف القائدات المؤىلات وغير المؤىلات في حركة المرشدات بمحافظة الشرقية .
ومف ثـ حاولت الباحثة اظيار مدي الارتباط بيف الجوانب الإيجابية لمشخصية الإنسانية  

شدات عمي بناءىا بناء سميما متكاملا  مف خلاؿ تنمية ميارات التأقمـ لدي والتي تقوـ حركة المر 
القائدات حيث  تمثؿ القيادة في مجاؿ حركة المرشدات العصب الأساسي فالقائدة ىي الموجية 
والمرشدة والقدوة والاساس في تكويف الشخصية السوية مف خلاؿ تفعيؿ برامج واىداؼ ومبادي 

لاىتماـ بموضوع ىذا البحث الذي يستيدؼ التعرؼ عمي دور حركة الحركة. ومف ىنا ظير ا
 المرشدات في تنمية ميارات التأقمـ لدي القائدات المؤىلات والغير مؤىلات في حركة  المرشدات 

 ىدف  البحــث: -
ييدؼ البحث الحالي إلى التعرؼ عمى دور حركة المرشدات في تنمية ميارات التأقمـ لدي  

 -التعرؼ عمي  : القائدات مف خلاؿ 
الفروؽ في  ميارات التأقمـ لدي القائدات المؤىلات وغير المؤىلات في حركة المرشدات مف  -

  9خلاؿ ) مقياس ميارات التأقمـ اعداد الباحثة (
 روض البحث :ف -
توجد فروؽ دالة احصائيا في ميارات التأقمـ بيف القائدات المؤىلات وغير المؤىلات لحركة  -

  9المرشدات 
 حات المستخدمة:مصطم -
حركة المرشدات  :  ىي حركة عالمية تربوية تطوعية لا سياسية مفتوحة لمجميع دوف  -6 -

الجنس أو الموف أو العقيدة وفقاً لميدؼ والطريقة والمبادئ التي وضعيا مؤسس  فيالتفرقة 
 (69:    6الحركة المورد "بادف باوؿ" وعقيمتو "أوليؼ بادف باوؿ". ) 

 مـ :ميارات التأق -2
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( :" بأنيا مجموعة مف الميارات الضرورية التي يحتاجيا 2963عرفيا سميماف عبد الواحد ) 
الفرد في حياتو وينبغي اف يمارسيا بنفسو ولا يمكف اف يستعيض عنيا بمساعدة الاخريف كما انيا 

دنيا وعقميا تمبي حاجات المتعمـ بصورة متكاممة بما يسيـ في بناء الشخصية بناء متكاملا ومتوازنا ب
 ( 61:       1)   . واجتماعيا وروحيا" 

 -تعرؼ الباحثة ميارات التأقمـ اجرائيا بانيا :
ىو مدي قدرة القائدة عمي التكيؼ الإيجابي والتعامؿ بفاعمية مع متطمبات الحياة وتحديتيا  

 9وضغوطيا 
  -القائدة المؤىمة :

ىي معممة التربية الرياضية قائدة فرؽ  -تعرؼ الباحثة القائدة المؤىمة اجرائيا بانيا  : 
  9المرشدات الحاصمة عمي الدورة الأولية والاساسية في مجاؿ حركة المرشدات "

  -القائدة غير المؤىمة :
تعريؼ اجرائي تعرفو الباحثة بأنو "ىي  -تعرؼ الباحثة القائدة غير المؤىمة اجرائيا بانيا : 

 9عمي أي دورات تدريبية في مجاؿ حركة المرشدات" معممة التربية الرياضية الغير حاصمة 
 -الدراسات المرجعية :

( بعنواف النسؽ القيمي وعلاقتو 69ـ( ) 2968دراسة مروة إبراىيـ محمد أحمد عرمو) – 6
بالكفايات القيادية لمعممي التربية البدنية وفقا لممعايير القياسية الأكاديمية حيث ىدفت البحث 

يمي وعلاقتو بالكفايات القيادية لمعممي التربية البدنية وقد استخدمت الى دراسة النسؽ الق
معمـ ومعممة تربية  رياضية وكاف مف  499الباحثة المنيج الوصفي وتكونت عيف البحث مف 

اىـ نتائجيا وجود مجموعة مف الكفايات القيادية لمعممي التربية الرياضية وىى )اتجاىات 
القدرة عمى  –القدرة عمى التنظيـ  –القدرة عمى التخطيط  -قرارالقدرة عمى اتخاذ ال –المعمـ 
 .(القدرة عمى الرقابة –التوجيو 

( بعنواف درجة توافر الميارات الحياتية في مناىج التربية 1(  )2961دراسة حميد الدليمي ) – 2
مي الرياضية لممرحمة الثانوية في العراؽ مف وجية نظر المدرسيف حيث ىدفت الي التعرؼ ع

درجة توافر الميارات الحياتية في مناىج التربية الرياضية لممرحمة الثانوية في العراؽ مف وجية 
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( معمـ 96وقد استخدـ الباحث المنيج الوصفي عمي عينة عدد ىا ) نظر المدرسيف
 9ومعممة  وكاف مف اىـ نتائجيا توافر الميارات الحياتية في مناىج التربية الرياضية 

 : ثإجراءات البح
 منيج البحث:  -

استخدمت الباحثة المنيج الوصفي باستخداـ الأسموب المسحي ، بخطواتو واجراءاتو ، نظرا  
 لملائمتو لطبيعة عينة  البحث.

 مجتمع البحث:  -
يمثؿ مجتمع البحث الحالي قائدات فرؽ المرشدات )معممات التربية الرياضية( بالمرحمة  

( إدارة تعميمية حيث بمغ عددىف 29ظة الشرقية والبالغ عددىا )الإعدادية بالإدارات المختمفة بمحاف
   9(ـ 2922/2925( قائدة معممة لمتربية الرياضية لمعاـ الدراسي )162)

 عينة البحث:  -
الحصر طريقة مف افراد مجتمع البحث بعمديا قامت الباحثة باختيار عينة البحث الكمية  
( قائدة معممة تربية رياضية وبنسبة 499أجمالي قدرة )مف الإدارات التعميمية المختمفة بالشامؿ 

( قائدة معممة تربية 539%( مف المجتمع الأصمي وقد تـ تحديد عدد ) 31,68مئوية قدرىا )
( قائدات مؤىلات في 613%( كعينة أساسية تـ تقسيميـ الي )81,3رياضية بنسبة مئوية قدرىا )

( قائدة معممة تربية رياضية بنسبة 39وعدد )( قائدات غير مؤىلات ،613حركة المرشدات و )
 ( يوضح توصيؼ عينة البحث.2%( كعينة استطلاعية  ، والجدوؿ رقـ )62,3مئوية قدرىا )

 (1جدول )
 توصيف عينة البحث

   499ف = 

العينة  العدد الكمى البيػػاف
 العينة الأساسية الاستطلاعية

 غير مؤىلات  تمؤىلا 39 499 القائدات المؤىلات وغير المؤىلات 
613 613 

699%    62,3% 45,13  45,13     
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( أف نسبة عينة البحث الأساسية مف معممات التربية الرياضية 6يتضح مف جدوؿ ) 
%( و القائدات غير المؤىلات 45,3القائدات المؤىلات لفرؽ المرشدات بالمرحمة الإعدادية بمغت )

 %( وذلؾ مف إجمالي عينة البحث.  62,3لاستطلاعية )كما بمغت عينة البحث ا%( 45,3بمغت )

 أدوات جمع البيانات :  -
قامت الباحثة بأجراء مقابلات شخصية غير مقننة لعدد مف  المقابمة الشخصية )غير المقننة (: –

قائدات حركة المرشدات معممات التربية الرياضية ببعض الإدارات التعميمية وكذألؾ مقابمة بعض 
ية المسئولات عف نشاط حركة المرشدات ، وبعض القائدات بجمعية المرشدات موجيات الترب

المصرية فرع الشرقية ، كما قامت بعدة مقابلات مع أعضاء ىيئة التدريس في كميات التربية 
وذألؾ بيدؼ جمع معمومات  تفيد في بناء المقياس ، ولقد استفادت الباحثة مف  والتربية الرياضية

وضع التصور المبدئي لمحاور المقياس وما يمكف اف تحوية مف عبارات مما ىذه المقابلات في 
 افاد الباحثة في تحديد متغيرات عمـ النفس الإيجابي ميارات التأقمـ  لدي قائدات حركة المرشدات 

 استمارة الاستبياف  :  – 

 الباحثة (مف )اعداد ميارات التأقمـ لقائدات حركة المرشدات قامت الباحثة ببناء مقياس  -

 ميارات التأقمم لقائدات حركة المرشدات قامت الباحثة بأجراء الخطوات التالية :ولأعداد مقياس 

تـ تحديد محاور مقياس ميارات التأقمـ  وذلؾ بالاطلاع عمى الكتب والمراجع  المسح المرجعي:
اؿ عمـ النفس العاـ العممية والأطر النظرية والدراسات والبحوث المرتبطة بميارات التأقمـ  في مج

وعمـ النفس الرياضي ومف خلاؿ جميع ما سبؽ أمكف استخلاص أبعاد أساسية لتكويف الييكؿ 
الرئيسي لبناء المقياس تـ في ضوئيا وضع المحاور في صورتيا المبدئية في استمارة تـ عرضيا 

وي وعمـ ( في مجاؿ عمـ النفس الترب6عمى مجموعة مف السادة الخبراء المتخصصيف ممحؽ ) 
 9النفس الرياضي وأساتذة الترويح  فأجمعوا عمى صلاحية ىذه المحاور 

 وقامت الباحثة بعرض ثلاث صور لميزاف التقدير الخاص باستجابة عينة الدراسة : 

 )غالبا ( )أحيانا ( )نادرا (. -2                                      )نعـ( )لا(.  -6   

 ( )أوافؽ إلى حد ما( )لا أوافؽ(.)أوافؽ بشدة( )أوافؽ -5
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وقد أسفرت نتائج استطلاع رأى الخبراء عمى اختيار ميزاف التقدير الثلاثي : ) غالبا ،  
 ( باستثناء العبارات السالبة تتبع عكس ىذا التدريج 6 – 2- 5أحياناً، نادرا ( بإعطاء درجات  )

بعرض المحاور المقترحة  عمي عدد  مف خلاؿ المسح المرجعي لمدراسات المرجعية قامت الباحثة
مف الأساتذة المتخصصيف في مجاؿ الترويح وعمـ النفس وعمـ النفس ( 6ممحؽ ) ( خبير 65)

عف  الرياضي  وحركة المرشدات ممف لا تقؿ عدد سنوات خبرتيـ عف عشر سنوات لإبداء الرأي
د ارتضت الباحثة بالاتفاؽ ، وقلبحث مدي مناسبتيا ومدي كفايتيا لتصميـ استمارة المقياس قيد ا

 9ر%( فأكث84,1مع الأستاذيف المشرفيف عمي البحث البقاء عمي المحاور التي تحوز نسبة )
 (2جدوؿ ) 

 النسبة المئوية لأراء الخبراء حول تحديد أىم محاور مقياس ميارات التأقمم
 65ف=          لمقائدات المؤىلات وغير المؤىلات

 الموافقوف غير الموافقوف
 ـ المحاور

 العدد % العدد %
 6 ميارات الاتصاؿ والتعامؿ مع الاخرييف    65    699% - -    
 2 ميارات اتخاذ القرار وحؿ المشكلات  65 699% - -

 5 إدارة الوقت  66    84,1% 2 63,4%
 4 الوعي الذاتي   62    92,5%  6    1,1%    
 3 الإبداعي  التفكير 66    84,1% 2    63,4%     
 1 ةإدارة الانفعالات ومواجي 66   84,1% 2    63,4%  

( موافقة السادة الخبراء عمى جميع محاور مقياس ميارات 2يتضح مف الجدوؿ رقـ )  
%(، وبعد تحديد 699 -%84,1التأقمـ وقد تراوحت نسبة آراء الخبراء حوؿ محاور المقياس مف )

باحثة بصياغة العبارات لكؿ محور مف محاور المقياس وذلؾ المحاور الخاصة بالمقياس قامت ال
في ضوء الفيـ والتحميؿ النظري الخاص بكؿ محور، كما استعانت الباحثة بالعبارات التي حصمت 
عمييا مف خلاؿ المقابلات مع السادة الخبراء وكذلؾ الاسترشاد بالمقاييس السابقة بما يتناسب مع 

 اليدؼ مف البحث.

( محاور، وقد تـ عرض العبارات 1( عبارة موزعة عمى )  16وع العبارات )  وقد بمغ مجم 
عمى المحكميف )السادة الخبراء( لتحديد مدى انتماء العبارات لممحور الخاص بيا وتحديد ميزاف 
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( يوضح محاور مقياس ميارات التأقمـ  وعدد عبارات كؿ 5التقدير الخاص بالمقياس والجدوؿ رقـ )
 محور.

 (3جدول )
 محاور مقياس ميارات التأقمم  وعدد عبارات كل محور

 ـ المحور عدد العبارات
 6 الاتصاؿ والتعامؿ مع الاخريف  64   
 2 اتخاذ القرار وحؿ المشكلات                  65  
 5 إدارة الوقت              62   

 4 الوعي الذاتي  9     
 3 التفكير الإبداعي  1     
 1 دارة الانفعالات ومواجية الضغوط إ 1      
 المجموع 16      

بعد أف تـ إعداد المقياس في صورتو المبدئية  قامت الباحثة بتوزيع عباراتو عشوائياً لكي يتـ  
 عرضو عمى أفراد العينة الاستطلاعية .

 الدراسة الاستطلاعية: -
لمتأكد مف توافر  بعد أف حددت الباحثة أدوات البحث، قامت بتجربتيا استطلاعيا 

المعاملات العممية ليا قبؿ استخداميا في البحث للاطمئناف إلي أنيا سوؼ تعطي نتائج صادقة 
قامت الباحثة بإجراء الدراسة الاستطلاعية عمي  عينة  وثابتة يعتمد عمييا في تحقيؽ أىداؼ البحث

عشوائيا ممثمة لمجتمع  ( قائدة معممة تربية رياضية كعينة استطلاعية تـ اختيارىـ39)قواميا 
ـ الي يوـ   2925/ 69/2البحث ومف خارج عينة البحث الأساسية وذألؾ مف يوـ )الاحد (الموافؽ 

 . وقد إجريت ىذه الدراسة بيدؼ : ـ 2/5/2925)الخميس (الموافؽ 

 تدريب المساعدات عمى كيفية إجراء القياسات الخاصة بالمتغيرات قيد البحث -
 ة فيـ عبارات المقياسيف المستخدميف قيد البحث .التأكد مف وضوح وسيول -
يجاد الحموؿ  - التعرؼ عمي الصعوبات التي قد تواجو الباحثة أثناء إجراء الدراسة الأساسية وا 

  .ليا
 الثبات (المستخدميف قيد البحث –حساب المعاملات العممية لممقاييس)الصدؽ  -
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 المعـامـلات العمميـة لممقـايـيس:
 :لمقياسااولًا :  صدق 

قامت الباحثة بعرض محاور مقياس ميارات التأقمـ وعبارات كؿ محور عمي  صدؽ المحكميف:  -
السادة خبراء التربية الرياضية خاصة المتخصصيف في مجاؿ عمـ النفس الرياضي وعمـ النفس 

(  خبير واعتبرت الباحثة نسبة اتفاؽ السادة الخبراء عمي عبارات مقياس 65العاـ وعددىـ) 
 يارات التأقمـ  ومقياس الاقتدار الإنساني معيارا لصدقيـ.م
مقياس ميارات التأقمـ  وذلؾ بحساب  بحساب صدؽ قامت الباحثة  صدؽ الاتساؽ الداخمي: -

قيمة معامؿ الارتباط بيف درجة كؿ عبارة عمي حده والدرجة الكمية لممحور عمي عينة الدراسة 
ا ونقاء قامت الباحثة بإيجاد التحميؿ العاممي لمقياس الاستطلاعية ، ولجعؿ المحور اكثر وضوح
 (يوضح ذلؾ .4ميارات التأقمـ لعبارات المحاور والجدوؿ )

ثـ قامت الباحثة بحساب معامؿ الاتساؽ الداخمي ككؿ لمقياس ميارات التأقمـ وذلؾ  
في صورتيا   بحساب الاتساؽ الداخمي بيف درجات كؿ محور والدرجة الكمية لمقياس ميارات التأقمـ

 (يوضح ذلؾ.3النيائية ممحؽ  ) ...... ( ،وجدوؿ )
 (4جدول )

 كل عبارة عمي حده والدرجة الكمية لمحاور مقياس ميارات التأقمم معامل الارتباط بين درجة

 ـ

الاتصاؿ والتعامؿ مع 
 الاخريف

اتخاذ القرار وحؿ 
 المشكلات

إدارة الانفعالات  التفكير الإبداعي الوعي الذاتي إدارة الوقت
 ومواجية الضغوط

معامؿ 
 الارتباط

التحميؿ 
 العاممي

معامؿ 
 الارتباط

التحميؿ 
 العاممي

معامؿ 
 الارتباط

التحميؿ 
 العاممي

معامؿ 
 الارتباط

التحميؿ 
 العاممي

معامؿ 
 الارتباط

التحميؿ 
 العاممي

معامؿ 
 الارتباط

التحميؿ 
 العاممي

6 9.461 9.381 9.192 9.432 9,441 9.425 9.452 9.319 9.126 9.362 9.319 9.316 
2 9.165 9.329 9.456 9.312 9,349 9.152 9.161 9.164 9,632 9,648 9.164 9.352 
5 9.389 9.498 9.485 9.464 9.643 9.645 9.159 9.318 9.443 9.198 9.118 9.328 
4 9.594 9.398 9.196 9.121 9,421 9.456 9.116 9.326 9.815 9.142 9.126 9.125 
3 9.181 9.342 9.626 9.653 9.322 9.361 9.115 9.198 9.126 9.151 9.198 9.162 
1 9.489 9.419 9.326 9.498 9.493 9.523 9.461 9.521 9.896 9.164 9.143 9.315 
1 9.644 9.639 9.153 9.398 9.384 9.446 9.641 9.629     
8 9.168 9.186 9.166 9.342 9.898 9.168       
9 9.168 9.316 9.816 9.125 9.184 9.499       
69 9.362 9.434 9.352 9.462 9.192 9.198       
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66 9.163 9.118 99.428 9.415 9.142 9.145       
62 9.498 9.526 9.826 9.113         
65 9.198 9.198           

 (0159. ( = )0.5.دلالة معامل الارتباط عند مستوي )  

( كما يشير إلي أن 05.شير الجدول السابق إلى أن جميع قيم معاملات الارتباط دالة عند مستوى )ي 
( وأنو قد تم استبعاد العبارات    91,1.: 9898.محاور مقياس ميارات التأقمم قد تراوحت قيم تشبعاتيا بين ) 

( في محور 0اتخاذ 5ن 0, رقم )( في محور الاتصال والتعامل مع الاخري7( وىى رقم  )0159.التي تقل عن )
( في محور ,( في محور الوعي الذاتي ,رقم )7( في محور إدارة الوقت , رقم )3القرار وحل المشكلات ,  رقم ) 

 التفكير الإبد

 ( 5جدول ) 

 قيم معاملات الارتباط بين درجات كل محور والدرجة الكمية لمقياس
 قياس(ميارات التأقمم )الاتساق الداخمي لمحاور الم

 39ف=

 الدلالة قيمة ر عدد العبارات المحاور ـ
 داؿ 0.642 62 الاتصاؿ والتعامؿ مع الاخريف 6
 داؿ 0.656 66 اتخاذ القرار وحؿ المشكلات 2
 داؿ 0.838 69 إدارة الوقت 5
 داؿ 0.786 1 الوعي الذاتي 4
 داؿ 0.616 3 التفكير الإبداعي 3
 داؿ 0.718 1 طإدارة الانفعالات ومواجية الضغو  1
( مما 9838.,  9616.أن قيمة معاملات الارتباط  قد تراوحت قيمتيا بين ) (إلى 5ويشير جدول ) 

 يدل عمي معامل صدق المقياس فيما وضع من اجمو0

( ست محاور بعباراتيم 6لإيجاد معامل ثبات محاور مقياس ) ميارات التأقمم ( وعددىم  ) ثانياً: معامل الثبات :
( عبارة, قامت الباحثة باستخدام التجزئة النصفية لإجابات عينة الدراسة الاستطلاعية بالنسبة لكل .5) وعددىا 

" لإيجاد معامل Guttman" "وجثمان  spearman-prawn"براون  –محور باستخدام معادلة "سبيرمان" 
 (, يوضح ذلك 60الارتباط بين العبارات الزوجية والعبارات الفردية وجدول )
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 (6ل )جدو 
 لإيجاد الثبات بالتجزئة النصفية لمحاور مقياس ميارات التأقمم

 .5ن=

 التجزئة النصفية عدد العبارات المحاور ـ
 جتماف براوف -سبيرماف

 9.311 9.362 62 الاتصاؿ والتعامؿ مع الاخريف 6
 9.198 9.862 66 اتخاذ القرار وحؿ المشكلات 2
 9.386 9.391 69 إدارة الوقت 5
 9.112 9.124 1 الوعي الذاتي 4
 9.166 9.145 3 التفكير الإبداعي 3
 9.342 9.311 1 إدارة الانفعالات ومواجية الضغوط 1
 

0 ,951.( أن معاملات الارتباط بين نصفي المقياس لممحاور قد تراوحت ما بين )6ويوضح جدول ) 
( بمعادلة جثمان مما يدل عمي أن 798., ,954.براون وقد تراوحت ما بين ) -( بمعادلة سبيرمان,981.

 المقياس ذو معامل ثبات عالي0

وقد قامت الباحثة بأعداد الشكل النيائي لمحاور وعبارات مقياس ميارات التأقمم في صورتيا النيائية  
 .( يوضح ذلك 7واعداد التوزيع العشوائي استعداد لمتطبيق عمي العينة الأساسية وجدول )

 (  7جدول )  
 ميارات الـتأقمم  بعد المعاملات العمميةمقياس 

العدد النيائى 
لمعبارات بعد 
 تعديؿ الخبراء

أرقاـ العبارات 
 التى تـ استبعدىا

عدد العبارات 
التى تـ 
 استبعدىا

عدد عبارات 
 ـ المحاور المحور

 6 الاتصاؿ والتعامؿ مع الاخريف 65 6 1رقـ  62
 2 لاتاتخاذ القرار وحؿ المشك 62 6 3رقـ      66
 5 إدارة الوقت 66 6 5رقـ    69
 4 الوعي الذاتي 1 6 1رقـ     1
 3 التفكير الإبداعي 1 6 2رقـ    3
 1 إدارة الانفعالات ومواجية الضغوط 1 - - 1

 الدراسة الأساسية: -
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( .35دد )تم تطبيق مقياس  )ميارات التأقمم  () قيد البحث ( عمى عينة البحث الأساسية والبالغ قواميا ع    
قائدة  من )المؤىلات وغير المؤىلات ( لنشاط حركة المرشدات وذلك في الفترة من يوم  ) الأحد ( الموافق 

  .م 3,.,/3/.,م إلي يوم ) الإثنين (  الموافق 3,.,/5/3
:المعالجات الإحصائية -  

امل الإرتباط البسيط مع -3             الإنحراف المعياري0 - ,             المتوسط الحسابي0 -1  
 "بيرسون"0

 براون, جتمان"0 –التجزئة النصفية لـ "سبيرمان  -5                    تحميل التباين )ألفا كرونباخ(0 -4  

 .دلالة الفروق  – 8     .حساب قيمة "ت"  -7         التكرارات )ك(, النسبة المئوية )%(0 -6  

 عرض ومناقشة نتائج الفرض الاول :

جد فروؽ دالة احصائيا في ميارات التأقمـ بيف القائدات المؤىلات وغير المؤىلات في تو  -
 9حركة المرشدات 

 (8جدول )
 فى مقياس ميارات التأقمم المؤىلات وغير المؤىلات في حركة المرشداتدلالة الفروق بين 

 175=  ,= ن 1ن

 الفرؽ قيمة ت
 المؤىلات  غير المؤىلات 

 محاور المقياس
 س ع س ع

الاتصاؿ والتعامؿ مع  56,81 6,39 68,99 2,23 65.11 13.81
 الاخريف

 اتخاذ القرار وحؿ المشكلات 29,61 6,93 61,11 2,29 62.39 13.43
 إدارة الوقت 21,59 6,52 64,63 9,82 65.24 665.94
 الوعي الذاتي 61,69 9,11 8,22 9,16 8.91 659.22
94.84 

 
 التفكير الإبداعي 64,38 9,11 1,95 9,82 1.13

98.42 
 

إدارة الانفعالات ومواجية  61,91 6,93 8,21 9,34 8.86
 الضغوط

 المجموع 651,24 4,11 12,56 4,43 14.95 655.61
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( بيف 9,93( انو توجد فروؽ دالة احصائيا عند مستوي دلالة ) 8يتضح مف جدوؿ ) 
لات في مقياس ميارات التأقمـ  درجات  القائدات المؤىلات والقائدات غير المؤى متوسطي 

  9ولصالح القائدات المؤىلات 

 :مناقشة نتائج الفرض الأول 
( انو توجد فروؽ دالة احصائيا عند 8في ضوء ما ورد مف نتائج يتضح مف جدوؿ ) 

درجات  القائدات المؤىلات والقائدات غير المؤىلات في  ( بيف متوسطي 9,93مستوي دلالة) 
  9في حركة المرشدات  مـ  ولصالح القائدات المؤىلاتمقياس ميارات التأق

اف التأىيمي القيادي في حركة المرشدات يتكوف مف وتعزي الباحثة ىذه الفروؽ الي  
مجموعة  الخطوات محددة الشروط والأىداؼ والمحتوى وأساليب ومسئولية ومدة التنفيذ لتتناسب مع 

مكانيات واحتياجات القائدات وتتحاشى ا لممؿ والتكرار. وتساعد القائدات لمقياـ بدورىـ ظروؼ وا 
المطموب منيـ بكفاءة. كما تساعدىـ عمي إشباع احتياجات القائدات المختمفة والنجاح في عمميـ 
كما تيدؼ الي مساعدتيـ عمي حؿ المشكلات والتغمب عمي الصعوبات التي تواجو القائدة ،كما 

ؿ مع شبكة المعمومات الدولية وزيادة ميارات تبادؿ تساعدىـ عمي امتلاؾ ميارات التواصؿ والتعام
المعمومات والخبرات في مجاؿ حركة المرشدات ، كما تشير النتائج الي انخفاض ميارات التأقمـ 
لدي القائدات غير المؤىلات ويرجع ذلؾ الي عدـ مشاركة القائدات غير المؤىلات في الأنشطة  

ية قدرتيـ عمي التعامؿ والتواصؿ  وتبادؿ المعمومات والدورات الخاصة بحركة المرشدات ومحدود
والخبرات وبالتالي وجود صعوبة  في اليات اتخاذ القرار وحؿ المشكلات في مجاؿ حركة المرشدات 

9 

اف القيادة في حركة ( 2993وتتفؽ نتائج ىذه الدراسة  مع ما أشار ت اليو اقباؿ كامؿ ) 
تحقيؽ اىداؼ حركة المرشدات التي ترمي الي تربية  المرشدات تعني مساعدة فتيات الفرقة عمي

الفتاه تربية متكاممة عف طريؽ ممارسة برامج وانشطة المرشدات حيث تعمؿ القيادة في حركة 
المرشدات عمي ائتلاؼ الفتيات  وانسجاميـ ميما اختمفت ظروفيـ ومستوياتيـ الفردية  والترابط 

ات النظر دوف المساس بالحرية الشخصية لموصوؿ والتعارؼ بيف الآراء المختمفة وتقريب وجي
  9بالفرقة الي قرارات تضمف ليا وحدتيا وتماسكيا 
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معممة ـ( اف 2964كما تتفؽ نتائج ىذه الدراسة مع ما اشارت اليو مني عبد الفتاح لطفي) 
ة والميارات بدرجة عالية مف الكفاءة الإداري تتمتع  المؤىمة  التربية الرياضية القائدة لفرؽ المرشدات

التي تمكنيا مف قيادة فرقتيا باقتدار وتسطيع تفيـ احتياجات وخصائص فتيات الفرقة والتعامؿ 
معيـ بإيجابية كما انيا تعرؼ كيفية الاستخداـ الأمثؿ لمموارد المتاحة ولدييا القدرة عمي حسف 

 ( 645:   9التصرؼ في الأزمات. )    
(،  ىدي 2963أشار اليو كلا مف محمد شكري ) كما تتفؽ نتائج ىذه الدراسة مع ما  

حركة المرشدات  تعمؿ عمي  افMartin Seligman (2005) (،2991حسيف وماىر حسيف )
والقدرة عمي حيث توفر التدريب عمي الميارات الحياتية  الجوانب الإيجابية لمشخصية السوية تنمية 

ة إيجابية تساعدىا عمي حسف التكيؼ مع بطريقالتفاعؿ مع الاخريف والتعامؿ مع البيئة المحيطة 
البيئة والمجتمع. كما تساعدىا عمي التكيؼ مع الاطار القيمي العاـ الذي تتضمنو ثقافة المجتمع و 

وتمكنيا مف اف تحدد لنفسيا أىدافا يمكف تحقيقيا وتمكنيا مف  الإنجازاتتنمية القدرة عمي تحقيؽ 
  9الصمود اماـ الصعاب التي تواجيو مواجية المشكلات ،فيي وسيمتو لجمع قوتو و 

  (8   :12   (  )62    :41    ( )66  :84 ) 
تغريد عمراف  ت(و-جمانة احمد واخروف )بوتتفؽ نتائج ىذه الدراسة مع ما اشارت اليو  
ميارات التأقمـ  تشتمؿ عمي الميارات المتعمقة بالحياة حيث انيا أي عمؿ  اف(ـ  2996واخروف )

اف في الحياة اليومية التي يتفاعؿ فييا مع الأشياء والأشخاص والمؤسسات والتعامؿ يقوـ بو الانس
مع الضغوط وتعزيز الإيجابيات الموجودة لتحسيف اوضاعنا وبموغ الأماف والانسجاـ في المجتمع 
والوسط المحيط كما اف اكتساب ميارات التأقمـ ضرورة حتمية لجميع الافراد في أي مجتمع ،فيي 

طمبات الأساسية التي يحتاج الييا الفرد لكي يتوافؽ مع نفسو ومع المجتمع الذي يعيش فيو  مف المت
  9ويتعايش معو وتساعده عمي مواجية المشكلات اليومية ، والتفاعؿ مع مواقؼ الحياة 

  (4   :5   ( )3   :663   ) 
( 69ـ( ) 2968و)وتتفؽ نتائج ىذه الدراسة مع نتائج دراسة مروة إبراىيـ محمد أحمد عرم 

التي كاف مف اىـ نتائجيا مف اىـ نتائجيا وجود مجموعة مف الكفايات القيادية لمعممي التربية 
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القدرة عمى  –القدرة عمى التخطيط  -القدرة عمى اتخاذ القرار –الرياضية وىى )اتجاىات المعمـ 
 القدرة عمى الرقابة. –القدرة عمى التوجيو  –التنظيـ 
( التي كاف  مف 1(  )2961ىذه الدراسة مع نتائج  دراسة حميد الدليمي ) كما تتفؽ نتائج 

  اىـ نتائجيا توافر الميارات الحياتية في مناىج التربية الرياضية
واستنادا عمي ما سبؽ تري الباحثة اف النتائج جاءت لصالح القائدات المؤىلات في حركة  

الإجابة عمي الفرض الأوؿ لمبحث والذي ينص المرشدات في ميارات التأقمـ  وبيذا يكوف قد تـ 
توجد فروؽ دالة احصائيا في ميارات التأقمـ  بيف القائدات المؤىلات وغير المؤىلات في عمي 

  9 حركة المرشدات
 الاستخلاصات والتوصيات  -

مما سبؽ ذكره ، وفي ضوء أىداؼ البحث وفي حدود المنيج المستخدـ  أولا: الاستخلاصات:
س المتاحة ، والعينة التي طبقت عمييا الدراسة وانطلاقاً مف النتائج التي تـ التوصؿ ووسائؿ القيا

 إلييا يمكف استخلاص الآتي :
أف القائدات المؤىلات في حركة المرشدات يتمتعف بقدرات  عالية في  ميارات التأقمـ    -6

 9لدييف مقارنة بالقائدات غير المؤىلات 
 ثانياً : التوصيات :

مقياس ميارات التأقمـ  المعد مف قبؿ الباحثة عمى القائدات في موضوعات بحثية الاستعانة ب -6
 أخرى.

تسييؿ التوجيو العاـ لمتربية الرياضية بمحافظة الشرقية ميمة معممات التربية الرياضية   -2
القائدات لفرؽ المرشدات في حضور الدورات التدريبية والدراسة الأولية والأساسية في مجاؿ 

 9دات حركة المرش
ضرورة وضع نظاـ فعاؿ لتقييـ أداء معممات التربية الرياضية القائدات لفرؽ المرشدات  - 1

يجاد نظاـ فعاؿ لمحوافز والمكافأة قائـ عمي أساس الكفاءة والتميز.  وا 
حرص كميات التربية الرياضية لمبنات جامعة الزقازيؽ عمي إدراج مقرر حركة المرشدات  - 8

الباتيا لإعداد خريجة متميزة في ىذا النشاط التربوي الياـ الذي ضمف البرنامج الدراسي لط



 - 619 - 

يعتبر أحد مسئوليات عمميا بعد التخرج والعمؿ بالمؤسسات التعميمية وغيرىا ذات الصمة 
 بعمؿ الخريجة .

إجراء مزيد مف الدراسات والبحوث في مجاؿ علاقة حركة المرشدات بمتغيرات عمـ النفس  - 9
 ميورية مصر العربية مف أجؿ تحقيؽ اليدؼ مف حركة المرشدات.الإيجابي عمي مستوي ج

 
 المراجع :

تدريب ( سمسمة مكتبة  –( : دليؿ القائدات في حركة المرشدات )اعداد 2993اقباؿ كامؿ ) .6
 الكشافة والمرشدات ، دار المعارؼ ، القاىرة
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