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 بمراكز الشباب بمحافظة الشرقية    الانشطة الترويحية بممارسةواقع الامكانات وعلاقتها 
 نجلاء عاطف عبد اللهالباحثة:  

  
 

 البحث: ومشكلة مقدمة  -ح
تعتبر الإدارة في هذا العصر من ركائز التقدم فمـا من اكتشاف أو نشاط أو تغيير أو إنجاز إلا و 

ولذلك   وجودة  وتقف خلف  تدفعه  الإدارة  أن  نجد  تعتمد  بالتحليل لأسبابه  أساسية  الإدارة عملية  أصبحت 
القانونية والأسس   عليها كل الهيئات والكوادر الإدارية في تحقيق أهدافها مستندة في ذلك إلى الدعامات 
الجماعي   بشكله  العمل  لإنجاح  حتمية  ضرورة  تعد  حيث  الإداري  بالعمل  المرتبطة  والخبرات  العلمية 

 ( 6،٥:  6 . ) والتعاون والتنسيق بين مختلف جوانب العمل
وتلعب الإمكانات دوراً هاماً ورئيسياً في تحديد أهداف التربية الرياضية إذا يتوقف اختيار الأنشطة  
وسائل   وهي   ، وأجهزة  وأدوات   ، البرنامج  تنفيذ  أماكن  وهي  ملاعب  من  بالجامعة  يتوفر  ما  علي  عادة 

لًا تربوياً مناسباً يمكنها من تفهم الأهداف مساعدة في اكتساب المهارات ، والقيادات المعدة والمؤهلة تأهي
هذه الإمكانات أو بعضها يقف لحجر عثر أمام تنفيذ فإن نقص  المرسومة واختيار الخبرات والوسائل ،  

 (  ۸7:    7 البرامج . ) 
الاخيرة مـزيدا من الاهتمام لمؤسسات   الآونةونظـرا لأهمية مرحلة الشباب فقد وجهت الدولة في  

وخ  ، ذلـك  الشباب  يرجع  حيث  الشباب  مراكز  بما    لأهميةاصة  والشباب  النشء  تكوين  في  المراكز  هذه 
يتمشى مع النهضة الاقتصـادية والاجتماعية التي تعيشها مصر ، واحد مظاهر هذا الاهتمام في مجال  

  د كأحالشباب تمثل في وضع خطة شاملة لتطوير مراكز الشباب المنتشرة في جميع محافظـات الجمهوريـة  
حسن   تستهدف  التي  الحكومية  وزيادة    إستثمارالهيئات  الصحة  كسب  بغرض  الشباب  عند  الفراغ  وقت 

 ( 3٥4:  11) الانتاج .
إلى أن مراكز الشباب أصبحت غير قادرة على تحقيق احتياجات   م(2000)ويشير حسام رضوان  

المالية الحكومية وبالتالي  ناتج عن ضعف الموارد  ليس لديها المقدرة على الالتزام    الأفراد المتزايدة وذلك 
بتوفير النواحي المالية نحو القيام بواجباتها والصرف على الأنشطة وأدى ذلك إلى انخفاض أعداد الأفراد 
ذلك    الشباب يرتبط بتوافر الإمكانيات ويتحقق  الممارسين للأنشطة ، حيث أن زيادة الإقبال على مراكز 

 ( . 3:   2من خلال توفير الموارد المالية ) 
وترجع أهمية الأنشطة الترويحية إلى إنها تسهم في اكتساب الفرد الخبرات والمهارات الاجتماعيـة  
الـترويح   اصبح  ولهذا  والابتكار  للإبداع  الفرد  وتهيىء  والموهبة  التذوق  وتنميـة  المقبولـة  السلوك  وأنماط 

 ( ۲:   8تطوير الفرد . ) ضرورة من ضروريات الحياة وضرورة اجتماعيـة تسـهم فـى بنـاء و 
ضعف الامكانات  من خلال عمل مسح شامل لمراكز الشباب بمحافظة الشرقية     الباحثةلاحظت  

بمراكز   الخاصة  والأنشطة  والخطط  البرامج  لتنفيذ  خاصة  وأدوات  ملاعب  وجود  وعدم  والبشرية  المادية 
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يؤثر   مما  وح  هذهعلى جعل  سلبا" الشباب  الشباب  لجذب  والانحراف  المراكز مصدرا  التطرف  من  مايتهم 
وكذلك قلة برامج الانشطة الترويحية بمراكز   من أجلها مراكز الشباب   أنشئبممارسة الأنشطة البناءة التي  

 . الشباب بالمحافظة 
بين    الحالية  الدراسة    إجراء  الباحثة  دعا  مما العلاقة  الشباب  لمعرفة  بمراكز  برامج    و الإمكانات 

 .ظة الشرقيةالأنشطة الترويحية بمحاف
 أهمية البحث : -

مراكـز الشـباب مـن بـرامج الانشـطة ترويحيـة بـه تقوم ترجع أهمية هذا البحث إلي الدور الهام الذي 
 .  مع توفير الامكانات اللازمة لذلك 

 وتتلخص أهمية البحث والحاجة إليه في النقاط التالية :
 .  محافظة الشرقيةلمراكز الشباب بالإمكانات اللازمة معرفة أهم • محاولة 

والإمكانـات اللازمـة بـرامج الانشـطة الترويحيـة • محاولة الكشف عن العلاقة بـين كـلًا مـن تطـوير 
 .بمراكز الشباب بمحافظة الشرقية

 البحث :هدف  -
بممارسة برامج الأنشـطة  والبحث الى التعرف على العلاقة بين الإمكانات بمراكز الشباب يهدف هذا 
 -:وذلك من خلال ة الشرقيةالترويحية بمحافظ

 .بمحافظة الشرقية الشباب  لمراكز اللازمة الإمكانات التعرف على  -1
 .بمحافظة الشرقية مراكز الشباب المتاحة ل  الأنشطة الترويحية التعرف على -2
 بمراكـز الشـباب  الأنشـطة الترويحيـةو بـرامج  بمراكز الشباب اللازمة الإمكانات  العلاقة بين  التعرف -3

  .شرقيةبمحافظة ال

 :تساؤلات البحث -
 ؟ بمحافظة الشرقية مراكز الشباب بالمتاحه الإمكانات ما مدى مناسبة  -1
 ؟ بمحافظة الشرقيةالأنشطة الترويحية بمراكز الشباب ما مدى مناسبة برامج  -2

 مصطلحات البحث
 :الإمكانات -1

لاعب كل ما يمكن أن يساهم في تحقيق هدف معين حالي أو مستقبلي من تسهيلات وم  هي  
الأسـلوب العلمي للتخطيط  متبعة  وكوادر متخصصة    يهوأجهـزة وأدوات وميزانية وظروف وجغرافية ومعلومات 

 (  ۲۸:  4 والإدارة والتقويم لتحقيق تلك الأهداف . ) 
 

 :   Recreational activitiesالأنشطة الترويحية  -2
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وتندر  الفراغ  وقت  في  ممارستها  يمكن  التي  الأنشطة  من  مجموعة  أنشطة هي  من  مستوياتها  ج 
النفسية والعقلية والاجتماعية  و  خلاقة، إيجابية، عاطفية، سلبية تعود على الفرد بالعديد من الفوائد البدنية  

 ( 12: 10) ضا .من خلال ممارسة هذه الأنشطة ينتاب الفرد الشعور بالسعادة والسرور والر ف
 
 :  المرجعيةالدراسات والبحوث  -

 : المرجعيةأولًا: الدراسات والبحوث العربية 
 ( 3) ( م2008) خالد محمد معتصم -1

التعـــرف علـــى اهـــداف بـــرامج الانشـــطة الترويحيـــة للطلبـــة و الطالـــب وكـــذلك أوجـــه الـــي هـــدفت الدراســـة  
طالـب  1000عـدد اختيـار تـم  ، الوصـفي   ، اسـتخدم الباحـث يـةالامكانات المتاحة لبرامج الانشطة الترويح

إعــادة التخطــيط لاســتثمار المبــالخ التــي تخصصــها الإدارة العامــة لرعايــة ، وكانــت مــن اهــم نتــائج  وطالبــة
ــاط  ــة النشــ ــذ خطــ ــة الطــــلاب لتفيــ ــب البديلــ ــلت والملاعــ ـــزة والمنشــ ــوفير الأدوات والأجهــ ـــرورة تــ ــوفير و  ضــ تــ

اجتمــاعي ( تــوفير الامكانـــات الماديـــة –ثقـافي فنــي  –ـن أخصــائيين النشــاط )رياضــي الامكانــات البشـــرية مــ
  .مـن منشـلت وتجهيـزات وأدوات وأجهـزة لتنفيذ الخطة

 ( 9) ( 2000)وليد أمين عباس  -2
إلى الدراسة  القر   هدفت  داخل  المتوفرة  الامكانات  العربيةتحديد  مصر  بجمهورية  السياحية  ،   ى 

تحديد دور وسائل الإعـلام لنشـر البرامج  ،    عالترويحية للسياحة الرياضية المقامـة في ج .م.  تقويم البـرامج
الرياضية   للسياحة  الباحث الترويحيـة  استخدم  القرى  اختيار  تم  ،    الوصفيالمنهج    ،  مديري  من  عينة 

عدم توافر الكوادر  ، وكانت من اهم نتائج  في السياحة والسائحين المترددين على القرى الخبراء  السياحية  
والرياضة. الســياحة  مجـال  فـي  للعمـل  الألعـاب    المؤهلة  عـن  المسئولة  والقيادات  الكوادر  توافر  عدم 

عدم إسهام  و عدم توافر الأدوات والأجهـزة الرياضية داخل القرى السياحية  و الترويحية داخل القرى السياحية  
 اضية .هيئة تنشيط السياحة في وضع برامج السياحة الري

 ( ٥) ( م2000) عادل نور عبد الحليم -3
خلال   من  وذلك  القاهرة  بمحافظة  الشباب  بمراكز  الترويحية  الأنشطة  تقويم  إلى  البحث  يهدف 
التعرف على : أهداف الانشطة الترويحية بمراكز الشباب بمحافظة القاهرة. الأنشطة الترويحية )الرياضية  

معوقات الأنشطة الترويحية بمراكز    في مراكز الشباب بمحافظة القاهرة  الأجتماعية (    –الفنية   –الثقافية   –
البشرية [ في مراكز الشباب بمحافظة القاهرة .    –الشباب بمحافظة القاهرة . الإمكانـات المتاحة ] المادية  

  ،   المنهج الوصفي  ، استخدم الباحث تصور مقترح للبرامج الترويحية في مراكز الشباب بمحافظة القاهرة .
مـراعاة اهتمامات وميول المترددين   ، وكانت من اهم نتائج الدراسةمسئول بمراكز الشباب   ٥٥اختيار  تم  

على مراكز الشباب نحو البرنامج بما يحويه من مناشط ترويحية مختلفة أثناء عملية التخطيط لبرامج هذه  
ذات دورية  تقويم  بعملية  القيام  البحث.  بنتائج  ورد  لما  وفقا  التي  الأنشطة  والبرامج  الترويحية  للأنشطة  ية 
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توفير   ضرورة  الشباب  مراكز  على  المترددين  واتجاهات  ميول  مع  يتناسب  بما  الشباب  مراكـز  تقدمها 
الإمكانـات اللازمـة والأجهزة والأدوات المناشط الترويحية داخل مراكز الشباب يجـب الاهتمام بـزيادة عدد 

 .اكز الشباب حتى تتناسب مع اعداد المترددين عليهاالمرافق المختلفة الموجودة داخل مر 
 

 إجراءات البحث 
 منهج البحث : -

   المسحيبالأسلوب  الوصفيالباحثة المنهج  استخدمت 
 مجتمع وعينة البحث : -

( على  البحث  مجتمع  ورؤساشتمل  الإدارةالمدريين  مجالس  والإداريين   -اء    -الأخصائيين 
 الممارسين للنشاط الرياضي ( بمراكز الشباب بمحافظة الشرقية .

 عينة البحث : -
الأخصائيين     -المدريين ورؤساء مجالس الإدارة )تم اختيار عينة البحث بطريقة الحصر الشامل  

بمح  -والإداريين الشباب  بمراكز  الرياضي(  للنشاط  الشرقيةالممارسين  عدد    افظة  على  اشتملت  حيث 
الى  120) تقسيمهم  تم  موظف،  الإدارة  (  مجالس  ورؤساء  المدريين  والإداريين     -)   -الأخصائيين 

( فرد 30كما قامت الباحثة باختيار عينة البحث بالطريقة العشوائية لعدد )الممارسين للنشاط الرياضي(  
 ت عينة البحث لتنفيذ الدراسة الاستطلاعية عليهم من خارج عينة البحث الاساسية ولهم نفس مواصفا

 أدوات ووسائل جمع البيانات: -
انطلاقا من عنوان البحث وهدفه قامت الباحثة بتحديد وسائل جمع البيانات الخاصة بالبحث على  
المعاملات  فيها  تتوفر  وأن   ، لها  المحددة  الجوانب  تشخيص  في  والفاعلية  التنفيذ  فيها سهولة  تراعي  أن 

من خبراء التربية الرياضية ، على    (10)الثبات ( ، وأن يجمع على استخدامها عدد    –لعلمية ) الصدق  ا
أن يشترط في الخبير أن يكون من أعضاء هيئة التدريس بكليات التربية الرياضية ، وأن يمتلك من خبرة  

 في مجال الإدارة الرياضية ، وتلك الوسائل هي :  أعوام ( 10ما لا تقل عن )
 

الإدارة    -أولا: المدريين ورؤساء مجالس   ( الممارسين    -الأخصائيين والإداريين     -استبيان 
 ( 1ملحق ) للنشاط الرياضي ( لإستبيان الأنشطة الترويحية بمراكز الشباب ) إعداد الباحثة (: 

  الأنشطة الترويحية بمراكز الشبابقامت الباحثة بإعداد استمارة الاستبيان بهدف التعرف على  
نظر   وجهة  من  الشرقية  الإدارة  بمحافظة  مجالس  ورؤساء  المدريين  والإداريين     -)    -الأخصائيين 

 وقد تم اتباع الخطوات الآتية لإعداد استمارة الاستبيان:  الممارسين للنشاط الرياضي (
 تحديد محاور الاستبيان :  -۱

راجع العلمية المرتبطة بموضوع  والم  المرجعية  قامت الباحثة بالإطلاع على العديد من الدراسات  
 م( 2008خالد محمد )( 9)(2000وليد أمين)  (5) م(2000)عادل نوردراسة  إدارة النشاط الرياضي مثل  
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الصياغة  (  3) الباحثة  وقد راعت   ، المبدئية  في صورتها  وا عدادها  الاستبيان  محاور  تحديد  بهدف  وذلك 
ليه المحور ، وألا يكون هناك تداخل بين مسميات  اللفظية المناسبة لكل محور بما يتناسب مع ما يرمي إ

 المحاور المختلفة ، وفى ضوء ذلك توصلت الباحثة الى عدد ثلاث محاور مبدئية وهى كالتالي : 
وقد قامت الباحثة بعرض هذه المحاور في صورتها المبدئية على السادة الخبراء المتخصصين فى  

ك للحكم على مدى صلاحية محاور الاستبيان فيما وضعت  ( خبير وذل7مجال الادارة الرياضية وعددهم ) 
 من اجلة. 

 تحديد عبارات الاستبيان ) الصورة المبدئية(  :  -2
بعد تحديد محاور الاستبيان في صورتها النهائية تم وضع مجموعة من العبارات تحت كل محور  

تغطي   بحيث  المحاور  ال في  من  للأهمية  ووفقا  تمثله  التي  المحور  وتم  مجموعها   ، محور  لكل  نسبية 
مناسبتها   مدى  التعبير  في  الوضوح   ( اتباعها  الواجب  والمواصفات  للشروط  وفقاً  العبارات    –صياغة 

مدى قياس الأهداف الموضوعة ( ، وقد بلخ عدد هذه العبارات    –الاختصار    –الدقة العلمية    –الشمولية  
 عبارة في صورتها المبدئية ،  (  55) 

ا  -  3 العبارات  المنطقي  بكل  لخاصة  عرض  الصدق  من  للتحقق  الخبراء  السادة  علي  محور 
 لملائمة العبارات المقترحة للمحور : 

قيد البحث ، في الفترة    وقد قامت الباحثة بعرض الصورة المبدئية للاستبيان على السادة الخبراء
خاصة بالمحور  م وذلك للحكم على مدى مناسبة العبارات ال2022/    1/    13م إلى     2022  /1/   8من  

 الذي تمثله وكذلك إبداء الرأي بالحذف أو الإضافة أو التعديل في صياغة أي عبارة: 
 ( 3ملحق )إعداد الصورة النهائية للاستبيان :  -4

الممارسين   -الأخصائيين والإداريين    -) المدريين ورؤساء مجالس الإدارة  بعد تطبيق استبيان  
في صورته التجريبية على عينة البحث  الترويحية بمراكز الشباب    للنشاط الرياضي ( لإستبيان الأنشطة

النهائية   في صورته  الاستبيان  أصبح   ، العبارات  جميع  وثبات  مدى صدق  من  والتأكد   ، الاستطلاعية 
 جاهزاً للتطبيق على عينة البحث الأساسية  

للاستبيان   العلمية  الأنشالمعاملات  لإستبيان  الترويحية  الأنشطة  بمراكز لإستبيان  الترويحية  طة 
 الشباب: 

خبراء لإبداء أرائهم فى مدى    7لقد قامت الباحثة بالعرض على الخبراء وعددهم    صدق المحكمين :  -
( بين  ما  تتراوح  مئوية  بنسبة  عليها  وافقوا  وقد  الاستبيان  لعبارات  ذلك %100:    %90الإرتباط  وا عتبر   )

 مؤشرا لصدق المحكمين. 
 صدق الإتساق الداخلى:  -

م إستخدام صدق الإتساق الداخلى بين درجات كل عبارة والدرجة الكلية للمحور الذى تنتمى إلية  ت
وعددها   الاستطلاعية  العينة  على  المدريين  فردا    30لإستبيان   ( الإدارة    -من  مجالس     -ورؤساء 
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للبحث والج  -الأخصائيين والإداريين   الكلية  العينة  الرياضي( وهي ضمن  للنشاط  التالي الممارسين  دول 
 يوضح ذلك. 

 ( 1جدول )
 معاملات الإرتباط بين درجة كل عبارة والدرجة الكلية للمحور الذى

 30الترويحية بمراكز الشباب           ن = إلية لإستبيان الأنشطة تنتمى
 : المكون السلوكي المحور الثالث : المكون الوجداني الثاني المحور المكون المعرفي :المحور الأول

 معامل الإرتباط م معامل الإرتباط م امل الإرتباطمع م

1 0.710 * 21 0.873 * 41 0.867 * 

2 0.566 22 0.864 * 42 0.720 * 

3 0.748 * 23 0.523 43 0.680 * 

4 0.676 * 24 0.886 * 44 0.863 * 

5 0.853 * 25 0.676 * 45 0.356 

6 0.905 * 26 0.408 46 0.576 

7 0.862 * 27 0.769 * 47 0.870 * 

8 0.853 * 28 0.921 * 48 0.863 * 

9 0.847 * 29 0.596 49 0.498 

10 0.803 * 30 0.738 * 50 0.800 * 

11 0.775 * 31 0.708 * 51 0.723 * 

12 0.430 32 0.948 * 52 0.779 * 

13 0.786 * 33 0.819 * 53 0.866 * 

14 0.826 * 34 0.471 54 0.468 

15 0.868 * 35 0.380 55 0.334 

16 0.373 36 0.756 * 

 

17 0.828 * 37 0.819 * 

18 0.863 * 38 0.737 * 

19 0.510 39 0.813 * 

20 0.503 40 0.755 * 

 0.361( =  0.0٥* قيمة " ر " الجدولية عند مستوي معنوية ) 
الكلية للمحور الذى 1يتضح من الجدول ) ( أن جميع معاملات الإرتباطات لكل عبارة والدرجة 

 .  0.0٥إلية دالة إحصائياً عند مستوي معنوية   تنتمى
 ( 2جدول )

 ة الكلية معاملات الإرتباط بين درجة كل محور من محاور الإستبيان والدرج
 30ن =           الترويحية بمراكز الشباب  لإستبيان الأنشطة

 معاملات الإرتباط مع الدرجة الكلية للإستبيان  محاور الإستبيان  م

 * 0.865 المكون المعرفي  :المحور الأول  1

 * 0.951 المحور الثاني : المكون الوجداني  2

 * 0.758 المحور الثالث : المكون السلوكي  3

 0.361( =  0.0٥ة " ر " الجدولية عند مستوي معنوية ) * قيم
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( أن جميع معاملات الإرتباطات لدرجة كل محور من محاور الإستبيان  2يتضح من الجدول )
 .  0.0٥والدرجة الكلية لإستبيان دالة إحصائياً عند مستوي معنوية 

 ثبات الإستمارة :
من    فردا"  30مارة على العينة الاستطلاعية وعددها  قامت الباحثة بتطبيق الإست  لحساب الثبات          

الممارسين للنشاط الرياضي( وهي ضمن    -الأخصائيين والإداريين     -المدريين ورؤساء مجالس الإدارة  )
 . Spssالعينة الأساسية للبحث وحساب الثبات بطريقة معامل ألفاكرونباخ بإستخدام برنامج 

 ( 3جدول )
 ا كرونباخ بين العبارات الفردية والزوجية معامل الإرتباط ومعامل ألف

 30ن =            الترويحية بمراكز الشباب  لإستبيان الأنشطة           

عدد  

 العبارات 

معامل   العبارات الزوجية  العبارات الفردية 

بين   الإرتباط 

 الجزئين 

ألفا   معامل 

المتوسط   كرونباخ 

 الحسابي 

الإنحراف  

 المعياري

المتوسط  

 الحسابي 

نحراف  الإ

 المعياري

40 2.14 0.13 2.15 2.14 0.713 * 0.832 

 0.361( =  0.0٥* قيمة " ر " الجدولية عند مستوي معنوية ) 
        ( الجدول  بلغت  3يتضح من  الفردية  والعبارات  الزوجية  العبارات  بين  الإرتباط    0.713( معامل 

بلغت   ألفا كرونباخ للإستبيان  يؤكد أن وهذ   0.832وأن قيمة معامل  الذى  دالة إحصائياً الأمر  القيمة  ه 
 الإستبيان ذو معامل ثبات عالى.

 إعداد الباحثة (: تبيان الإمكانات بمراكز الشباب )لإس( المدريين ورؤساء مجالس الإدارة)استبيان ثانيا:
 ( 2ملحق )     

التعرف على   بإعداد استمارة الاستبيان بهدف  الباحثة  القامت  بمحافظة    شبابالإمكانات بمراكز 
وقد تم اتباع الخطوات الآتية لإعداد استمارة  (  المدريين ورؤساء مجالس الإدارة)الشرقية من وجهة نظر  

 الاستبيان:  
 تحديد محاور الاستبيان :  -۱

والمراجع العلمية المرتبطة بموضوع    المرجعية  قامت الباحثة بالإطلاع على العديد من الدراسات  
د محاور الاستبيان وا عدادها في صورتها المبدئية ، وقد راعت الباحثة الصياغة  وذلك بهدف تحديالبحث  

اللفظية المناسبة لكل محور بما يتناسب مع ما يرمي إليه المحور ، وألا يكون هناك تداخل بين مسميات  
 المحاور المختلفة ، وفى ضوء ذلك توصلت الباحثة الى عدد ثلاث محاور مبدئية وهى كالتالي : 

قامت الباحثة بعرض هذه المحاور في صورتها المبدئية على السادة الخبراء المتخصصين فى  وقد 
( خبير وذلك للحكم على مدى صلاحية محاور الاستبيان فيما وضعت  7مجال الادارة الرياضية وعددهم ) 

 من اجلة. 
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 تحديد عبارات الاستبيان ) الصورة المبدئية(  :  -2
في صورتها النهائية تم وضع مجموعة من العبارات تحت كل محور  بعد تحديد محاور الاستبيان  

من المحاور بحيث تغطي مجموعها المحور التي تمثله ووفقا للأهمية النسبية لكل محور ، وتم صياغة  
  –مدى مناسبتها    ،  ) الوضوح في التعبيرمن حيث  العبارات وفقاً للشروط والمواصفات الواجب اتباعها  

مدى قياس الأهداف الموضوعة  ، وقد بلخ عدد هذه العبارات  )    –الاختصار    –العلمية  الدقة    –الشمولية  
   . عبارة في صورتها المبدئية(  67) 

الخاصة    -  3 العبارات  المنطقي  بكل  عرض  الصدق  من  للتحقق  الخبراء  السادة  علي  محور 
 لملائمة العبارات المقترحة للمحور : 

  8ة للاستبيان على السادة الخبراء قيد البحث ، في الفترة من قامت الباحثة بعرض الصورة المبدئي
م وذلك للحكم على مدى مناسبة العبارات الخاصة بالمحور الذي  2022/    1/    13م إلى     2022/    1  /

 تمثله وكذلك إبداء الرأي بالحذف أو الإضافة أو التعديل في صياغة أي عبارة: 
 وضع الصورة التجريبية للاستبيان :   -4

ي ضوء ما أبداه الخبراء من أراء واقتراحات وبعد أجراء التعديلات على الصورة المبدئية أمكن  ف
الحصول على الصورة التجريبية للاستبيان والتي تطبق على عينة البحث الاستطلاعية وذلك بهدف التأكد  

(  38ية ، واشتملت على )العينة الاساس من المعاملات العلمية لها قبل إعداد الصورة النهائية للتطبيق على 
تم تحديد مفتاح التصحيح المناسب وفقا لآراء السادة الخبراء   محاور الاستبيان ، كماعبارة موزعة على  

 وهو ميزان تقدير ثلاثي " نعم " ثلاث درجات و " إلى حد ما " درجتان و " لا " درجة واحدة .  
 ( 4ملحق )إعداد الصورة النهائية للاستبيان :  -5

في لإستبيان الإمكانات بمراكز الشباب    (  المدريين ورؤساء مجالس الإدارة)بيق استبيان  بعد تط
صورته التجريبية على عينة البحث الاستطلاعية ، والتأكد من مدى صدق وثبات جميع العبارات ، أصبح  

 .  الاستبيان في صورته النهائية جاهزاً للتطبيق على عينة البحث الأساسية
 مية لإستبيان الإمكانات بمراكز الشباب  :المعاملات العل

 صدق المحكمين : -
وعددهم   الخبراء  على  بالعرض  الباحثة  لعبارات    7قامت  الإرتباط  مدى  فى  أرائهم  لإبداء  خبراء 

( بين  ما  تتراوح  مئوية  بنسبة  عليها  وافقوا  وقد  لصدق  %100:    %90الاستبيان  مؤشرا  ذلك  وا عتبر   )
 المحكمين. 

 داخلى: صدق الإتساق ال -
  إلية تم إستخدام صدق الإتساق الداخلى بين درجات كل عبارة والدرجة الكلية للمحور الذى تنتمى

من ) المدريين ورؤساء مجالس الإدارة ( وهي ضمن    10لى العينة الاستطلاعية وعددها  ع   لإستبيانبا
  العينة الكلية للبحث والجدول التالي يوضح ذلك.
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 ( 4جدول )
 إلية تنتمى بين درجة كل عبارة والدرجة الكلية للمحور الذى معاملات الإرتباط

 10ن =     بمحافظة الشرقية لإستبيان الإمكانات بمراكز الشباب 
 المحور الرابع : الامكانات البشرية  المحور الثالث : الامكانات المادية  المحور الثاني : التنظيم التخطيط  :المحور الأول 

 م
معامل 

 الإرتباط 
 معامل الإرتباط م معامل الإرتباط م الإرتباطل معام م

1 0.744 * 19 0.794 * 38 0.867 * 52 0.416 

2 0.941 * 20 0.806 * 39 0.626 53 0.772* 

3 0.413 21 0.344 40 0.541 54 0.748* 

4 0.559 22 0.471 41 0.711* 55 0.482 

5 0.625* 23 0.713* 42 0.951* 56 0.859* 

6 0.496 24 0.769 * 43 0.526 57 0.911* 

7 0.649 * 25 0.745 * 44 0.474 58 0.568 

8 0.451 26 0.679* 45 0.483 59 0.459 

9 0.426 27 0.856 * 46 0.759* 60 0.848* 

10 0.936 * 28 0.508 47 0.822* 61 0.874* 

11 0.956 * 29 0.865 * 48 0.540 62 0.879* 

12 0.913 * 30 0.856 * 49 0.416 63 0.534 

13 0.859 * 31 0.545 50 0.870 * 64 0.469 

14 0.451 32 0.471 51 0.723* 65 0.516 

15 0.724 * 33 0.476 

 

66 0.445 

16 0.829 * 34 0.831 * 67 0.758 * 

17 0.819 * 35 0.866 * 

 18 0.811* 36 0.613 

 37 0.557 

 0.632( =  0.0٥* قيمة " ر " الجدولية عند مستوي معنوية ) 
الكلية للمحور الذى 4يتضح من الجدول ) ( أن جميع معاملات الإرتباطات لكل عبارة والدرجة 

 .  0.0٥إلية دالة إحصائياً عند مستوي معنوية   تنتمى
 ثبات الإستمارة :

لى العينة الاستطلاعية  عبمحافظة الشرقية  استمارة الامكانات بمراكز الشباب قامت الباحثة بتطبيق  
وحساب   من ) المدريين ورؤساء مجالس الإدارة ( وهي ضمن العينة الأساسية للبحث ( افراد  10)وعددها  
 (  .٥كما يوضحه جدول رقم )  الثبات 

 ( 5جدول )
   لإستبيان الإمكانات معامل الإرتباط ومعامل ألفا كرونباخ بين العبارات الفردية والزوجية 

 10ن =                                      بمحافظة الشرقية  بمراكز الشباب 
عدد 
 العبارات 

معامل الإرتباط بين   العبارات الزوجية  العبارات الفردية 
 الجزئين 

معامل ألفا  
 الإنحراف المعياري  المتوسط الحسابي  الإنحراف المعياري  المتوسط الحسابي  كرونباخ 

38 2.15 0.13 2.17 0.12 0.638 * 0.778 

 0.361( =  0.0٥* قيمة " ر " الجدولية عند مستوي معنوية ) 
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( الجدول  بلغت  ٥يتضح من  الفردية  والعبارات  الزوجية  العبارات  بين  الإرتباط    0.638( معامل 
بلغت   ألفا كرونباخ للإستبيان  يؤكد أن   0.778وأن قيمة معامل  الذى  دالة إحصائياً الأمر  القيمة  وهذه 

 ستبيان ذو معامل ثبات عالى.الإ
 الاستبيانات في صورتها النهائية :  

الإمكانات   بدراسة  الخاصة  الاستبيان  استمارتي  لعبارات  الترتيب  وا عادة  والصياغة  التعديل  بعد 
من وضع   الباحثة  تمكنت  الخبراء  السادة  لآراء  وفقاً  الشرقية  بمحافظة  الشباب  في بمراكز  العبارات  هذه 

النهائ بالمسئولين  يةالصورة  الخاصة  الأولى  للاستمارة  أساسية  محاور  اربع   " علي  يشتمل  والذي   ،
( عبارة ، أمام كل عبارة ميزان  38ليصبح عدد عباراته )(   المدريين ورؤساء مجالس الإدارة)والتنفيذيين  

 التقدير الذي يحتوي على " ثلاث " بدائل:
 درجة واحدة ( . ) نعم = ثلاث درجات ، إلى حد ما = درجتان ، لا =

 الدراسة الاستطلاعية  -
  ي م وحت۲/۲0۲۲/ ٥قامت الباحثة بإجراء الدراسة الاستطلاعية لاستمارة الاستبيان في الفترة من  

تم  ۲0۲۲/  ۲/ 17 وقد  الأساسية  البحث  عينة  وخارج  البحث  لمجتمع  مماثلة  استطلاعية  عينة  على  م 
 اختيارها كالتالي : 

من  (    ۳0)    - المدريين  فرداً  الإدارة  )  مجالس  والإداريين     -ورؤساء    -الأخصائيين 
الرياضي( للنشاط  الرياضة    الممارسين  و  الشباب  لمراكز  لاجراء التابعين  الشرقية  بمحافظة 

 استبيان الانشطة الترويحية بمراكز الشباب 
الإدارة ) من  افراد  (    10)   - مجالس  ورؤساء  والرياضة   (المدريين  الشباب  لمراكز  التابعين 

 ة الشرقية لاجراء استبيان الامكانات بمراكز الشباب بمحافظ
 وذلك للتعرف علي :  -

 مدى وضوح وفهم عبارات استمارتي الاستبيان  -
 الثبات .  –التأكد من تقنين الاستبيان بإجراء المعاملات العلمية الصدق  -
  التأكد من مدى جدية أفراد العينة في التعامل مع الاستمارة وذلك من خلال الوقوف على  -

 مدى التجاوب والفهم لمحتوى الإستبيان . 
 الدراسة الأساسية :  -

والتنفيذيين   المسئولين  من  لكل  الاستبيان  استمارة  من صلاحية  التأكد  ورؤساء بعد  المدريين   (
الإدارة   والإداريين    -مجالس  الرياضي(  -الأخصائيين  للنشاط  بتطبيق  الممارسين  الباحثة  قامت   ،

 صورتهما النهائية على أفراد عينة البحث الأساسية كالتالي : الاستبيان في  تياستمار 



- 11- 

 

من  (  100) - الإدارة  فرداً  مجالس  ورؤساء  المدريين  والإداريين     -)   -الأخصائيين 
الرياضي( للنشاط  الرياضة    الممارسين  و  الشباب  لمراكز  لاجراء التابعين  الشرقية  بمحافظة 

 استبيان الانشطة الترويحية بمراكز الشباب  
من  (  ۲0) - الإدارة)فرداً  مجالس  ورؤساء  والرياضة   (المدريين  الشباب  لمراكز  التابعين 

 بمحافظة الشرقية لاجراء استبيان الامكانات بمراكز الشباب 
م ، 3/2022/ 24م وحتى  2022/ 2/  27والتي تم اختيارها بطريقة الحصر الشامل ، وذلك في الفترة من  

 الاستمارات المعدة لهذا الغرض تمهيدا لمعالجة البيانات إحصائيا   ثم تلي ذلك تفريخ البيانات المتجمعة في
 الأسلوب الإحصائي المستخدم : -

ومعالجتها    وتنظيمها  التطبيق  إجراءات  من  الانتهاء  بعد  بدقة  البيانات  بتجميع  الباحثة  قامت 
 ة : ( ، حيث تم استخدام المعالجات الإحصائية التالي SPSSإحصائياً باستخدام برنامج )  

 .   The percentageالنسب المئوية  -
 .   Arithmetic meanالمتوسط الحسابي  -
 .   Standard deviationالانحراف المعياري  -
 .  Simple correlation coefficient Pearsonمعامل الارتباط البسيط لبيرسون  -
 معامل ألفا كرونباخ .  -
   K Testبحث لحساب دلالة الفروق بين استجابات عينة ال  ۲اختبار کا   -
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 :  عرض النتائج ومناقشتها
باستبيان   - الخاصة  النتائج  عرض  يتم  الإدارة  )سوف  مجالس  ورؤساء  الأخصائيين     -المدريين 

وفقا لترتيب الترويحية بمراكز الشباب   لإستبيان الأنشطة  (الممارسين للنشاط الرياضي  -والإداريين  
 -المحاور بهذه الدراسة على النحو التالي:

 ( 6)جدول 
الأخصائيين والإداريين     -) المدريين ورؤساء مجالس الإدارة  دلالة الفروق الإحصائية لآراء العينة الأساسية 

الترويحية   المكون المعرفي لإستبيان الأنشطة  :الممارسين للنشاط الرياضي( حول عبارات المحور الأول  -
                          بمحافظة الشرقية بمراكز الشباب 

 100ن =

 العبـــارات  م
 الإســتجابات 

 2كا
الأهمية 
 النسبية 

 % 

الترتيب 
 

 لا الى حد ما  نعم
 %  ك %  ك %  ك

تولى مراكز الشباب عناية خاصةة لكافةة  1

 الأنشطة الترويحية.
37 37.00 33 33.00 30 30.00 0.74 69.00 14 

تسهم ممارسةة الأنشةطة الترويحيةة فةى  2

 ب.تفريغ طاقات الشبا
87 87.00 13 13.00 0 0.00 *132.14 95.67 1 

3 
ممارسة الأنشةطة الترويحيةة تسةهم فةى 

اكتساب الشباب القدرة علةى الةتحكم فةى 

 الأداء.

64 64.00 36 36.00 0 0.00 *61.76 88.00 8 

ممارسة الأنشطة الترويحية تنمى لةديهم  4

 الثقة فى النفس.
79 79.00 21 21.00 0 0.00 *100.46 93.00 14 

٥ 
ممارسةةةة الشةةةباب الأنشةةةطة الترو يةةةة 

بةةالمركز تتةةيم لهةةم صقامةةة صةةدقات مةةع 

 أقرائهم.

72 72.00 28 28.00 0 0.00 *79.04 90.67 5 

6 
تسةةةاعد ممارسةةةة الأنشةةةطة الترويحيةةةة 

المختلفةةة بتنتظةةام علةةى ويةةادة ووفةةرة 

 المعلومات والمعارف فى هذه الأنشطة.

33 33.00 30 30.00 37 37.00 0.74 65.33 15 

تعلةةةن مراكةةةز الشةةةباب عةةةن أنشةةةطتها  7

 الترويحية المختلفة.
42 42.00 32 32.00 26 26.00 3.92 72.00 13 

توجد بالمراكز الأدوات والأجهزة الكافية  8

 لممارسة الأنشطة الترويحية المختلفة.
47 47.00 48 48.00 5 5.00 *36.14 80.67 12 

تتناسةةم مواعيةةد العمةةل بةةالمراكز مةةع  9

 ات فراغ الشباب.أوق
65 65.00 35 35.00 0 0.00 *63.50 88.33 8 

ممارسةةة الأنشةةطة الترويحيةةة للشةةباب  10

 تساعدهم على تنظيم أوقاتهم.
76 76.00 24 24.00 0 0.00 *90.56 92.00 4 

 ٥.99=   0.0٥عند مستوى دلالة   2* قيمة كا 
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 ( 6تابع جدول )
الأخصائيين والإداريين     -اسية ) المدريين ورؤساء مجالس الإدارة دلالة الفروق الإحصائية لآراء العينة الأس

الترويحية   المكون المعرفي لإستبيان الأنشطة  :الممارسين للنشاط الرياضي( حول عبارات المحور الأول  -
                          بمحافظة الشرقية  بمراكز الشباب 

 100ن =

 العبةةةارات م

 الإسةةتجابات 

 2كا

ة  الأهمي

 النسبية 

% 

م 
الترتي

 

 لا الى  د ما  نعم

 % ك % ك % ك

ملاعةةم وأجهةةزة وأدوات متا ةةة توجةةد  11

 لممارسة الأنشطة الترويحية المختلفة.
62 62.00 38 38.00 0 0.00 *58.64 87.33 11 

ى الأنشةةةةطة الترويحيةةةةة القةةةةائمين علةةةة 12

 كز الشباب متخصصين.امرالموجودة ب
79 79.00 21 21.00 0 0.00 *100.46 93.00 2 

تتةةةةيم ممارسةةةةة الأنشةةةةطة الترويحيةةةةة  13

 الفرص للابتكار والابداع.
71 71.00 29 29.00 0 0.00 *76.46 90.33 7 

يتواصل مركز الشباب مع أوليةاء الأمةور  14

لاقنةةاعهم بتهميةةة الاكةةتراك فةةى أنشةةطة 

 الترويم بالمركز.

64 64.00 36 36.00 0 0.00 *61.76 88.00 9 

الأنشطة الترويحية المتا ة بالمركز تلبى  15

 رغبات جميع المستفيدين.
72 72.00 28 28.00 0 0.00 *79.04 90.67 5 

 ٥.99=   0.0٥عند مستوى دلالة   2* قيمة كا 
العينة    (6)يتضح من جدول    وجود فروق ذات دالة إحصائيا بين إستجابات عينة البحث لآراء 

الممارسين للنشاط الرياضي( حول   -لأخصائيين والإداريين   -الس الإدارةالأساسية ) المدريين ورؤساء مج
  2الترويحية بمراكز الشباب  ، وكانت قيمة كا  الأنشطة  لإستبيانعبارات المحور الأول )المكون المعرفي(  

 ( مابين  تتراوح  قيم كا132.14:    0.74المحسوبة  أكبر من  والتي تساوي    2( وجميعها    ٥.99الجدولية 
 ( .9٥.67:  6٥.33قيم الأهمية النسبية بين ) وترواحت 
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 ( 7جدول )

الممارسين للنشاط   -الأخصائيين والإداريين   -) المدريين ورؤساء مجالس الإدارة  دلالة الفروق الإحصائية لآراء العينة الأساسية
                          بمحافظة الشرقية راكز الشباب الترويحية بم المكون الوجداني لإستبيان الأنشطة :( حول عبارات المحور الثاني  الرياضي

 100ن = 

 العبةةةارات م

 الإسةةتجابات 

 2كا

الأهمية  

 النسبية 

% 

م 
الترتي

 

 لا الى  د ما  نعم

 % ك % ك % ك

ترغةةةةم فةةةةي ممارسةةةةة أولادك الأنشةةةةطة  16

 الترويحية المختلفة بالمركز.
38 38.00 37 37.00 25 25.00 3.14 71.00 13 

أن يصل أولادك لمسةتو  عةالى علي  تعمل   17

 فى ممارسة أنشطتهم الترويحية.
43 43.00 28 28.00 29 29.00 4.22 71.33 12 

تدرك أن النمو يصبم متواوناً عند ممارسة  18

 الأنشطة الترويحية المختلفة بالمركز.
42 42.00 32 32.00 26 26.00 3.92 72.00 11 

والرياضة بكيفية صعداد تهتم ووارة الشباب   19

 النشئ فى الأنشطة الترويحية المختلفة.
95 95.00 5 5.00 0 0.00 *171.50 98.33 1 

تسةةةةةهم الةةةةةر لات فةةةةةى تثقيةةةةة  أولادك  20

 بالمعلومات والمعارف المختلفة.
52 52.00 48 48.00 0 0.00 *50.24 84.00 9 

تهةةةتم بمشةةةاركة أولادك فةةةى المسةةةابقات  21

 لترويحية.المختلفة للأنشطة ا
29 29.00 43 43.00 28 28.00 4.22 67.00 14 

الأنشةةةطة الترويحيةةةة فةةةى المركةةةز تحقةةة   22

 طمو ك.
33 33.00 30 30.00 37 37.00 0.74 65.33 15 

تشعر بمكانةة أولادك المميةزة بةين أقةرائهم  23

عنةةةةد ممارسةةةةتهم لأنشةةةةطة الترويحيةةةةة 

 بالمركز.

47 47.00 48 48.00 5 5.00 *36.14 80.67 10 

يسةةةةةةعدك أن ينتمةةةةةةى أولادك للأنشةةةةةةطة  24

 الترويحية بالمركز.
74 74.00 26 26.00 0 0.00 *84.56 91.33 7 

25 
تطمتن علةى أولادك عةن اهةابهم لممارسةة 

 الأنشطة الترويحية بالمركز.
53 53.00 47 47.00 0 0.00 *50.54 84.33 8 

 ٥.99=   0.0٥عند مستوى دلالة   2*قيمة كا 
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( 7تابع جدول )  
الممارسين للنشاط   -الأخصائيين والإداريين   -دلالة الفروق الإحصائية لآراء العينة الأساسية ) المدريين ورؤساء مجالس الإدارة 

                          بمحافظة الشرقية  الترويحية بمراكز الشباب المكون الوجداني لإستبيان الأنشطة :الرياضي( حول عبارات المحور الثاني 
 100ن =

 العبةةةارات م

 الإسةةتجابات 

 2كا

الأهمية  

 النسبية 

% 

م 
الترتي

 

 لا الى  د ما  نعم

 % ك % ك % ك

ممارسةةة الأنشةةطة الترويحيةةة تسةةاعد  26

 على الا ساس بالانتعاش.
98 98.00 2 2.00 0 0.00 *188.24 99.33 1 

رسة الأنشةةطة الترويحيةةة أعتقد أن مما 27

 القيم التربوية.  تساعد على اكتساب
95 95.00 5 5.00 0 0.00 *171.50 98.33 1 

أكةةعر بتنفعةةالات سةةارة أمنةةاء ممارسةةة  28

 الأنشطة الترويحية.
89 89.00 11 11.00 0 0.00 *141.26 96.33 4 

ممارسةةة الأنشةةطة الترويحيةةة تسةةاعد  29

 على نشر مفاهيم الانتماء.
83 83.00 17 17.00 0 0.00 *115.34 94.33 5 

أكعر بتن ممارسة الأكةةطة الترويحيةةة  30

 هو أننى المفضلة.
79 79.00 21 21.00 0 0.00 *100.46 93.00 6 

 

 ٥.99=   0.0٥عند مستوى دلالة   2*قيمة كا 
العينة    (7)يتضح من جدول    وجود فروق ذات دالة إحصائيا بين إستجابات عينة البحث لآراء 

الممارسين للنشاط الرياضي( حول   -لأخصائيين والإداريين   -الأساسية ) المدريين ورؤساء مجالس الإدارة
الترويحية بمراكز الشباب  ، وكانت قيمة  الأنشطة  لإستبيان(  عبارات المحور الثاني ) المكون الوجداني

)  2كا مابين  تتراوح  كا188.24:    0.74المحسوبة  قيم  من  أكبر  وجميعها  تساوي    2(  والتي  الجدولية 
 ( . 99.33:   6٥.33همية النسبية بين ) وترواحت قيم الأ 99.٥
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 ( 8جدول )
الأخصائيين والإداريين     -دلالة الفروق الإحصائية لآراء العينة الأساسية ) المدريين ورؤساء مجالس الإدارة 

 المكون السلوكي لإستبيان   :الممارسين للنشاط الرياضي( حول عبارات المحور الثالث  -
 100ن =                       بمحافظة الشرقية  الترويحية بمراكز الشباب   طةالأنش                          

 العبةةةارات  م

 الإسةةتجابات 

 2كا

الأهمية  

 النسبية 

% 

م 
الترتي

 

 لا الى  د ما  نعم

 % ك % ك % ك

31 
ممارسةةةة الأنشةةةطة الترويحيةةةة داخةةةل مراكةةةز 

 الشباب تدعم السلوك الإيجابي للأولادك.
42 42.00 32 32.00 26 26.00 3.92 72.00 7 

32 
جهةةةدك لمشةةةاركة أولادك فةةةى قصةةةاري تبةةةذل 

 الأنشطة الترويحية بمركز الشباب.
29 29.00 28 28.00 43 43.00 4.22 62.00 

1

0 

33 
اهتمةام المركةةز بالشةةباب محفةةز قةةو  لمشةةاركة 

 أولادك فى أنشطته الترويحية.
33 33.00 30 30.00 37 37.00 0.74 65.33 9 

34 
تةةة مر ممارسةةةة أولادك الأنشةةةطة الترويحيةةةة 

بمراكةةز الشةةباب تعمةةل علةةى ويةةادة التحصةةيل 

 الدراسي والنجاح.

47 47.00 48 48.00 5 5.00 *36.14 80.67 6 

35 
ت مر الأنشطة الترويحية بمراكز الشباب بصورة 

 صيجابية فى تكوين كخصية أولادك.
53 53.00 47 47.00 0 0.00 *50.54 84.33 5 

36 
ت مر أنشطة التةرويم بمركةز الشةباب المختلفةة 

علةةةى سةةةلوك أولادك وطريقةةةة تعةةةاملهم مةةةع 

 الآخرين.

66 66.00 34 34.00 0 0.00 *65.36 88.67 6 

37 
 8 69.00 0.74 30.00 30 33.00 33 37.00 37 تسمم الأسر للبنات للذهاب صلى مراكز الشباب.

38 
تقوم بتشةجيع المحيطةين للاكةتراك فةى أنشةطة 

 كز الشباب.مر
74 74.00 26 26.00 0 0.00 *84.56 91.33 1 

39 
تتعاون مع صدارة مراكز الشباب النهوض بدوره 

 فى خدمة المجتمع.
56 56.00 44 44.00 0 0.00 *52.16 85.33 3 

40 
توافةة  علةةى سةةفر أولادك فةةى ر ةةلات بنظمهةةا 

 مراكز الشباب.
54 54.00 46 46.00 0 0.00 *50.96 84.67 4 

 ٥.99=  0.0٥عند مستوى دلالة   2كا*قيمة 
وجود فروق ذات دالة إحصائيا بين إستجابات عينة البحث لآراء العينة الأساسية    ( 8)يتضح من جدول   

الممارسين للنشاط الرياضي( حول عبارات المحور    -لأخصائيين والإداريين   -) المدريين ورؤساء مجالس الإدارة 
المحسوبة تتراوح مابين   2الترويحية بمراكز الشباب  ، وكانت قيمة كا الأنشطة لإستبيان (  الثالث ) المكون السلوكي

وترواحت قيم الأهمية النسبية بين    ٥.99الجدولية والتي تساوي    2( وجميعها أكبر من قيم كا٥6.84:    0.74)
(69.00   :91.33 . ) 
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يتم   - باستبيان    مناقشةسوف  الخاصة  الإدارة)النتائج  مجالس  ورؤساء  الأخصائيين     -  المدريين 
وفقا لترتيب الترويحية بمراكز الشباب   لإستبيان الأنشطة  (الممارسين للنشاط الرياضي  -والإداريين  

 -المحاور بهذه الدراسة على النحو التالي:
العينة    (6)يتضح من جدول    وجود فروق ذات دالة إحصائيا بين إستجابات عينة البحث لآراء 

الممارسين للنشاط الرياضي( حول    -لأخصائيين والإداريين  -مجالس الإدارةالأساسية ) المدريين ورؤساء  
  2الترويحية بمراكز الشباب  ، وكانت قيمة كا الأنشطة  لإستبيانعبارات المحور الأول )المكون المعرفي(  

( مابين  تتراوح  كا 132.14:    0.74المحسوبة  قيم  أكبر من  تساوي    2( وجميعها  والتي    ٥.99الجدولية 
 ( .9٥.67:  6٥.33حت قيم الأهمية النسبية بين )وتروا

كما يشير الجدول إلي وجود فروق دالة إحصائياً بين أفراد عينة البحث لصالح الاستجابة )نعم (   
: تسهم ممارسة الأنشطة الترويحية فى تفريخ طاقات الشباب. والقائمين على    في العبارات التي تنص على 

ب الموجودة  الترويحية  للشباب الأنشطة  الترويحية  الأنشطة  وممارسة   ، متخصصين  الشباب  المركز 
المستفيدين.   جميع  رغبات  تلبى  بالمركز  المتاحة  الترويحية  والأنشطة   ، أوقاتهم.  تنظيم  على  تساعدهم 

 وتتيح ممارسة الأنشطة الترويحية الفرص للابتكار والابداع 
أفراد عينة البحث لصالح الاستجابة    وجود فروق دالة إحصائياً بينعدم  كما يشير الجدول إلي   

: تساعد ممارسة الأنشطة الترويحية المختلفة بانتظام على زيادة ووفرة    ( في العبارات التي تنص علىلا)
المعلومات والمعارف فى هذه الأنشطة ، و تولى مراكز الشباب عناية خاصة لكافة الأنشطة الترويحية. و  

 رويحية المختلفة. تعلن مراكز الشباب عن أنشطتها الت
جدول    من  العينة    (7)يتضح  لآراء  البحث  عينة  إستجابات  بين  إحصائيا  دالة  فروق  وجود 

الممارسين للنشاط الرياضي( حول    -لأخصائيين والإداريين  -الأساسية ) المدريين ورؤساء مجالس الإدارة
الثاني ) المكون الوجداني بمراكز الشباب  ، وكانت قيمة  الترويحية   الأنشطة  لإستبيان(   عبارات المحور 

)  2كا مابين  تتراوح  كا 188.24:    0.74المحسوبة  قيم  من  أكبر  وجميعها  تساوي    2(  والتي  الجدولية 
 ( . 99.33:   6٥.33وترواحت قيم الأهمية النسبية بين )  99.٥

(    كما يشير الجدول إلي وجود فروق دالة إحصائياً بين أفراد عينة البحث لصالح الاستجابة )نعم 
: تهتم وزارة الشباب والرياضة بكيفية إعداد النشئ فى الأنشطة الترويحية    في العبارات التي تنص على

وأعتقد أن ممارسة   المختلفة ، وأعتقد أن ممارسة الأنشطة الترويحية تساعد على الاحساس بالانتعاش ،
 أثناء ممارسة الأنشطة الترويحية. الأنشطة الترويحية تساعد على القيم التربوية. و أشعر بأنفعالات سارة 

وجود فروق دالة إحصائياً بين أفراد عينة البحث لصالح الاستجابة  عدم  كما يشير الجدول إلي   
تهتم بمشاركة أولادك    -: لأنشطة الترويحية فى المركز تحقق طموحك    ( في العبارات التي تنص علىلا)

الترويحية للأنشطة  المختلفة  المسابقات  المختلفة  ترغب    -فى  الترويحية  الأنشطة  أولادك  ممارسة  فى 
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تدرك أن النمو يصبح    -تعمل أن يصل أولادك لمستوى عالى فى ممارسة أنشطتهم الترويحية    -بالمركز  
 متوازناً عند ممارسة الأنشطة الترويحية المختلفة بالمركز

جدول    من  لآ  (8)يتضح  البحث  عينة  إستجابات  بين  إحصائيا  دالة  فروق  العينة  وجود  راء 
الممارسين للنشاط الرياضي( حول   -لأخصائيين والإداريين ا  -الأساسية ) المدريين ورؤساء مجالس الإدارة
الثالث ) المكون السلوكي الترويحية بمراكز الشباب  ، وكانت قيمة   الأنشطة  لإستبيان(  عبارات المحور 

  ٥.99الجدولية والتي تساوي    2قيم كا  ( وجميعها أكبر من84.٥6:    0.74المحسوبة تتراوح مابين )  2كا
 ( .91.33:  69.00وترواحت قيم الأهمية النسبية بين )

كما يشير الجدول إلي وجود فروق دالة إحصائياً بين أفراد عينة البحث لصالح الاستجابة )نعم (   
اون مع  : تقوم بتشجيع المحيطين للاشتراك فى أنشطة مركز الشباب. تتع  في العبارات التي تنص على

المجتمع. خدمة  فى  بدوره  النهوض  الشباب  مراكز  بنظمها   -إدارة  رحلات  فى  أولادك  سفر  على  توافق 
 تؤثر الأنشطة الترويحية بمراكز الشباب بصورة إيجابية فى تكوين شخصية أولادك. -مراكز الشباب.

لح الاستجابة  وجود فروق دالة إحصائياً بين أفراد عينة البحث لصاعدم  كما يشير الجدول إلي   
التي تنص علىلا) العبارات  الترويحية بمركز    ( في  تبذل قصار جهدك لمشاركة أولادك فى الأنشطة   :

 الشباب. اهتمام المركز بالشباب محفز قوى لمشاركة أولادك فى أنشطته الترويحية. 
إليه    الم  الى   (  3)   (2008)خالد محمد  ويتفق ذلك مع ما أشار  التخطيط لاستثمار  بالخ  إعادة 

ل الطلاب  لرعاية  العامة  الإدارة  تخصصها  النشاط  تنالتي  خطة  توفيرو فيذ  والأجهـزة   ضـرورة  الأدوات 
–فني  -ثقافي    –توفير الامكانـات البشـرية مـن أخصائيين النشاط )رياضي و  والمنشلت والملاعب البديلة

 ت وأجهـزة لتنفيذ الخطة توفير الامكانـات الماديـة مـن منشـلت وتجهيـزات وأدواو  اجتماعي ( 
ذكره    ما  مع  هذا  يتفق  )كما  الحليم  نور عبد  وميول على  ( ٥)  (2000عادل  اهتمامات  مـراعاة 

المترددين على مراكز الشباب نحو البرنامج بما يحويه من مناشط ترويحية مختلفة أثناء عملية التخطيط  
 لبرامج هذه الأنشطة وفقا لما ورد بنتائج البحث  

الباح  انوترى  ان    هثة  الترويحية  يتضح  الأنشطة  الشباب تسهم  ممارسة  طاقات  تفريخ  لان    فى 
وزارة الشباب والرياضة بكيفية  القائمين على الانشطة الترويحية متخصصين وعلى كفاءة عالية كما تهتم  

المختلفة الترويحية  الأنشطة  فى  النشئ  الاحساس  و    إعداد  على  تساعد  الترويحية  الأنشطة  ممارسة 
الترويحية    نتعاشبالا  الانشطة  فى  الاشتراك  تشجيع  على  تعمل  لذلك  التربوية  القيم  تنمية  على  وتساعد 

 بمراكز الشباب. 
  بحث لل  التساؤل الاول( يمكن الإجابة على    8،   7،  6)  اول ارقامضوء نتائج الجد مما سبق وفي   
ينة البحث لآراء العينة  بين إستجابات ع  0.0٥فروق داله احصائيه عند مستوي معنويه    وجود ت  )ونصه  

الإدارة  مجالس  ورؤساء  المدريين   ( والإداريين   -الأساسية  الرياضي(    -لأخصائيين  للنشاط  الممارسين 
 (. الترويحية بمراكز الشباب  الأنشطة لإستبيان
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لإستبيان الإمكانات بمراكز الشباب    (مدريين ورؤساء مجالس الإدارةبال  )عرض النتائج الخاصة    :  ثانيا
 -على النحو التالي:  ا البحث لترتيب المحاور بهذ وفقا 

 ( 9جدول )
دلالة الفروق الإحصائية لآراء العينة الأساسية)المدريين ورؤساء مجالس الإدارة ( حول عبارات 

 تخطيط  لإستبيان الإمكانات بمراكز الشباب                    :المحور الأول 
 20ن = 

 العبـــارات  م

 الإســتجابات 

 2كا

همية الأ

 النسبية

% 

ب 
رتي

الت
 

 لا الى حد ما  نعم 

 % ك % ك % ك

1 
يوجد برامج لاستقطاب عدد كبير من ممارسى 

 الأنشطة الترويحية.
6 30.00 10 50.00 4 20.00 2.80 70.00 12 

2 
أهداف برامج وأنشطة مراكةةز الشةةباب تشةةجع 

  اجات وميول الشباب.
16 80.00 2 10.00 2 10.00 *19.60 90.00 2 

 5 86.67 12.40* 10.00 2 20.00 4 70.00 14 لامكانات المتا ة.لأهداف البرنامج مناسبة  3

4 
تساعد منظومة مراكز الشباب القدرات العقلية 

 لد  الشباب.
12 60.00 6 30.00 2 10.00 *7.60 83.33 9 

5 
مراكز الشباب صلى استثمار وقةةف فةةراغ تهدف  

 الشباب.
16 80.00 4 20.00 0 0.00 *20.80 93.33 1 

6 
سياسات وقواعةةد واضةةحة لتنفيةةذ خطةةط توجد  

 أنشطة المركز.
14 70.00 4 20.00 2 10.00 *12.40 86.67 5 

7 

السياسةةة الخاصةةة برعايةةة الشةةباب تتضةةمن 

)رعايةةةة صةةةحية و رعايةةةة نفسةةةية و رعايةةةة 

دراسية و رعاية صجتماعية  و رعايةةة تدريبيةةة 

 و رعاية غذائية(

10 50.00 8 40.00 2 10.00 5.20 80.00 11 

8 

يوجد أسس واضةةحة لاختيةةار الجهةةاو الادار  

والفني القائمين على الأنشطة الترويحية داخل 

 مراكز الشباب.

16 80.00 2 10.00 2 10.00 *19.60 90.00 2 

9 
يتم الاعلان عةةن الإجةةراءات المتبعةةة للبةةرامج 

 تفصيلياً فى موعد مناسم.
14 70.00 4 20.00 2 10.00 *12.40 86.67 5 

 9 83.33 7.60* 10.00 2 30.00 6 60.00 12 التفصيلات الإدارية تتسم بالبساطة الواضحة. 10

11 
صجةةةراء صةةةرف السةةةل  والمبةةةالغ الماليةةةة 

 وتسديدها واضحة مبسطة.
16 80.00 2 10.00 2 10.00 *19.60 90.00 2 

 5 86.67 12.40* 10.00 2 20.00 4 70.00 14 تتميز مرا ل التنفيذ البرامج المرونة. 12

 ٥.99=  0.0٥عند مستوى دلالة   2*قيمة كا
العينة    (9)يتضح من جدول    وجود فروق ذات دالة إحصائيا بين إستجابات عينة البحث لآراء 

الإمكانات    لإستبيانالأساسية )المدريين ورؤساء مجالس الإدارة( حول عبارات )المحور الأول( التخطيط  
  2( وجميعها أكبر من قيم كا 20.80:    2.80المحسوبة تتراوح مابين )  2وكانت قيمة كا  بمراكز الشباب ،

 ( .93.33:   70.00، وترواحت قيم الأهمية النسبية بين ) ٥.99الجدولية والتي تساوي  
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 ( 10جدول )
لمحور الثاني  دلالة الفروق الإحصائية لآراء العينة الأساسية)المدريين ورؤساء مجالس الإدارة ( حول عبارات ا 

 : التنظيم لإستبيان الإمكانات بمراكز الشباب  
 20ن =

 العبةةةارات  م

 الإسةةتجابات 

 2كا

الأهمية  

 النسبية 

% 

م
الترتي

 

 لا  الى  د ما  نعم

 % ك % ك % ك

 1 96.67 29.20* 0.00 0 10.00 2 90.00 18 يوجد هيكل تنظيمي بمراكز الشباب. 13

14 
ريةةةة والفنيةةةة والماليةةةة الاختصاصةةةات الإدا

 لأنشطة مراكز الشباب واضحة.
16 80.00 4 20.00 0 0.00 *20.80 93.33 3 

15 
يوجد تسلسل وظيفى داخل الهيكةل التنظيمةي 

 لمراكز الشباب.
14 70.00 6 30.00 0 0.00 *14.80 90.00 5 

16 
يوجد صكةراف علةى تنفيةذ البةرامج المختلفةة 

 بمراكز الشباب.
18 90.00 2 10.00 0 0.00 *29.20 96.67 1 

17 
يوجةةةد انتظةةةام مةةةن المةةةدربين والإداريةةةين 

 والشباب.
16 80.00 4 20.00 0 0.00 *20.80 93.33 3 

18 
يوجةةةد صكةةةراف علةةةى الأدوات والملاعةةةم 

 والأجهزة الخاصة بالأنشطة.
12 60.00 8 40.00 0 0.00 *11.20 86.67 8 

19 
يواظم مشرف المركز على  ضور التةدريم 

 م.بتنتظا
14 70.00 6 30.00 0 0.00 *14.80 90.00 5 

20 
هنةةاك تةةواون بةةين السةةلطات والمسةة وليات 

 داخل مراكز الشباب.
12 60.00 4 20.00 4 20.00 *6.40 80.00 10 

21 
يوجد تعاون بين المخططةين لبةرامج أنشةطة 

 مراكز الشباب.
14 70.00 6 30.00 0 0.00 *14.80 90.00 5 

22 
ن بةةالبرامج والأنشةةطة يلتةةزم جميةةع العةةاملي

 بالمس ولية المحددة لهم.
14 70.00 4 20.00 2 10.00 *12.40 86.67 8 

23 

يوجةةد تنسةةي  بةةين ووارة التربيةةة والتعلةةيم 

ووارة الشةةةةباب والرياضةةةةة فةةةةى اكتشةةةةاف 

 وتوجيه الشباب الموهوبين.

10 50.00 6 30.00 4 20.00 2.80 76.67 11 

 ٥.99=   0.0٥عند مستوى دلالة   2*قيمة كا 
وجود فروق ذات دالة إحصائيا بين إستجابات عينة البحث لآراء العينة    (10)يتضح من جدول   

التنظيم الثاني(  )المحور  الإدارة( حول عبارات  مجالس  )المدريين ورؤساء  الإمكانات    لإستبيان  الأساسية 
  2ها أكبر من قيم كا ( وجميع19.60:    7.60المحسوبة تتراوح مابين )  2بمراكز الشباب ، وكانت قيمة كا

 ( .90.00:   83.33، وترواحت قيم الأهمية النسبية بين ) ٥.99الجدولية والتي تساوي  
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( 11جدول )  
دلالة الفروق الإحصائية لآراء العينة الأساسية )المدريين ورؤساء مجالس الإدارة (  حول عبارات  المحور  

 كز الشباب   الثالث : الامكانات المادية لإستبيان الإمكانات بمرا
 20ن =

 العبةةةارات  م

 الإسةةتجابات 

 2كا

الأهمية  

 النسبية 

% 

م
الترتي

 

 لا  الى  د ما  نعم

 % ك % ك % ك

24 
يتناسةةةم رسةةةوم الاكةةةتراكات فةةةى  جةةةم 

 الخدمات بمراكز الشباب.
14 70.00 6 30.00 0 0.00 *14.80 90.00 2 

25 

تعمل مراكز الشةباب علةى تنميةة مواردهةا 

ليةةة مةةن خةةلال تةةتجير بعةة  الملاعةةم الما

 والمنشتت.

18 90.00 2 10.00 0 0.00 *29.20 96.67 1 

26 
تساهم المةوارد الماليةة الذاتيةة فةى ت طيةة 

 مصروفات الأنشطة بمراكز الشباب.
2 10.00 4 20.00 14 70.00 *12.40 46.67 7 

27 
تعمل مراكز الشةباب علةى تنميةة مواردهةا 

 من خلال صقامة الحفلات.
12 60.00 6 30.00 2 10.00 *7.60 83.33 3 

28 

تعمل مراكز الشباب على تنسةي  الأنشةطة 

المختلفة لجذب أكبر عةدد مةن الممارسةين 

 من خلال ويادة الدعاية والاعلان.

8 40.00 6 30.00 6 30.00 0.40 70.00 5 

29 

توجد قةرارات بمراكةز الشةباب لاستضةافة 

 بطةةولات )منةةاط ل صقليميةةةل أخةةر ( علةةى

 منشتتها.

10 50.00 8 40.00 2 10.00 5.20 80.00 4 

30 

يةةنا القةةانون علةةى عةةدم صكةةراك أعضةةاء 

أجانةةةم ممةةةا يقلةةةل مةةةن المةةةوارد الماليةةةة 

 واست لال الأفكار الجديدة.

4 20.00 8 40.00 8 40.00 1.60 60.00 6 

 ٥.99=   0.0٥عند مستوى دلالة   2*قيمة كا 
ة إحصائيا بين إستجابات عينة البحث لآراء العينة  وجود فروق ذات دال  (11)يتضح من جدول   

المادية الامكانات  الثالث(  )المحور  الإدارة( حول عبارات  )المدريين ورؤساء مجالس    لإستبيان   الأساسية 
( وجميعها أكبر  29.20:    0.40المحسوبة تتراوح مابين )  2الإمكانات بمراكز الشباب  ، وكانت قيمة كا

 ( 96.67:  70.00، وترواحت قيم الأهمية النسبية بين ) ٥.99لتي تساوي الجدولية وا 2من قيم كا
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( 12جدول )  
دلالة الفروق الإحصائية لآراء العينة الأساسية )المدريين ورؤساء مجالس الإدارة ( حول عبارات المحور الرابع  

 : الامكانات البشرية لإستبيان الإمكانات بمراكز الشباب  
 20ن = 

 العبةةةارات  م

 سةةتجابات الإ

 2كا

الأهمية  

 النسبية 

% 

م
الترتي

 

 لا  الى  د ما  نعم

 % ك % ك % ك

31 

توجد وسائل مواصلات مناسبة للوصول صلى 

الم سسةةات الرياضةةية المختلفةةة لمتابعتهةةا 

 بصفة دورية.

18 90.00 2 10.00 0 0.00 *29.20 96.67 1 

32 

تخضةةةةةع الملاعةةةةةم والصةةةةةالات والأدوات 

لمتابعةةةةة مةةةةن صدارة التخطةةةةيط الرياضةةةةية ل

 والمتابعة بالمديرية.

16 80.00 4 20.00 0 0.00 *20.80 93.33 2 

33 
وسةةائل التقةةويم واسةةتمارات المتابعةةة يةةتم 

 تحديثها بصفة دورية ومستمرة.
10 50.00 8 40.00 2 10.00 5.20 80.00 7 

34 

 –يوجد نظام متبع لصيانة المرافة  )الحمةام  

قاعةةات(  –ملاعةةم  –ملابةةس غرفةةة ت يةةر ال

 بمراكز الشباب.

12 60.00 6 30.00 2 10.00 *7.60 83.33 6 

35 

يتناسةةم عةةدد الأجهةةزة والأدوات مةةع عةةدد 

الممارسةةةين للأنشةةةطة المختلفةةةة بمراكةةةز 

 الشباب.

14 70.00 4 20.00 2 10.00 *12.40 86.67 4 

36 

يوجةةةد عةةةدد كةةةاف مةةةن المشةةةرفين لجميةةةع 

مةع صعةداد الأنشطة المختلفة بمراكز الشباب  

 الممارسين.

12 60.00 8 40.00 0 0.00 *11.20 86.67 4 

37 
المشةةةرفين الموجةةةودين بمراكةةةز الشةةةباب 

 م هلين علمياً.
16 80.00 4 20.00 0 0.00 *20.80 93.33 2 

38 
عدم صنعقةاد مجةالس الإدارة بصةورة منظمةة 

 يعي  تنفيذ الأنشطة المختلفة.
8 40.00 10 50.00 2 10.00 5.20 76.67 8 

 ٥.99=   0.0٥عند مستوى دلالة   2*قيمة كا 
وجود فروق ذات دالة إحصائيا بين إستجابات عينة البحث لآراء العينة    (12)يتضح من جدول   

البشرية الامكانات  الرابع(  )المحور  عبارات  الإدارة( حول  مجالس  ورؤساء  )المدريين    لإستبيان   الأساسية 
( وجميعها أكبر  29.20:    ٥.20المحسوبة تتراوح مابين )  2كا  الإمكانات بمراكز الشباب  ، وكانت قيمة

 ( .96.67:  76.67، وترواحت قيم الأهمية النسبية بين ) ٥.99الجدولية والتي تساوي  2من قيم كا
لإستبيان الإمكانات   (  المدريين ورؤساء مجالس الإدارة) النتائج الخاصة باستبيان    مناقشةسوف يتم  

 -رتيب المحاور بهذه الدراسة على النحو التالي:وفقا لتبمراكز الشباب 
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العينة    (9)يتضح من جدول    وجود فروق ذات دالة إحصائيا بين إستجابات عينة البحث لآراء 
الإمكانات    لإستبيانالأساسية )المدريين ورؤساء مجالس الإدارة( حول عبارات )المحور الأول( التخطيط  

  2( وجميعها أكبر من قيم كا 20.80:    2.80سوبة تتراوح مابين )المح  2بمراكز الشباب ، وكانت قيمة كا
 ( .93.33:   70.00، وترواحت قيم الأهمية النسبية بين ) ٥.99الجدولية والتي تساوي  

كما يشير الجدول إلي وجود فروق دالة إحصائياً بين أفراد عينة البحث لصالح الاستجابة )نعم (   
يوجد أسس واضحة    -مراكز الشباب إلى استثمار وقت فراغ الشباب : يهدف    في العبارات التي تنص على

الشباب. مراكز  داخل  الترويحية  الأنشطة  على  القائمين  والفني  الادارى  الجهاز  إجراء صرف   -لاختيار 
المالية وتسديدها واضحة مبسطة.  أهداف برامج وأنشطة مراكز الشباب تشجع حاجات    -السلف والمبالخ 

 وميول الشباب.
(  لايشير الجدول إلي وجود فروق دالة إحصائياً بين أفراد عينة البحث لصالح الاستجابة )كما   

على تنص  التي  العبارات  الترويحية.   في  الأنشطة  ممارسى  من  كبير  عدد  لاستقطاب  برامج  يوجد   :-  
واضحة   غير  الشباب  برعاية  الخاصة  لدى    -السياسة  العقلية  القدرات  الشباب  مراكز  منظومة  تساعد 

 التفصيلات الإدارية تتسم بالبساطة الواضحة.  -لشباب.ا
وجود فروق ذات دالة إحصائيا بين إستجابات عينة البحث لآراء العينة    (10)يتضح من جدول   

التنظيم الثاني(  )المحور  الإدارة( حول عبارات  مجالس  )المدريين ورؤساء  الإمكانات    لإستبيان  الأساسية 
  2( وجميعها أكبر من قيم كا 19.60:    7.60المحسوبة تتراوح مابين )  2ابمراكز الشباب ، وكانت قيمة ك

 ( .90.00:   83.33، وترواحت قيم الأهمية النسبية بين ) ٥.99الجدولية والتي تساوي  
كما يشير الجدول إلي وجود فروق دالة إحصائياً بين أفراد عينة البحث لصالح الاستجابة )نعم (   

تنص على التي  العبارات  الشباب   في  بمراكز  المختلفة  البرامج  تنفيذ  على  إشراف  يوجد  هيكل   -:  يوجد 
الشباب  بمراكز  الشباب واضحة  -تنظيمي  والفنية والمالية لأنشطة مراكز  يوجد   -الاختصاصات الإدارية 

 تسلسل وظيفى داخل الهيكل التنظيمي لمراكز الشباب 
(  لاد عينة البحث لصالح الاستجابة )كما يشير الجدول إلي وجود فروق دالة إحصائياً بين أفرا 

اكتشاف    في: يوجد تنسيق بين وزارة التربية والتعليم وزارة الشباب والرياضة    في العبارات التي تنص على
يوجد إشراف    -هناك توازن بين السلطات والمسئوليات داخل مراكز الشباب.  -وتوجيه الشباب الموهوبين 

يلتزم جميع العاملين بالبرامج والأنشطة بالمسئولية    -صة بالأنشطة. على الأدوات والملاعب والأجهزة الخا
 المحددة لهم. 

وجود فروق ذات دالة إحصائيا بين إستجابات عينة البحث لآراء العينة    (11)يتضح من جدول   
الثالث( الامكانات المادية   ورؤساءالأساسية )المدريين     لإستبيان   مجالس الإدارة( حول عبارات )المحور 

( وجميعها أكبر  29.20:    0.40المحسوبة تتراوح مابين )  2مكانات بمراكز الشباب  ، وكانت قيمة كاالإ
 ( 96.67:  70.00، وترواحت قيم الأهمية النسبية بين ) ٥.99الجدولية والتي تساوي  2من قيم كا
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بة )نعم (  كما يشير الجدول إلي وجود فروق دالة إحصائياً بين أفراد عينة البحث لصالح الاستجا 
تنص على التي  العبارات  المالية من خفي  تنمية مواردها  الشباب على  تعمل مراكز  تأجير بعض  :  لال 

تعمل مراكز الشباب    -حجم الخدمات بمراكز الشباب.  ييتناسب رسوم الاشتراكات ف  الملاعب والمنشأت.
 على تنمية مواردها من خلال إقامة الحفلات. 

جود فروق دالة إحصائياً بين أفراد عينة البحث لصالح الاستجابة  و عدم  كما يشير الجدول إلي   
: ينص القانون على عدم إشراك أعضاء أجانب مما يقلل من الموارد    ( في العبارات التي تنص علىلا)

تساهم الموارد المالية الذاتية فى تغطية مصروفات الأنشطة بمراكز    -المالية واستغلال الأفكار الجديدة.  
تعمل مراكز الشباب على تنسيق الأنشطة المختلفة لجذب أكبر عدد من الممارسين من خلال    -الشباب  

 زيادة الدعاية والاعلان. 
وجود فروق ذات دالة إحصائيا بين إستجابات عينة البحث لآراء العينة    (12)يتضح من جدول   

الرابع(   )المحور  عبارات  الإدارة( حول  مجالس  ورؤساء  )المدريين  البشريةالأساسية    لإستبيان   الامكانات 
( وجميعها أكبر  29.20:    ٥.20المحسوبة تتراوح مابين )  2الإمكانات بمراكز الشباب  ، وكانت قيمة كا

 ( .96.67:  76.67، وترواحت قيم الأهمية النسبية بين ) ٥.99الجدولية والتي تساوي  2من قيم كا
أفراد عينة البحث لصالح الاستجابة )نعم (    كما يشير الجدول إلي وجود فروق دالة إحصائياً بين 

: توجد وسائل مواصلات مناسبة للوصول إلى المؤسسات الرياضية المختلفة   في العبارات التي تنص على 
التخطيط   إدارة  من  للمتابعة  الرياضية  والأدوات  والصالات  الملاعب  تخضع  دورية.  بصفة  لمتابعتها 

 ودين بمراكز الشباب مؤهلين علمياً. المشرفين الموج -والمتابعة بالمديرية.
وجود فروق دالة إحصائياً بين أفراد عينة البحث لصالح الاستجابة  عدم  كما يشير الجدول إلي   

علىلا) تنص  التي  العبارات  في  دورية    (  بصفة  تحديثها  يتم  المتابعة  واستمارات  التقويم  وسائل   :
 عيق تنفيذ الأنشطة المختلفة. عدم إنعقاد مجالس الإدارة بصورة منظمة ي  -ومستمرة.
دراسة     نتائج  مع  ذلك  الهادييتفق  عبد  الإمكانات  على  ( 1)  (2016)    حسام  مناسبة  مدى 

الزقازيق   بجامعة  والجوالة  الرياضي  النشاط  أهداف  لتحقيق  والبشرية  المادية  و المادية  الإمكانات  مناسبة 
 لهدف .مما يعمل على تحقيق ا والبشرية لعدد طلاب جامعة الزقازيق

التخطــيط  إعـادة ولابـد مـن ( 3)( 2008)  خالــد محمـد معتصـمكمـا يتفـق ذلـك مـع نتـائج دراسـة   
ضــرورة تـوفير الأدوات و لاستثمار المبالخ التي تخصصها الإدارة العامة لرعاية الطلاب لتفيذ خطة النشـاط 

ثقــافي  –ائيين النشــاط )رياضــي تــوفير الامكانـــات البشـــرية مـــن أخصــ-والأجهـزة والمنشلت والملاعب البديلة
  توفير الامكانـات الماديـة مـن منشـلت وتجهيـزات وأدوات وأجهـزة لتنفيذ الخطة   -اجتماعي (  –فني 

الشباب إلى استثمار وقت فراغ  ان الهدف من مراكز  وترى الباحثة ان من خلال الجداول السابقة   
والفني القائمين على الأنشطة الترويحية داخل مراكز  أسس واضحة لاختيار الجهاز الادارى لوجود   الشباب 
لتحقيق افضل النتائج ، وتنمية موارد   إشراف على تنفيذ البرامج المختلفة بمراكز الشباب، كما يوجد    الشباب 
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يتم ذلك في مراكز الشباب  تأجير الملاعب و مركز الشباب تتم من خلال   التابعة لمركز الشباب  المنشاة 
 مما يعمل على زيادة دخل مركز الشباب لقربة من وسائل المواصلات .  ئل مواصلات وساالقريبة من 
لهذه   التساؤل الثاني( يمكن الإجابة على  10،11،12،  9مما سبق وفي ضوء نتائج الجدولين ) 

بين إستجابات عينة    0.0٥فروق داله احصائيه عند مستوي معنويه    وجود   الدراسة والذي ينص على )
 (.بمراكز الشباب  الامكانات  لإستبيان( المدريين ورؤساء مجالس الإدارةلعينة الأساسية )البحث لآراء ا

 
 : والتوصيات الاستخلاصات

  : الاستخلاصات -
  بعض   الباحثة  خلصتاست  قد  الإحصائي  التحليل  نتائج  ومن  ،  البحث وتساؤلات  أهداف  ضوء  في
 :   يلي فيما تتمثل السلبيات  وبعض الإيجابيات

 

   الشباب بمراكز الترويحية الأنشطة لإستبيان -1
الإدارة  )  البحث   قيد   الكلية  العينة  استجابات   اتفقت  مجالس  ورؤساء  الأخصائيين     -المدريين 

 لإستبيان الأنشطة  الخاصة  الآتية  والسلبيات   الإيجابيـات   علـى  الممارسين للنشاط الرياضي(  -والإداريين  
  .الترويحية بمراكز الشباب

 الايجابيات: -
 تسهم ممارسة الأنشطة الترويحية فى تفريخ طاقات الشباب.  .1

 القائمين على الأنشطة الترويحية الموجودة بالمركز الشباب متخصصين ،  .2

 ممارسة الأنشطة الترويحية للشباب تساعدهم على تنظيم أوقاتهم. ،  .3

 وزارة الشباب والرياضة بكيفية إعداد النشئ فى الأنشطة الترويحية المختلفةتهتم  .4

 السلبيات  -
 لا تساعد ممارسة الأنشطة الترويحية المختلفة بانتظام على زيادة  .1
 لا وفرة المعلومات والمعارف فى هذه الأنشطة ،  .2
 لا تولى مراكز الشباب عناية خاصة لكافة الأنشطة الترويحية.  .3
 شاركة أولادك فى المسابقات المختلفة للأنشطة الترويحيةلا تهتم بم .4

 الإمكانات بمراكز الشباب لإستبيان -2
 الإيجابيـات   علـى(  المدريين ورؤساء مجالس الإدارة)  البحث   قيد   الكلية  العينة  استجابات   اتفقت 

  .لإستبيان الإمكانات بمراكز الشباب  الخاصة الآتية والسلبيات 
 الايجابيات: -

 كز الشباب إلى استثمار وقت فراغ الشباب.يهدف مرا .1

 إجراء صرف السلف والمبالخ المالية وتسديدها واضحة مبسطة .2
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 أهداف برامج وأنشطة مراكز الشباب تشجع حاجات وميول الشباب  .3

 يوجد إشراف على تنفيذ البرامج المختلفة بمراكز الشباب  .4

 يوجد هيكل تنظيمي بمراكز الشباب  .٥

 السلبيات  -
  لاستقطاب عدد كبير من ممارسى الأنشطة الترويحية لا يوجد برامج .1

 السياسة الخاصة برعاية الشباب غير واضحة  .2

 لا تساعد منظومة مراكز الشباب القدرات العقلية لدى الشباب. .3

  لا يوجد توازن بين السلطات والمسئوليات داخل مراكز الشباب  .4

  نشطةيوجد إشراف على الأدوات والملاعب والأجهزة الخاصة بالأ لا .٥

  لا تساهم الموارد المالية الذاتية فى تغطية مصروفات الأنشطة بمراكز الشباب  .6

  وسائل التقويم واستمارات المتابعة لا يتم تحديثها بصفة دورية ومستمرة .7

 التوصيات:ثانياً: 
 

 في ضوء اجراءات البحث وعلى ضوء ما توصلت الية الباحثة من نتائج توصى بما يلي: 
 الأنشطة الترويحية المختلفة بانتظام على زيادة ضرورة ممارسة  .1
 ضرورة توفير المعلومات والمعارف فى هذه الأنشطة ،  .2
 تولى مراكز الشباب عناية خاصة لكافة الأنشطة الترويحية.  .3
 لأنشطة الترويحية فى المركز تحقق طموحك .4
 تهتم بمشاركة أولادك فى المسابقات المختلفة للأنشطة الترويحية .٥
 أنشطته الترويحية فيلمركز بالشباب محفز قوى لمشاركة أولادك اهتمام ا .6
  الأنشطة الترويحية ممارسييوجد برامج لاستقطاب عدد كبير من  .7

 وضوح السياسة الخاصة بمراكز الشباب  .8

  هناك توازن بين السلطات والمسئوليات داخل مراكز الشباب  .9

  نشطةيوجد إشراف على الأدوات والملاعب والأجهزة الخاصة بالأ .10
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