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عمى  ا  المدعمة الكتروني(K.W.L) إستخدام إستراتيجية فاعمية 
 مقرر طرق التدريس التطبيقىالتدريسية لالمهارات الادائية  تحسين

  لطالبات كمية التربية الرياضية بنات جامعة الزقازيق
                                                                                                                  *

 أ. د/ إًَبٌ حسٍ انحبروًَ  
                                                                                                                  *  

 أ. د/ كىثز عبذ انًجُذ انسُذ
*
  عبذ انسلاوانببحثت / ضحً عبذ انحًُذ  

 :مقدمة
مع تقدم وسائل الإتصالات وثورة المعمومات وتحول العالم إلى قرية صغيرة أصبح  مبن الوبرور  
إحداث ثورة فى التعميم وأساليحو وطريقة تدريسو ححيث نخمق جيلًا واعياً حمبا يبدور حولنبا فبى العبالم  وفبى 

ر لديبو القبدرة عمبى نفس الوقت نستطيع الحفاظ عمبى ىويتبو الوطنيبو فبى مواجيبة تحبديات العولمبة  وتتبواف
 التنحؤ والإحداع لا الحفظ والتمقين. 

 
سبببتراتيجيات و  المعمبببم النببباج  ىبببو البببذط يعمبببل عمبببى تطبببوير نفسبببو ويححبببث عبببن المعرفبببة الحديثبببة وا 

 الإسبتخدامات المحدعبةالبى ويسبعى   حديثة في التدريس أساليب التدريس الناجحة التي تمكنو من تحديث
حيبث أصبححت الميبارة التكنولوجيبة   لموسائط التكنولوجية وكيفيبة حنباا الحبرامل التعميميبة ومواقفيبا المختمفبة

 العصبرالتعميميبة وبرورة أساسبية لتحقيبق متطمحبات  منصباتلممعمم والمتعمم واستخدام تكنولوجيا البتعمم وال
 (52:18) فى ووا تحديات تكنولوجيا التعمم.

إستراتيجيات حديثة أحدثت نقمة نوعية فبي  ( أن ىناك32) م(0202)" نعبد الرحم محمدويذكر "
العمميبببة التعميميبببة مبببن الإعتمببباد عمبببى المعمبببم والمبببادة الدراسبببية إلبببى الإىتمبببام حبببالمتعمم البببذط يعبببد مركبببزاً 
   .لمفعاليات المنظمة التي تيدف إلى تحقيق أىداف العممية التعميمية  فتزيد من قدرتو عمى التعمم الذاتي 

( 23)م(0200)"  خالةةةد فريةةةد"  ( و22م()0202" )حذيفةةةة نجةةةم وأخةةةرون كبببلا مبببن " ر يبببكمبببا 
مببا إحببد  إسببتراتيجيات (K.W.L) إن إسببتراتيجية (03)م(0222")عفةةت مفةةطفى ،فةةوزع عبةةد السةة م"

تسببيم فببي تناببيط المعرفببة السبباحقة مببن خببلال العصببف الببذىنى لممببتعمم وجعميببا نقطببة  التببىوراا المعرفببة 
ا وتحسبن مسبتو  أدا  إنطلاق لرحطيا حالمعمومات الجديدة وكيفية توظيفيا فبي مختمبف المواقبف التعميميبة

 دافعيتبببو وتمحبببي إحتياجاتبببو و إىتماماتبببو و تسبببيم فبببى الاحتفببباظ حببب ثر البببتعمم وتزيبببد مبببن وتحصبببيمو المبببتعمم

                                                           

 جامعة الزقازيق. –كمية الترحية الرياوية حنات  – حقسم المناىل وطرق التدريسطرق التدريس أستاذ * 
 جامعة الزقازيق. –كمية الترحية الرياوية حنات  – حقسم المناىل وطرق التدريسطرق التدريس أستاذ * 
 جامعة الزقازيق. –كمية الترحية الرياوية حنات  – المناىل وطرق التدريسحقسم  عيد* م
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مجموعبة مبن الخطبوات المنظمبة والمسمسبمة  (K.W.L) إسبتراتيجيةوتتوبمن   وتفاعمو مع أنابطو البدرس
 :المتمثمة فى الحروف التالية

- (K( مختصر لكممة )Knowلمدلالة عن ماذا نعرف حول الموووع؟ ) 
- (W( مختصر لكممة )Wantلمدلالة عن ماذا نريد أن نعرف حول الموووع؟ ) 
- (L( مختصر لكممة )Learnلمدلالة عن ماذا تعممنا من الموووع؟ ) 

 :التالى (K.W.L)المخطط الإستراتيجى  كتاحة إجاحات تمك الأسئمة فىعمى ان يقوم المتعمم حتمخيص و 
 
8 (K) (W) (L) 

 ماذا أعرف عن الموضوع 
 ) المعرفة السابقة( 

?KnowWhat I  

 ماذا أريد ان أعرف عن الموضوع
 ) المعرفة المقفودة (

to learn ? wantWhat I  

 ماذا تعممت من الموضوع 
 )المعرفة المكتسبة(

? Learnedwhat I  

5 ............................ ................................ ......................... 

يعد  اذ  التعمم عممية لتسييل مرئي حاكل أفكاره عمى تخطيط المتعمم الإستراتيجية ىذه وتساعد
 والمصطمحات الحقائق حين إلى العلاقة حالنظر والعقل لممعمومات مرئية صورة الإستراتيجيةمخطط 
 غير الواوحة.  والمفاىيم والأفكار

 Distanceمجال التعميم عن حُعدفيعتحر وفى ووا الإعتحارات الجديدة لمثورة التكنولوجية 
Education  ىو ما أعقحو من ظيور و أكحر إسيام فى مجال الترحية عامة و الترحية الرياوية خاصة
الأمر الذ    التعميمية التى يمكن تحمميا عمى اليواتف الذكية والاجيزة الموحيةالالكترونية المنصات 
قدراتيم لممتعممين مع مرونة فى توقيت التعميم وفق  ناطة تعميمية وتدريحية حيئةتييئة  يسيم فى

حتي  ؤد  الى تحقيق المخرجات التعميمية لممقررات.ي الأمر الذ اجاتيم وا 

" أحمد وآخرون ففوت" و (21)م(0200") شيماء جاسم" أاارت نتائل دراسات كلا من 
 (03)م(5252)رشا يحي " ،مجدي محمود "( و2م()0202") إس م جمال الدين "و( 22م()0200)
مية فى تطوير أنظمة الرق لمنصاتالطلاب المعممين ميارات توظيف اورورة التوجو نحو إكساب ح

كترونى لتستوعب المستجدات التقنية التى يمكن الإعتماد عمييا فى مجال تدريس الترحية التعميم الال
 الرياوية. 
 
الميارات الأدائية أمر حالغ الاىمية فالميام التدريسية تجعل الطالحة أكثر تنمية  نأ ةوتر  الحاحث      
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معرفة وخحرة وقدرة عمى اتقان الميام التعميمية حسيولة ويسر كما انيا تدعم الميل والرغحة تجاه التعمم 
 والقدرة عمى مسايرة التطورات التكنولوجية. 

 :مشكمة البحث
 لوحظحيث  مقرر طرق التدريس التطحيقى حالكميةريس دمن خلال ت إنحثقت ماكمة الححثوقد 
اسموب غير   الامر الذ  قد يدفعين إلى إتحاع الميارات الادائيةوتحاين مستوط  الطالحاتتعدد قدرات 

  الاحيان معظمفى مناسب مع الاعداد الكحيرة وقمة الوقت المتاح لمتدريس   واتحاع الاساليب التقميدية 
وقد يرجع ذلك الى ان ىذا المقرر تدرسو الطالحة لاول   ومن ثم يؤثر عمى درجات التقييم الخاصة حين

مرة فى الفرقة الثانية حالكمية ويُعد من أىم المقررات الأكاديمية التي تمر ححياة الطالحة فيو حمثاحة إعداد 
توظيف  ثم يقع عمى عاتق الطالحة منو   نفسي وتييئة لمدركات الطالحة لمتدريب الميدانى وسوق العمل

واجحيا عمى  المخرجات التعميمية لممقررات التى دراستيا من قحل وتطحيقيا مع حذل كافة جيودىا لأداا
 .أتم وجو

مدعومة حتقنية اليكترونية قد  (K.W.L) أن إسبتخدم إسبتراتيجية تعميميبة حديثة كإستراتيجية كما
 التوظيف الامر الذ  قد يترتب عميو  رالعص تتماى مع متغيرات  فعالة لمطالبحة حيئة تعميميةوفر ي

 لمتطمحات وفقاً  المناسحة القرارات إتخاذ من عالية وقدرة تفكير منظم خلال من الادائية الجيد لمميارات
الإتصال  مستحدثاتستخدام لإ المتزايدالإستفادة من اغف الطالحات فولاعن   التعميمية المواقف

حيث  الإستغلال الامثل لوقت الطالحة أثناا المحاورة  وكذلك المحمول واحكات الانترنتالياتف ك
إستخدام حالححث والتقصى  ويتي  ليا  حعد إنتياا اليوم الدراسى عمى المنصة ثةيمكنيا من مقاحمة الحاح

الطالحة قحل التطحيق ليكون فى متناول  التقنيات السمعية والحصرية وحرامل المحاكاة والتقيم التفاعمى
 .يايلد الأدائيةثر فعال فى تحسين الميارات أ كون لوقد يالأمر الذ    الفعمى داخل المحاورة

أىمية القيام حدراسة عممية لمعرفة  اترأ  الحاحث الحاتأعداد الطزيادة  فى ووا ماكمة الوقت وو 
الميارات  مى تحسينع المدعمة حمنصة الكترونية (K.W.L)حرنامل تعميمى حإستخدام إستراتيجية  ت ثير

  .فى مقرر طرق التدريس التطحيقى حالكميةالتدريسية الادائية 
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  هدف البحث : ثالثا
عمى  الكترونياالمدعمة  (K.W.L)إستراتيجية  استخدام فاعميةالتعرف عمى  الىييدف الححث 

الترحية  الفرقة الثانية حكمية لطالحات التطحيقيلمقرر طرق التدريس  التدريسية الميارات الادائية تحسين
  .جامعة الزقازيق -الرياوية لمحنات 

 فروض البحث  :رابعا  
  حين متوسطي درجات القياس )القحمي( 2.21عند مستو  )توجد فروق ذات دلالة إحصائية  -8

 التطحيقىمقرر طرق التدريس ح التدريسية الميارات الادائيةالحعدط( لممجموعة التجريحية في 
 ."لصال  متوسط درجات القياس الحعدط

  حين متوسطي درجات القياس )القحمي( 2.21عند مستو  )توجد فروق ذات دلالة إحصائية  -5
 مقرر طرق التدريس التطحيقىحالتدريسية  الميارات الادائية فىالحعدط( لممجموعة الواحطة 

 لصال  متوسط درجات القياس الحعدط.
حين متوسطي درجات القياس )الحعدط( ( 2.21عند مستو  )توجد فروق ذات دلالة إحصائية  -3

 التدريس التطحيقىمقرر طرق حالتدريسية  الميارات الادائيةلممجموعة التجريحية والواحطة في 
 .ولصال  متوسط درجات القياس الحعدط لممجموعة التجريحية

 مفطمحات البحث خامسا :
م( حإنيا " إستراتيجية تعمم واسعة 0222" ) يوسف القطامىعرفيا "  :(K.W.L)إستراتيجية 

الإستخدام تيدف الى تنايط معرفة الطمحة الساحقة من خلال محموعة من الاجرااات التى يقوم حيا 
حالاناطة والعمميات الذىنية وأساليب التعمم والتحكم الذاتى التى تستخدم قحل وأثناا وحعد  لممعرفةالمعمم 

التعمم لاستغلال المعرفة الساحقة لدييم عن طريق طرح أسئمة عما يعرفونو عن موووع الدرس وجعميا 
 (22:13).نقطة إنطلاق أو محور إرتكاز لرحطيا حالمعمومات الجديدة "

 السموكيات من مجموعة" م( حإنيا 0223" )سميمانحامد "  اعرفي :التدريسية الأدائيةمهارات ال
 السموكيات ىذه وتظير معينة اىداف تحقيق حيدف نااطو التعميمي في المعمم يظيرىا التي التدريسية

 حعناصر تتميز لفظية او حركية او انفعالية استجاحات ووا لممعمم في التدريسية الممارسات خلال من
  (5:232) والخحرة التدريب طريق عن ىذه الميارات وتنمو الاداا في والسرعة الدقة
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   :الدراسات المرجعية
( حدراسببببببة ىبببببببدفت البببببببى التعببببببرف عمبببببببى  تببببببب ثير إسبببببببتخدام 24م()0203" )عبيةةةةةةةر شةةةةةةةاكرقامببببببت " .2

(عمببببي مسببببتوط التحصببببيل المعرفببببي والأداا التدريسببببي لمطالحببببات حببببدرس الترحيببببة K.W.Lإسببببتراتيجية)
ستخدمت الحاحثة المنيل التجريحى حإسبتخدام القيباس )القحمبىالحركية   وحمبغ   الحعبد ( لمجمبوعتين –وا 

  ( طالحة تم تقسيمين حالتساو  البى مجمبوعتين إحبداىما تجريحيبة والاخبر  وباحطة242قوام العينة )
  إختحبببار التحصبببيل المعرفبببي  حطاريبببة إختحبببارات البببذكاا النببباج ) تمثمبببت أدوات جمبببع الحيانبببات فبببىو 

حطاقبة الملاحظبة لبلاداا التدريسبي لبدرس الترحيبة الحركيبة  تبدريس مووبوعات مقبرر الترحيبة الحركيببة 
( و أابارت أىببم النتبائل الببى التباثير الإيجبباحى لةسبتراتيجية المقترحببة K.W.L) حإسبتخدام إسبتراتيجية

 .عمى رفع مستوط الأداا التدريسي لمطالحات حدرس الترحية الحركية 
حدراسبببة ىبببدفت البببى التعبببرف عمبببى تببب ثير إسبببتخدام  (33م()0200" )عبةةةد المعبةةةودنسةةةرين "  قامبببتو  .0

( عمبى التحصبيل المعرفبي ومسبتو  الأداا التدريسبي لتنفيبذ الجبزا K.W.Lإستراتيجية ماوراا المعرفبة)
سبتخدمت  الرئيسي حبدرس الترحيبة الرياوبية لطالحبات كميبة الترحيبة الرياوبية جامعبة مدينبة السبادات  وا 

وتببم تقسببيمين   ( طالحببة تببم اختيببارىم حالطريقببة العمديببة022نيل التجريحببي  وحمببغ قواميببا )الحاحثببة المبب
تحميببل   ) السببجلات فببىجمببع الحيانببات  وتمثمببت أدوات  حالتسبباوط الببى مجمببوعتين تجريحيببة ووبباحطة

إختحبببببار مسبببببتو  القبببببدرات العقميبببببة  الإختحبببببار المعرفبببببي الإلكترونبببببي  إسبببببتمارة  تقيبببببيم أداا   الحيانبببببات
يببارات التدريسبببية ( وقبببد أابببارت أىبببم النتبببائل إلبببى وجبببود فبببروق حبببين القياسبببين القحمبببي والحعبببدط فبببي الم

مستو  الأداا التدريسي ومستو  التحصيل المعرفبي لممجموعبة التجريحيبة لصبال  القيباس الحعبدط فبي 
 .الجزا الرئيسي حدرس الترحية الرياوية

 إجراءات البحث:
 أولا : منهج البحث:  

الحعدط(  -ستخدام التصميم التجريحي ذو القياس )القحمي إح المنيل التجريحي الحاحثةت إتحع
 تجريحية والأخر  واحطة  وذلك لمُناسحتو لطحيعة ىذا الححث. أحداىمالمجموعتين 
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 :  البحث مجتمع وعينةثانيا : 
الزقازيق جامعة -مجتمع الححث عمى طالحات الفرقة الثانية حكمية الترحية الرياوية لمحنات

من واقع سجلات   ( طالحة2222)م( والحالغ عددىن0202-0203والمقيدون في العام الجامعي )
( طالحة  مااركات فى 052)  ( طالحة حاقيات للاعادة03ستحعاد )إتم   مكتب اؤون الطلاب حالكمية

 ( طالحة.2222ليصح  عدد الطالحات )  خر أححاث أ

من مجتمع %( 22.13( طالحة حنسحة )202) قوامياحمغ  مديةعينة الححث حالطريقة الع ختيارإتم 
( المدعومة K.W.L) مجموعة تجريحية إستخدم معيا إستراتيجيةالى مجموعتين  نوتم تقسيمي  الححث

وقد حمغ قوام كل   والاخر  واحطة أستخدم معيا الأسموب التقميدط المتحع في المحاورات الكترونيا
من طالحات طالحة ( 32)منيم حمغ قواميا عينة الاستطلاعية وكذلك  تم سحب   ( طالحة21) منيما

( يوو  توصيف مجتمع 2وجدول )  الفرقة الثانية من نفس مجتمع الححث ومن خارج العينة الاساسية
 وعينة الححث

 
 (8جدول )

 تفنيف عينة البحث لمجموعات الدراسة

 الإستط عية(، ) الأساسية
 ( طالبه852ن = )

النسبة 
 المئوية

وعات البحثممج العدد المجموع   مجتمع البحث المستبعدات العينة 

(82.23)%   

(852 )
طالبة 
 معممة

(52 )
 طالبة 

المجموعة 
 التجريبية 

 
(852 )

  طالبة 

 

(358 )
 طالبة

 عدد الفرقة الثانية 
(8548)  

( 52) طالبة 
 طالبة 

 المجموعة الضابطة

(32 )
 طالبة 

المجموعة 
 الإستط عية 

%( 22.13وحنسحة مئوية حمغت )( طالحة 202نة الاساسية قد حمغ )( ان إجمالى العي2يتو  من جدول )
 من إجمالى مجتمع الححث.

 اسباب اختيار العينة :

 سيولة الحصول عمى عينة الححث حيث تقوم الحاحثة حتدريس المقرر لين . -
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لمتطمحببببببببات الححببببببببث مببببببببن تببببببببوافر اجيببببببببزة متصببببببببمة حالانترنببببببببت وسببببببببيولة مناسببببببببحة افببببببببراد العينببببببببة  -
 التعامل معو .

 انتظام الطالحات اثناا تطحيق الححث . -
 إعتدالية عينة البحث )تجانس العينة(

قامت الحاحثة ححساب معامل الالتواا لممتغيرات الاساسية قيد الححث والمتمثمة في ) العمر 
( 0تحت المنحنى الطحيعى وجدول )ث الحح اتكد من وقوع مجموع ( لمتالميارات الأدائية  الزمنى

 :يوو  ذلك
 

 (5جدول )
 إعتدالية توزيع عينة البحث )التجريبية، الضابطة، الاستط عية( 

 في المتغيرات قيد البحث
( طالبه 852)ن =                                                                                           

 معممة

الانحراف  الوسيط المتوسط وحدة القياس المتغيرات
 معامل التفمطح المعياري

 الالتواء

 2.88 2..2- 2.55 80.22 80.21 السنة السن

المهارات الادائية
 

التدريسية
 2.55 2.22- 5.40 52.22 52.18 الدرجة مهارة التخطيط 

 2.54 .2.3- 5.13 54.22 .52.0 الدرجة مهارة التنفيذ

 2.35- 8.23- .5.4 84.22 82.22 الدرجة مهارة التقويم

 2.54- 2.15- 2..5 84.22 82.33 الدرجة مهارة إدارة الدرس

 2.22- 8.50- 5.01 83.22 .83.5 الدرجة مهارة الشخفية

 2.25 8.22- 82.53 03.22 08.85 الدرجة المجموع

في جميع المتغيرات قيد الححث قد إنحصببرت  ( أن معاملات الألتواا 0يتو  من جدول )
( مما يعنى تجانس المجتمع فى 2.02إلى  2.53 -( حيث تراوحت القيم حين )3)±حين  

 المتغيرات الساحقة وحالتالى وقوع المجتمع تحت المنحنى الطحيعي والتوزيع الاعتدالي لو.

 تكافؤ مجموعات البحث:

 فى  من تقارب المستويات حين أفراد مجموعتي الححثلمت كد  التكافؤ حإيجاد الحاحثة قامت
 العينة أفراد حين التكافؤ يوو  (3جدول )و    لمطالحة الميارات الأدائية
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 (3جدول )
 التجريبية ( فى ،دلالة الفروق بين مجموعتى البحث ) الضابطة

  والمهارات الأدائيةالسن 
 ( طالبة02= ) 5ن=8ن                                                                                      

 العنافر 
وحدة 
 القياس

 المجموعة 
 التجريبية

 المجموعة 
الفرق بين  الضابطة

 المتوسطين
قيمة "ت" 
 المحسوبة

 ع± س ع± س

 

 8.21 2.82 2.52 80.81 2.58 80.21 السنة السن

المهارات الادائية  
 

 4..2 3..2 5.52 58.52 5.14 .52.5 الدرجة مهارة التخطيط

 2.21 2.25 5..5 54.25 1..5 52.01 الدرجة مهارة التنفيذ 

 2.02 2.50- 5.50 82.55 .5.4 82.08 الدرجة مهارة التقويم 

 2.25 2.25- 5.50 82.55 5..5 82.55 الدرجة مهارة إدارة الفف

 5..2 2.55- 3.83 83.33 8..5 1..83 الدرجة مهارة الشخفية

 2.24 2.81- 8..85 08.52 85.12 08.21 الدرجة المجموع

 00222 ( =2.21جدولية عند مستوط معنوية )قيمة "ت" ال

ممبا يبدل عمبى   "ت" الجدوليبة أكحبر مبن قيمة "ت" المحسبوحة ( ان 3جدول ) من يتو       
 حببين القياسببين القحميببين لممجمببوعتين التجريحيببة والوبباحطة فببيعببدم وجببود فببروق دالببة إحصببائيا حببين 

  مما يعنى التكافؤ حين مجموعتى الححث. جميع المتغيرات قيد الححث

 أدوات ووسائل جمع البيانات :ثالثا  

  :إستخدام الأدوات التالية لجمع الحيانات المتعمقة حالححثتم  

السبباحقة والمرتحطببة والححببوث العمميببة المرجعيببة الدراسببات الاطببلاع عمببى تببم  :تحميةةل البيانةةات
 جنحية( ذات الصمة حموووع الححث.الأ  العممية )العرحية المراجعو  والمبؤتمرات

لمحصول  حالكمية الطلابالتعميم و حالسجلات الموجودة في قسم ائون  ستعانةالإتم  :السج ت
 (م0202-م0203)أفبببراد العينبببة والمقيبببدون فبببي العبببام الجبببامعي  حالطالحببباتعمبببى الحيانبببات المتعمقبببة 

ح حجببام  كببور –ححببال  –ة الرياوببية) أقمبباع الادوات المسببتخدمة فببى درس الترحيبب :والأدوات الأجهةةزة
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 -الاسبببتراتيجية  مخطبببط ورق مقبببو   لكتاحبببة –طحاابببير   –صبببناديق  –عاروبببة تبببوازن  –مختمفبببة 
 د مع كل طالحة.يو ىاتف محمول اندر 

 الإستمارات
الحرنامل التعميمى وحطاقة تقيم لمت كد من مد   (2سادة الخحراا ممحق )الإستمارة إستطلاع اراا  -

 .مة السنيةطحيعة الححث والمرحل الميارات الأدائية

 فى مقرر طرق التدريسلتنفيذ الجزء الرئيسى  المهارات الأدائيةبطاقة الم حظة لتقيم  -
حإتحاع  الميارات الأدائيةتصميم حطاقة تقييم تم  :(3) ممحق (بالكمية )إعداد الباحثات التطبيقى

  :الخطوات العممية التالية
الفرقببة طالحببات رجببة ممارسببة التعببرف عمببى د ووىبب :الأدائيببة ميبباراتالحطاقببة تقيببيم تحديببد ىببدف  -8

فبى مقبرر طبرق التبدريس  الادائيبةميبارات مل حنات جامعة الزقازيقلمكمية الترحية الرياوية حالثانية 
 التطحيقى.

مببن خببلال الإطببلاع عمببى العديببد مببن الدراسببات : الأدائيببة ميبباراتالحطاقببة تقيببيم تحديببد محبباور  -5
" أسماء عاطف" ن ي مجال طرق التدريس كدراسة كل مالساحقة والمراجع العممية المتخصصة ف

 . (22)م(5282" سامح محمود " )و( 20م( )0020")عزتكريم " و  (1م()0200)

ميارة إدارة   -تقويمال  -تنفيذال  -تخطيطال )وىى ( محاور أساسية 3المحاور في ) تدتحد -
تم  الأناطة الصفية واللاصفية( -الميارات المعرفية -لممعمم الميارات الاخصية  -الفصل

( في مجال 2) محقم( تسعة من الخحراا المتخصصين 5عرويا عمى )ووعيا فى إستمارة و 
 (22) في ىذا المجال لا تقل عنممن لدييم خحرة  وتكنولوجيا المعمومات المناىل وطرق التدريس

 (.3ممحق )الادائية ميارات الحول مناسحة ىذه المحاور لقياس لإستطلاع أرئيم  سنوات

%( حين 31الأساسية وقد إرتوت الحاحثة نسحة إتفاق ) ترح المحكمون حذف حعض المحاورإق -
 :يوو  نسب إتفاق السادة الخحراا حول المحاور (2)وجدول   أراا السادة الخحراا
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 (4جذول )

 َسب الإتفبق انًئىَت نًحبور بطبلت تمُُى انًهبراث الادائُت

 فً يمزر طزق انتذرَس انتطبُمً

 ( خبزاء9ٌ= )                                                                           

 انًحــــــــــىر و
 رأٌ انخبُز

 انُسبت انًئىَت نهًىافمٍُ
 غُز يىافك يىافك

 %111 - 9 يهبرة تخطُظ   .1

 %111 - 9 يهبرة انتُفُذ  .2

 %111 - 9 يهبرة انتمىَى  .3

 %8889 1 8 يهبرة إدارة انفصم  .4

 %8889 1 8 انًهبراث انشخصُت  .5

 %4484 5 4 انًهبراث انًعزفُت  .6

 %5586 4 5 الأَشطت انصفُت وانلاصفُت  .7

( أن نسبببب الاتفببباق المئويبببة حبببول المحببباور الأساسبببية لحطاقبببة تقيبببيم 2يتوببب  مبببن الجبببدول السببباحق )
% ( 222% إلببى 2202حببين) قببد تراوحببت مببا الادائيببة فببى مقببرر طببرق التببدريس التطحيقببى   ميببارات ال

  -تنفيببببذال  -تخطببببيطال ( محبببباور ىببببم كالتببببالى )1ة لمحطاقببببة )وحببببذلك أصببببح  عببببدد المحبببباور الأساسببببي
 .(لممعمم الميارات الاخصية  -ميارة إدارة الفصل  -تقويمال
مبببد  وروعبببي عنبببد كتاحبببة العحبببارات "  :الأدائيبببة ميببباراتالحطاقبببة تقيبببيم  عحببباراتتحديبببد وصبببياغة  -5

مناسبببحتيا لمسبببتو   –الابببمولية  -المحببباور والعحبببارات لميبببدف البببذط ووبببعت مبببن أجمبببومناسبببحة 
حتمبال المفبظ إعبدم  –التحديبد  –الدقبة العمميبة  –المووبوعية  -الوووح  –الطالحات المعممات 
 لأكثر من مدلول " .

( 34حيببث إاببتممت عمبببى ) :(2) ممحببق الأدائيببة ميببباراتالإعببداد الصببورة الأوليببة لحطاقببة تقيببيم  -1
والعحارات  المحاورتم عرض ثم   عة حسب المحاور التي تم تحديدىاعحارة روعي أن تكون متنو 

وطمببب مببنيم إحببداا الببرأط حببب )موافببق( أو )غيببر موافببق( مببن السبباحق ذكببرىم عمببى السببادة الخحببراا 
  :حيث

 التعرف عمى مد  مناسحة المحاور والعحارات لميدف الذط ووعت من أجمو. -
 مد  مناسحة العحارات لممحور التى تندرج تحتو.  -
 درس الترحية الحدنية. فى  الأدائيةميارات المد  تعحير ىذه العحارات عن كل ميارة من  -

أراا  % حين31نسحة اتفاق  الحاحثات ارتوتوقد ( %222  33034تراوحت ما حين )وقد 
 التي لا تتفق تم حذف حعض العحارات في ووا أراا السادة الخحراا و (1ممحق)السادة الخحراا 
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كما قاموا حالتعديل المفظى لمحعض الآخر من   التي تندرج تحتيا العحارة لادائيةميارات اومحاور ال
 .عحارة( 23)النيائية حطاقة فى صورتيا ( وقد حمغ عدد عحارات ال2ممحق )العحارات 

في صورتيا النيائيو التي تقيم الحعد عرض حطاقة  :الميارات الأدائيةتصحي  حطاقة تقييم -4
ح ن يتم تصحي  الحطاقة حميزان  صواأو   (3ممحق ) عمى السادة الخحراا( عحاره 23) تومنت

ويوو  جدول  .لا تطحق " طحقا لتصميم " ليكارت" –تطحق إلى حد ما  -تقدير ثلاثى ىو " تطحق
 :التدريسية دائيةميارات الأالدرجات كل محور فى حطاقة تقييم ( 1)

 (2جدول )

  المهارات الأدائيةدرجات كل محور فى بطاقة تقييم 

 
 درجة المحور أرقام العبارات عدد العبارات المحور

 55 38-81 85 التخطيط  .8

 44 23-35 55 التنفيذ  .5

 32 43-25 82 التقويم  .3

 .5 0-8 0 إدارة الفف  .5

 55 .8-82 1 مهارات شخفية  .2

 درجة 810 عبارة 43 المجموع

 ( درجة245( أن الدرجة الكمية لمحطاقة حمغت )1جدول ) يتو  من
 فى مقرر طرق التةدريس التطبيقةى التدريسية الادائيةمهارات الالفورة النهائية لبطاقة تقييم  -3

في صبورتيا النيائيبة  وكبذلك كتاحبة التعميمبات  الأدائيةميارات التم كتاحة حطاقة تقييم :(1ممحق )
التقييم مبع أىميبة كتاحبة الحيانبات المطموحبة والتبي تابتمل عمبى الاسبم الخاصة التي توو  طريقة 

 .الاعحة –الفرقة  –
عينة لالميارات الأدائية تقيم تم  :الادائية فى مقرر طرق التدريس التطبيقىمهارات القياس  -1

( أعواا ىيئة 3الفرقة الثانية حواسطة لجنة الممتحنين الماكمة من ) طالحاتالححث من 
 سم المناىل وطرق التدريس.حق التدريس

 الدراسة الإستط عية  :رابعا  

 م(0202/ 24/2)الموافبق  الخمبيسفى الفتبرة مبن يبوم الاولى إجراا الدراسة الاستطلاعية تم 
وذلبببك لإعبببداد حطاقبببة تقبببيم مسبببتو  أداا ميبببارات   (م0202/ 2/ 01)مبببيس الموافبببق خاليبببوم  حتبببى

ستطلاعالتدريس  إجراا الدرسة الإستطلاعية وكذلك تم   والعحارات أراا السادة الخحراا فى المحاور وا 
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م( 23/0/0202حتبببى السبببحت الموافبببق )  م(22/0/0202الموافبببق ) السبببحتفبببى الفتبببرة مبببن الثانيبببة 
( طالحبببة مبببن 32عمبببى عينبببة إسبببتطلاعية قواميبببا )وذلبببك   لمعببباملات العمميبببة لحطاقبببة التقبببيملإيجببباد ا

مببن داخببل مجتمببع الححببث  جامعببة الزقببازيق –الثانيببة حكميببة الترحيببة الرياوببية لمحنببات طالحببات الفرقببة 
 .وخارج العينة الأساسية 

ستيدفت    :التعرف عمى ما يمىالدراسة الإستطلاعية وا 
 إكتااف نواحى القصور والوعف والعمل تجنحيا أثناا تطحيق التجرحة الاساسية لمححث. -
 .مع الطالحات عينة الححثالت كد من توافر أجيزة الياتف النقال  -
مدعمة ال( K.W.Lمد  ملائمة ومناسحة وحدات الحرنامل التعميمى حإستخدام إستراتيجية ) -

 .ن حيث مادتو العممية لعينة الححثماليكترونياً 
 مستوع أداء مهارات التدريس تقيمالمعام ت العممية لبطاقة 

  معامل الفدق  -أ

 .( 5  4  3 كما فى جدول ) صدق المومون )صدق الخحراا(: -2
فى  الادائيةميارات التقييم حساب صدق الإتساق الداخمي لحطاقة تم  :صدق الاتساق الداخمى -0

 ( يوو  ذلك2وجدول) لتطحيقىمقرر طرق التدريس ا
 (6جذول ) 

 بطبلت تمُُى يعبيلاث الإرتببط بٍُ درجت كم عببرة يٍ عببراث 

 وانذرجت انكهُت نهًحىر انذٌ تًثهه    انًهبراث الأدائُت

 ( طبنبت 31ٌ= )                                                                                 

انًحىر الاول 
 انتخطُظ

 انًحىر انثبًَ 
 انتُفُذ

انًحىر انثبنث 
 انتمىَى

انًحىر انزابع إدارة 
 انصف

انًحىر انخبيس 
 شخصُت

رلى 
 انعببرة

لًُت 
 )ر(

رلى 
 انعببرة

 لًُت )ر(
رلى 
 انعببرة

لًُت 
 )ر(

رلى 
 انعببرة

لًُت 
 )ر(

رلى 
 انعببرة

 لًُت )ر(
رلى 
 انعببرة

 لًُت )ر(

1 1.82 1 1.91 15 1.72 1 1.81 1 1.86 1 1.72 
2 1.79 2 1.83 16 1.72 2 1.85 2 1.74 2 1.81 
3 1.81 3 1.72 17 1.91 3 1.85 3 1.97 3 1.93 
4 1.84 4 1.91 18 1.72 4 1.88 4 1.86 4 1.72 
5 1.79 5 1.76 19 1.73 5 1.66 5 1.65 5 1.83 
6 1.91 6 1.91 21 1.71 6 1.88 6 1.97 6 1.76 
7 1.81 7 1.76 21 1.73 7 1.66 7 1.97 7 1.91 
8 1.86 8 1.72 22 1.71 8 1.78 8 1.65 8 1.86 
9 1.81 9 1.78     9 1.88 9 1.97     

11 1.79 11 1.72     11 1.66         
11 1.91 11 1.72                 
12 1.81 12 1.78                 
13 1.79 13 1.72                 
14 1.82 14 1.91                 

 (20322(= )04( ورجة حرية )2.21قيمة )ر( الجدولية عند مستوط )
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(  أن معاملات الارتحاط حين درجة كل عحارة من عحارات محور 2الجدول )يتو  من 
 (.2052: 2035التخطيط والدرجة الكمية لممحور الذط تمثمو قيد الححث تراوحت ما حين )

 (7جذول )

 يعبيلاث الإرتببط بٍُ درجت كم عببرة يٍ عببراث بطبلت تمُُى انًهبراث الادائُت

 وانذرجت انكهُت نهبطبلت    

 ( طبنبت 31ٌ = )                                                                    

 ر و ر و ر و

1 1.76 23 1.81 45 1.93 
2 1.74 24 1.71 46 1.73 
3 1.73 25 1.73 47 1.84 
4 1.84 26 1.78 48 1.76 
5 1.76 27 1.73 49 1.93 
6 1.93 28 1.93 51 1.81 
7 1.73 29 1.73 51 1.73 
8 1.89 31 1.73 52 1.93 
9 1.73 31 1.93 53 1.93 

11 1.81 32 1.73 54 1.73 
11 1.93 33 1.71 55 1.93 
12 1.73 34 1.65 56 1.73 
13 1.84 35 1.71 57 1.81 
14 1.76 36 1.65 58 1.93 
15 1.93 37 1.61 59 1.73 
16 1.81 38 1.71 61 1.84 
17 1.73 39 1.71 61 1.76 
18 1.93 41 1.93 62 1.87 
19 1.76 41 1.73 63 1.81 
21 1.93 42 1.93     
21 1.76 43 1.73     
22 1.73 44 1.81     

 (6360.( = )0.5.قيمة )ر( الجدولية عند مستوي )

حطاقة ( أن معاملات الارتحاط حين درجة كل عحارة من عحارات 3)الساحقيتو  من الجدول 
( وجميعيا معاملات 2053: 2022والدرجة الكمية ليا قد تراوحت ما حين )تقييم الميارات الادائية 

أكحر من قيمة )ر( الجدولية عند مستو  دلالة  المحسوحةإرتحاط  دالة إحصائياً حيث إن قيم )ر( 
 .الميارات الادائية( مما ياير إلى الإتساق الداخمي لحطاقة تقييم 2.21)
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 (1جدول )
 معام ت الإرتباط بين درجة مجموع كل محورمن محاور بطاقة تقييم 

 والدرجة الكمية لها بطاقة تقييم المهارات الادائية 
 ( طالبة معممة 32ن = )                                                                                            

 )ر( مهارات التدريس م

 * 2.01 التخطيط  .8

 * 2.00 التنفيذ  .5

 * 2.04 التقويم  .3

 * 2.01 إدارة الفف  .5

 * 2.00 شخفية  .2

 *  2.22 المجموع الكمى  .4

 (26348(= )2.22قيمة )ر( الجدولية عند مستوي )
والدرجة الكمية رجة كل محور معاملات الإرتحاط حين دقيم ( أن 4من الجدول الساحق ) يتو 

حيببث إن قببيم )ر(   ( وجميعيببا معبباملات إرتحبباط  دالببة إحصببائياً 2055: 2052تراوحببت مببا حببين ) لببو
( ممبا يابير إلبى الإتسباق البداخمي 2.21المحسوحة أكحر من قيمة )ر( الجدولية عند مسبتو  دلالبة )

 لمحطاقة.
 معامل الثبات -ب

إسببتخدمت الحاحثببة طريقببة   ميببارات التببدريسمسببتو  أداا لحسبباب معامببل ثحببات حطاقببة تقيببيم 
 ( يوو  ذلك:5معامل " ألفا كرونحاخ " وجدول )

 (0جدول )
 قيد البحث  المهارات الأدائيةمعامل " ألفا كرونباخ " لبطاقة تقييم 
 ( طالبة معممة32ن = )                                                                                     

 الادائيةمهارات ال
 المتوسط
 الحسابى 

 التباين
 الانحراف 
 المعياري

 معامل
 ألفا كرونباخ 

 *2.02 3.01 82.14 .32.2 التخطيط

 *2.04 4.23 55.21 51.12 التنفيذ

 *2.03 3.84 82.28 55.32 التقويم

 *2.02 3.25 0.82 ...80 إدارة الفف

 *2.03 .5.5 4.85 .5..8 شخفية

 *2.01 81.12 322.50 831.5 المجموع الكمي

 (20322= ) (2.21قيمة )ر( الجدولية عند مستوط )
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( 2054: 2053مبا حبين ) تمعامبل " ألفبا كرونحباخ " تراوحبقبيم ( أن 5يتو  مبن الجبدول السباحق )
وىببي معبباملات إرتحبباط دالببة إحصببائياً حيببث إن قيمببة )ر( المحسببوحة أكحببر مببن قيمببة )ر( الجدوليببة عنببد 

 ( مما ياير إلى ثحات الحطاقة. 2.21مستو  دلالة )

حعببد إطببلاع  :الكترونيةةا ( المدعومةةة K.W.Lتفةةميم البرنةةامج المقتةةرخ بمسةةتخدام إسةةتراتيجية )
كدراسبببة  (K.W.L)عمبببى المراجبببع والدراسبببات المرجعيبببة المختمفبببة الخاصبببة حإسبببتخدام إسبببتراتيجية ةالحاحثببب

" نسةةرين عبةةد المعبةةود" و (3) م(0200")الحميةةد عبةةد محمةةد أحمةةد"و( 24م()0203")عبيةةر شةةاكر"
مجةةدي " ( و2)م( 0202" )الةةدين إسةة م جمةةال"و  (1م()0200")عةةاطف  أسةةماء" ( و33)م(0200)

 :قمن حووع الييكل العام لمحرنامل وفقاً لما يمى (03م()0202" )يحىرشا  ،محمود

الجببزا فببى  ةالصببحيح ئيببةميببارات الاداالتعمببم الطالحببات  ىببو: مةةن البرنةةامج التعميمةةيالهةةدف العةةام أولا :
إدارة الصبف  –تقبويم ال -تنفيذال -تخطيطال)أدائية حما ياممو من ميارات الرئيسي لدرس الترحية الرياوية 

( المدعومبببة K.W.Lمبببن خبببلال تطحيبببق إسبببتراتيجية) ىبببذا الجبببزاكيفية توظيفيبببا فبببى نجببباح (و الاخصبببية –
 .  الكترونيا

الأدائيبببة ميبببارات لمو الفنيببة أن تتعبببرف الطالحببة عمبببى الخطببوات التعميميبببة  :الأهةةداف السةةةموكية الإجرائيةةةة
 لتحقيق ىدف الححث.   الجزا الرئيسي لدرس الترحية الرياويةوتوظيفيا فى 

 الكترونيبا( المدعومبة K.W.Lأن تفول الطالحة طريقة البتعمم حإسبتخدام إسبتراتيجية ) :الأهداف الوجدانية
 .حالتاويق أثناا أدائيا لدرس الترحية الرياوية تاعر و

 :الكترونياالمدعوم  (K.W.L)البرنامج المقترخ بمستخدام إستراتيجية بناءأسس :ثانيا  
 أنو لطالحبببات الكميبببة  تطحيقبببىمقبببرر طبببرق التبببدريس المحتبببو  ن يتناسبببب ىبببدف الحرنبببامل التعميمبببى مبببع أ .2

 .  منو الغرض الحرنامل محتو  يحقق
 حإسببتخدام أجببزاا الببدرسحاببكل صببحي  عنببد تنفيببذ  الميببارات الأدائيببةأداا  الحبباتالط تعمببيم عمببي التركيببز .0

 وحبببداتمبببن خبببلال  البببذاتى البببتعمم عمبببي الطبببلاب تبببدريب و  الكترونيببباالمدعومبببة  (K.W.Lإسبببتراتيجية )
 .الحرنامل



- 88 - 
 

خبلال المحاوبرة مبن عمميباً ن يسيم الحرنبامل فبى تحقيبق محبدأ التفاعميبة حبين الطالحبات وحبين الحرنبامل أ   .3
 منصبةوكذلك من خلال الوحدات التعميميبة التبى تبم تنفيبذىا عبن حُعبد عمبى المتزامن( العمل وجيا لوجو )

 .جوجل كلاس روم )العمل غير المتزامن( 
ة مو مدعال (K.W.L)إستراتيجية  ماإستخد :البرنامج تنفيذ في المستخدم التدريس سموبإ :ثالثا   

 .حمنصة تعميمية الكترونية

  :محتوع البرنامجا :رابع
تم إجراا مقاحمة تعريفية مع عينة  :(مقابمة مجموعات البحث) التعمم قبل ما مرحمة :الاولى المرحمة

 التعميمى وخطوات العمل خلال الموقف وتنظيم  الححث التجريحية لتووي  أىمية الححث وفائدتو
 نا ىاإتم  التي الالكترونية المجموعة الى نوماملية الإآ تووي كما تم   الححث تجرحة إجراا فترة
 الاتيعمى الراحط جوجل كلاس روم  منصة عمى

?cjc=dmxawrz2OTY2https://classroom.google.com/c/NjYyNTgxNzI 

   التعمم مرحمة :الثانية المرحمة

مجموعة الححث التجريحية مع تواصل حيث تم  (On Line) التعميمية غير المتزامنةالوحدة   -2
 :عحر منصة جوجل كلاس روم التعميمى الحاحثات

ستثارة دافعية و  قيد الوحدة التعميميةقامت الحاحثة حالاعلان عن موووع العفف الذهنى:  -أ ا 
التساؤلات ) ما يجب مراعاتو  الطالحات لمتعمم حطرح سؤال ماذا تعرفين عن ؟ ومن أمثمة ىذه

عمى يقمن الطالحات حث قامت حتاجيع و  و (عند التحوير والتخطيط لدرس الترحية الحدنية ؟
تاحة الفرصة لطرح الاسئمة التى   حول ما يعرفونو عن الموووع ىعصف الذىنال التفكير و وا 

ومن ثم تستحور كل   يرغحون معرفة إجاحاتيا وأن يحددوا المعمومات التى يريدون معرفتيا
 .  الدرس حول موووعوخحرات ساحقة ااىدتيا او لاحظتيا طالحة مالدييا من معمومات 

  حالمعمومات الجديدة ياالساحقة وجعميا نقطة إرتكاز لرحط الحةتنايط معرفة الط ومن خلال
حالعمود الاول  مخطط الإستراتيجيةمن معمومات فى  وتذكرتما قامت كل طالحة حتسجيل وتدوين 

https://classroom.google.com/c/NjYyNTgxNzI1OTY4?cjc=dmxawrz
https://classroom.google.com/c/NjYyNTgxNzI1OTY4?cjc=dmxawrz
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(K )قامت وحعدىا   المنصةقامت الطالحة حعرض مخطط الاستراتيجية عمى و ( ) ماذا أعرف ؟
 تمكن كل الطالحات من مااىدتيا. تالحاحثة حتسجيل جميع الافكار ل

عمى التنحؤ وتوقع جيع الطالحة قامت الحاحثة حتا :المرحمة الثانية تفنيف المعمومات -ب
والححث  الدرس قيد الوحدة التعميمية موووعيمكن أن يحتوييا التى المعمومات والأفكار الجديدة 

حيث   ممنصةالميزة الحقيقية لظيرت وفى ىذه المرحمة  عن المعمومات التى تريد أن تعرفيا
التنقل  من خلال عن المعمومات حنفسياوالتقصى الطالحة حالتعمم الذاتى من خلال الححث  قامت

 ومسموعةأمرئية سواا أكانت تجميع المادة التعميمية وحذل الجيد ل  حين المحطات المعموماتية
لمطالحة الوقت الكافى لمتعمم وتنمية الجوانب المعرفية طحقاً  مما أعطى قرانياأومااركتيا مع 

  وووعيا والرواحط والصورت تحميل الممفاالمنصة ليا  كما اتاحت  لإمكانياتيا وقدراتيا الذاتية
 عمى المنصة.في مكان واحد 

رااددور الحاحثة حينما تمثل  دون الطالحات فى تحديد ىدفيم نحو الموووع  فى توجيو وا 
  وتاجيعيم عمى الإستمرار فى جمع المعمومات دون مملوتصنيف المعمومات والتميز حينيا تاتت 

نتحاه الطالحات ور والفيديوىات التعميمية ولفت إص( والالحورحوينتحعض العروض تقديمية ) تقديمو 
حالميارات حالمعمومات المرتحطة  ىنتزويدل لحعض المراجع والمواقع التعميمية فى حعض الدروس

ما توصمت اليو من ثم قامت كل طالحة حتسجيل وتدوين   درس الترحية الرياويةفى  الأدائية
ثم قامت الحاحثة  أعرف ؟( أريد أن ماذا( )W)جيةنة الثانية من مخطط الاستراتيالخامعمومات فى 

إستكمال كتاحة تمك المعمومات)تمخيصاً لما  حةطالكل من  تطمحتم؟ و الطالحات ماذا تعممحسؤال 
 .( حالمخطط الإستراتيجىLتعممتو( وتسجيميا فى العمود الثالث )

وىبببو مببباذا تعممبببن ؟ حبببالعمود  (L)الطالحبببات نحبببو مقارنبببة العمبببود الثالبببث الحاحثبببة إنتحببباه  وجيبببت -ج
عمبى مراجعبة دقبة  و كبذلك قامبت حبالتعميق السبريع المختصبر ن يتعممن ؟أماذا يريدن  (w)الثانى

فببببإنيم يببببدخمون   ذا كببببانوا عمببببى خطبببب  فيمببببا أعتقببببدوا أنيببببم عرفببببوهإفببببى العمببببود الاول فببببمببببا كتحببببوه 
( ويقببارنوه حمببا 3عمببود)ويحببددون مبباتعمموه ويسببجموه فببى ال  (2التعببديلات الوببرورية فببى العمببود )

( مقاحببل الاسببئمة 3وعمببييم ان يسببجموا الاجاحببات فببى العمببود )  ن يوصببموا اليببو ويعرفونببوأيريببدون 
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مبع تابجيع الطالحبات عمبى الححبث عبن معمومبات إوبافية  (0التى سحق أن حددوىا فبى العمبود )
 .من أجل الوصول الى اليدف المناود

ات حالتبدريب العممبى قمبن الطالحب :ه ) المحاضرة العممةى(الوحدة التعميمية المتزامنة وجها  لوج  -3
عمى تطحيق جوجبل كبلاس رووم الساحقة تنفيذ ماتم تعممو فى الوحدة لمحاولة ى فى موالاداا الفع

تم تقييم  وقد  الممعبح يةمحاورة التطحيقحوور ال عند  من خلال تطحيق خطوات الاستراتيجية
دار  الحاحثببة وخببلال  مببنماتعممتببو الطالحببة   ةتصببحي  الاخطبباا والت كيببد عببى ظيببور الاخصببية وا 

 .الصف حالاكل الصحي 
النقبباط الفنيببة  خببلال تطحيببق الوحببدات قببد روعببى :تحديةةد الخطةةة الزمنيةةة لتنفيةةذ البرنةةامجسةةا : خام

  إدارة الصبببف تقويمال تنفيبببذال التخطيط) فبببىوالمتمثمبببة قيبببد الححبببث  الأدائيبببةميبببارات موالتعميميبببة ل
 في الجزا الرئيسي في درس الترحية الرياوية.( اخصية المعممة

حينمبا تبم تبدريس   ( وحبدات2إسحوعين حواقبع ) من أجزاا الدرس خلالجزا كل تم تدريس وقد 
نظببراً لأىميتببو  ( محاوببرات عمميببة3( عمببى التطحيببق و)3وحببدات تعميميببة )( 2الجببزا الرئيسببى فببى )

حيبببببث يابببببتمل تبببببدريس ىبببببذا الجبببببزا عمبببببى عبببببدة أنابببببطة رياوبببببية  جبببببزااحالنسبببببحة لحببببباقى الأالنسبببببحية 
 المومار(  –الالعاب  –منيا)الجمحاز الفنى 

 أعوباا مبن (5عبدد ) عمبى التعميمبي الحرنبامل عبرضتةم  :البرنةامج تقيةيم وأساليب طرق :ا  سادس
التبدريس  وطبرق المنباىل تخصبص المصبرية حالجامعبات الرياوبية حكميات الترحيبة التدريس ىيئة

 لمتطحيق صلاحية الحرنامل عمى السادة الخحراا موافقة نسحة وجاات( 2)ممحقوتكنولوجيا التعمم 
  .%(222 :%52حين )  ما تراوحت حنسحة تومنو ما حكل

 التجربة الأساسية لمبحث
 الخمبيس يبوموباحطة الو تى الححبث التجريحيبة لمجمبوع القحميبة إجبراا القياسباتتبم  :ةالقبمية اتالقياسة

حواسببطة لجنببة ثلاثيببة مببن أعوبباا ىيئببة التببدريس حقسببم المنبباىل وطببرق  م(0202/ 21/0)الموافببق 
 .قيد الححث  الميارات الادائيةتطحيق حطاقة ملاحظة تقيم  عن طريق  التدريس حالكمية

 
 



- 999 - 
 

 :تطبيق البحث 
 م(02/0/0202الموافبببق ) يبببوم الثلاثبباا مببنقامببت حتنفيببذ تجرحبببة الححببث الأساسببية فبببى الفتببرة 

  ى ) السبحتسبحوعيا يبومإ انحواقبع مرتب احيعسأ (22لمدة ) (م03/2/0202)يوم السحت الموافق حتى
  . من كل أسحوع الثلاثاا(
 الخمبيس يبوموباحطة الو تى الححبث التجريحيبة لمجمبوعتبم إجبراا القياسبات الحعديبة  البعدية: القياسات
حإستخدام حطاقة الملاحظة قيد الححث  الميارات الأدائيةوذلك حقياس  (م0202/ 04/2)فق واالم

 التى تمت فى القياسات القحمية.  و حنفس الاروط 
 ""SPSSحصائى الحرنامل الإ ستخدامإلمت كد من صحة الفروض تم  :سابعا : المعالجات الإحفائية

دلالبببة الفبببروق  -معامبببل الإلتبببواا  -الإنحبببراف المعيبببار  -المتوسبببط الحسببباحى حسببباب مبببا يمبببى:ل
 .نسب التغير -معامل الارتحاط -حإختحار "ت" حاستخدام مجموعتين 

 عرض ومناقشة النتائج 
 اولا  : عرض ومناقشة نتائج الفرض الأول

 (11جذول )

 دلانت انفزوق بٍُ يتىسطبث انمُبسبث انمبهُت وانبعذَت نهًجًىعت انتجزَبُت

 فً يستىي أداء يهبراث انتذرَس لُذ انبحث

 ( طبنبت 45ٌ= )                                                            

 انًتغُزاث

انمُبسبث 
 انمبهُت

انمُبسبث 
انفزق بٍُ  انبعذَت

 يتىسطٍُ

 
اَحزاف 
 انفزوق

لًُت "ث" 
 انًحسىبت

 
 َسبت انتحسٍ

انًتىسظ  %
 انحسببٍ

انًتىسظ 
 انحسببٍ

انًهبراث 

 الادائُت

 33.77 *26.21 1.77 6.91 27.38 21.47 انتخطُظ

 26.19 *18.71 2.43 6.78 32.76 25.98 انتُفُذ

 46.51 *47.14 1.15 7.41 23.31 15.91 انتمىَى

 35.97 *21.96 1.78 5.56 21.11 15.44 إدارة انصف

 42.74 *61.11 1.65 5.89 19.67 13.78 انشخصُت

 35.53 *61.68 3.61 32.53 124.11 91.58 انًجًىع انكهً

 (20242( = )2.22قيمه "ت" الجدوليه عند مستوي معنويه )
( وجببود فببروق دالببة إحصببائياً حببين متوسببطات القياسببات القحميببة والحعديببة 22يتوبب  مببن جببدول )    

لصببال   حطاقببة تقببيم الميببارات الادائيببة فببى مقببرر طببرق التببدريس التطحيقببىفببي  التجريحيببةلممجموعببة 
الجدوليبة عنبد مسبتو  الدلالبة "ت" المحسوحة أكحر من قيمة "ت" حيث إن جميع قيم القياس الحعد   

(2.21). 
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حين متوسطات درجات القياسات القحمية والحعدية الى وجود فروق  (22)ياير جدول 
 وتعزو الحاحثات  التدريس لصال  القياسات الحعدية لممجموعة التجريحية في مستو  أداا ميارات

ىذه الفروق فى متوسطات درجات القياسات الحعدية عن القياسات القحمية لممجموعة التجريحية الى 
 يمى: والتى أدت الى ما الكترونياً المدعومة  (K.W.L)إستخدام إستراتيجية 

المااركة الإيجاحية الناطة حين الطالحات نحو تصميم وحناا المعرفة ح نفسين حيث جذحت 
( الطالحة نحو تنمية تفكيرىا من خلال العصف الذىنى K.W.Lستراتيجية)الخطوات المنظمة لإ

سترجاع وتذكر ماتعرفو عن موووع الدرس وكذلك ملا الفجوة المعرفية  وتنايط المعرفة الساحقة وا 
  التى تنقصيا من خلال القيام حجمع المعمومات والححث عنيا وتحادل الأراا والمناقاات الصفية

سئمة التى تمحى حاجاتين المعرفية المحنية فى الأساس عمى معموماتين وطرحين المستمر للا
وفي النياية تححث الطالحة عن إجاحات للأسئمة التي قامت حووعيا حمفردىا أو مع   الساحقة

ستقحال المعمومات و كذلك اتاح التعمم عحر الانترنت الى تسييل عممية التواصل   مجموعة الطالحات ا 
نجاز الميام  مااركة الممفات الخاصة حالمحتو  من المواقع التعميمية كذلك   المكمفين حياوا 

وحفظيا عمى الانترنت خر  الارواحط جوجل درايف ورواحط  ومااركة مقاطع فيديو و   المختمفة
الأمر الذ   الييا فى أ  وقت التعميمية ححيث تستطيع الطالحة الرجوع والفيديوىات  وتخزين الممفات

مع توفير   فى مراجعة المفاىيم المكتسحة والتفكير فييا والعمل عمى تعديميا أو تطويرىا ساىم حدوره
او امكانية تمقى المساعدة المحاارة من المعممة فى المقااات سواا عمى المنصة او وجيا لوجو 

إرتفاع مستو  الوعى حالعمميات المعرفية لديين ورحط المعرفة  كل ذلك ساىم فى  ارسال ااعار
وكذلك المااركة الفعالة فى محاولة مستمرة   النظرية حالاداا التدريسى العممى داخل المحاورة

فى توفير حيئة تعميمية ناطة تفاعمية مما ساىم   الخحرات الطالحات مع تحادل لمتفكير المستقل حين
مستو  أداا ميارات التدريس لعينة الححث التجريحية فى متوسطات القياسات  وأثر إيجاحياً فى رفع

 الحعدية عن القياسات القحمية.
" عبةةةةد الةةةةرحمن الهاشةةةةمى، طةةةةه عمةةةةى الةةةةدليمى" (34)م(0222" )هةةةةانى الدسةةةةوقىويتفبببق "

وجعميبا  السباحقة الطبلاب معرفبة إلبى تنابيط تيبدف (K.W.L)إسبتراتيجية  أنفبى ( 23)م( 0224)
وتسبيم فبي تعميبق الفيبم وفبي متاحعبة عمميبات البتعمم وحبل   الجديدة حالمعموماتيا لرحط إرتكاز نقطة
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وتوجيييبا  المعمومبات وادارة التخطبيط فبي تتمثبل التبي المعرفبة تنظبيمممبا يتبي  لممبتعمم   المابكلات
 أىداف تعممو.  لتحقيق تفكيره مسار وتصحي  لعمميات تعممو الذاتي والوحط

( 3م()0200" )عةدنانبكر ( و" 22م()0203" )أحمد وآخةرون ففوتمبن" ويتفق فى ذلك كل
مصبادر متنوعبة و  فبى ان إسبتخدام (22م( )0222)Kathlin DiCicco " ديسةيكو " كةاثمينو

 الموجبودة والصبورة والحركبة الصبوت مبن خبلال مبؤثرات و التووبي  تعميمي لمارح وسيط من أكثر
 وقبت ياباا أط فبى المعمومبة حإسبترجاع السبماح لممبتعممى جوجبل كبلاس روم و التعميمب التطحيقبى فبى
وكبذلك تقبديم المعمومبات لممبتعمم حترتيبب منطقبى فبى إطبار محنبى عمبى الإثبارة والتابويق   مكبان وأ 

 .مثمرة التعميم عممية جيد ويجعل حاكل المعمومات والتغذية الراجعة يؤد  إلى تثحيت

( فبي دراسبتو 20م( )0223" )Arroyo,L & Lorilee ارويةو، لوريةل "وىبذا مبا أكبد عميبو
عمى أىمية أن تامل حرامل إعداد المعمم إستخدام إستراتيجيات حديثة وكذلك تكنولوجيبا البتعمم تنمبى 
مببن خلاليبببا ميبببارات التبببدريس وىببذا مبببا راعاتبببو الحاحثبببة خبببلال تنميببة ميبببارات التبببدريس حمقبببرر طبببرق 

 التدريس العممى.

( 2م( )0223" )كةوثر عبةد المجيةد ،ان حسةن الحةارونىإيمكما إتفق ذلك مع نتائل دراسة " 
أىمية الكفايات التعميمية التكنولوجية فى عممية إعداد الطالحة المعممة لما يسباعدىا  عمىالتى أكدت 

 عمى إكتساب خحرات تساعد عمى تذليل الصعوحات التى قد تواجييا أثناا العمل.

رتحاطيبببا حالمسبببتقحل  الكترونيببباً ( المدعومبببة K.W.L) إسبببتخدام إسبببتراتيجية أن ةالحاحثببب وتبببر  وا 
المينى لمطالحات وأسموب التعمم حالمرونة والحرية النى وفرتيا المنصة كان دافعاً لاكتساب الميبارات 

لببد  الطالحببة حالفرقببة الثانيببة حكميببة الترحيببة الرياوببية فببى مقببرر طببرق التببديس العممببى وىببذا الادائيببة 
 مسةةتوع عنةةد إحفةةائية دلالةةة ذات فةةروق توجةةد"يببنص عمببى  مببايحقق الفببرض الاول لمححببث الببذ 

 المهةةارات فةةي التجريبيةةة لممجموعةةة( البعةةدي ،القبمةةي) القيةةاس درجةةات متوسةةطي بةةين( 2.22)
 ".البعدي القياس درجات متوسط لفالح التطبيقى التدريس طرق بمقرر الادائية

   :نتائج الفرض الثانى  ومناقشة عرضثانيا  :
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 (11) جذول

 انفزوق بٍُ يتىسطبث انمُبسبث انمبهُت وانبعذَت نهًجًىعت انضببطت دلانت

 لُذ انبحث انًهبراث الأدائُتفً 

 ( طبنبت45ٌ= )                                                                        

 انًتغُزاث

انمُبسبث 
 انمبهُت

انمُبسبث 
انفزق بٍُ  انبعذَت

 يتىسطٍُ

اَحزاف 
 انفزوق

 

لًُت "ث" 
 انًحسىبت

 
 َسبت انتحسٍ

انًتىسظ  %
 انحسببٍ

انًتىسظ 
 انحسببٍ

 يستىي
 أداء

يهبراث 
 انتذرَس

 15.31 *11.55 1.88 3.24 24.44 21.21 انتخطُظ
 12.81 *15.14 1.48 3.33 29.36 26.12 انتُفُذ
 29.25 *16.22 1.87 4.51 19.93 15.42 انتمىَى

 13.26 *12.88 1.17 2.14 17.47 15.42 إدارة انصف
 28.67 *13.95 1.84 3.82 17.16 13.33 انشخصُت

 18.55 *26.11 4.37 16.96 118.36 91.41 انًجًىع انكهً

 (20242( = )2.22قيمه "ت" الجدوليه عند مستوي معنويه )
( وجود فروق دالة إحصائياً حين متوسطات القياسات القحمية والحعدية 22يتو  من جدول )

حيث إن جميع قيم لممجموعة الواحطة في مستو  أداا ميارات التدريس لصال  القياس الحعد   
 .(2.21الجدولية عند مستو  الدلالة )"ت" المحسوحة أكحر من قيمة "ت" 

درجببببات القياسببببات القحميببببة والحعديببببة حببببين متوسببببطات وجببببود فببببروق الببببى  (22جببببدول ) ياببببير
كمبببا يتوببب  أن   فبببي مسبببتو  أداا ميبببارات التبببدريس لصبببال  القياسبببات الحعديبببة وببباحطةلممجموعبببة ال

حمغببت فببى المجمببوع الكمببى فببى حطاقببة التقببيم والحعببدط  القحمببي القياسببين نسببب تحسببن متوسببطات
( لمحببببباور تقبببببيم ميبببببارات تبببببدريس درس %05.01: %20.42مببببباحين ) تراوحبببببت( كمبببببا 24.11%)

 . الواحطةالترحية الرياوية عمى حطاقة التقيم لممجموعة 

 الوبباحطة الببىالقيبباس الحعببد  عببن القيبباس القحمببى لممجموعببة  حببين ىببذه الفببروق ثببةالحاح عببزووت
اداا النمبببوذج( المتحعبببة فبببي التبببدريس والتبببي  –)الابببرح المفظبببي  الايجببباحي لمطريقبببة التقميديبببة التببب ثير

 وخببلال عمميببة الابببرح  أولًا حطريقبببة نظريببةلمطالحببات حاببرح الميببارة المعممبببة تقببوم  أن اعتمببدت عمببى
حيببث  الطالحببات و حاحثببةوالتقببديم تقببوم حإثببارة حعببض الأسببئمة تفسبب  المجببال لممناقاببة حببين ال المفظببى
 إلبى المعبارف والمعمومبات المبراد تعمميبا ة فبى التوصبلمسباعدملحالإجاحة عمبى الأسبئمة  الحاحثة قامت

ممبا جعبل الطالحبة   الطالحاتاكل الأداا إلى  يحملمرئى عن الميارة وكيفية أدائيا  ثم أداا نموذج 
مبببع مراعببباة تكبببرار أداا الميببارة تقببوم حبببالاداا الفعمببى و ثبببم   اببكموحتصبببور الأداا وتتعببرف عمبببى تقببوم 

تقديم التغذية الراجعة وتصبحي  الأخطباا تقوم المعممة حثم   الصعب التدريب المتدرج من السيل إلى
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قيبد  الميبارات الأدائيبةتحسبن عمبى  إيجاحياً  ثر ت ثيراً أ وإلى التعمم حصورة سميمة  أد  مما  وتوجيييم
 الححث.

" Arroyo,L & Lorileeارويةو، لوريةل ( و"2م()0222" ) حمةدأ النجةا أبةو "كل من ويذكر 
عمبببى الابببرح المفظبببي وأداا النمبببوذج  المعمبببم البببذط يعتمبببد أثنببباا العمميبببة التعميميبببةأن  (20)م(0223)

مكانيبة تطحيقيبا يفي صورة منظمة مما  التعميميةيقوم حاعطاا المادة  العممي تبي  لممتعممبين تبذكرىا وا 
  .سريعاً 

( 33) م(0203" )نسةةربن عبةةد المعبةةةودنتببائل دراسببة كببل مببن " إليببو  تأاببار ويتفببق ىببذا مببع مببا 
  إغفاليبا يمكبن لا ة فبى التعمبيم والبتعممالتقميديب الطريقبة أن (34)م(0223" )هةانى الدسةوقى وأخةرون"

 المبتعمم سبموك تعبديل أن  الرياوبية الترحيبة دروسل العممى النموذج وأداا المفظى الارح عمى تعتمد والتى
 .  الجديدة المواقف مع تكيف يحدث حتى والتمرين حالممارسة مرتحط يكون

( و" 03م()0200" )يحةى مجةدع فهةيم، رشةا" دراسببات كبلا مبن نتبائل مبع النتيجبة ىبذه وتتفبق
 تبم والتبى الوباحطة لممجموعبة القيباس الحعبد  فبى تحسبن حبدوث فبى( 05م()0202")محسةن سةمطح

تبؤد  إلبى تعمبم  فيبيأن الطريقبة التقميديبة لا يمكبن إغفبال ت ثيرىبا  حيبث  التقميديبة حالطريقبة ليبا التبدريس
 عنةد إحفةائية دلالة ذات فروق توجد وىذا مايحقق الفرض الثانى لمححث والذ  ينص عمى " .جيد

 فةةةى الضةةةابطة لممجموعةةةة( البعةةةدي ،القبمةةةي) القيةةةاس درجةةةات متوسةةةطي بةةةين( 2.22) مسةةةتوع
 ."  البعدي القياس درجات متوسط لفالح التطبيقى التدريس طرق بمقرر الادائية المهارات
 : لثنتائج الفرض الثاومناقشة عرض ثالثا  : 

 (12جذول )

 دلانت انفزوق بٍُ يتىسطبث انمُبسبث انبعذَت نهًجًىعتٍُ انتجزبُُت و انضببطت

 انبحث فً يستىي أداء يهبراث انتذرَس لُذ

( طبنبت 91= ) 2= 1ٌٌ  

 انًتغُزاث

 انًجًىعت انضببطت انًجًىعت انتجزَبُت
انفزق بٍُ 
 يتىسطٍُ

لًُت "ث" 
انًتىسظ  انًحسىبت

 انحسببٍ
الاَحزاف 
 انًعُبرٌ

انًتىسظ 
 انحسببٍ

الاَحزاف 
 انًعُبرٌ

 يستىي 
 أداء

يهبراث 
 انتذرَس

 *3.16 2.93 5.39 27.38 3.51 24.44 انتخطُظ
 *4.41 3.41 3.98 32.76 3.32 29.36 انتُفُذ
 *5.17 3.38 2.93 23.31 3.38 19.93 انتمىَى

 *5.55 3.53 3.23 21.11 2.79 17.47 إدارة انصف
 *4.63 2.51 2.84 19.67 2.28 17.16 انشخصُت 
 *4.68 15.76 17.32 124.11 14.51 118.36 انًجًىع

 (0022( = )2.22قيمه ت الجدوليه عند مستوي معنويه )
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وجبببود فبببروق ذات دلالبببة إحصبببائية حبببين متوسبببطات القياسبببين الحعبببديين ( 20يتوببب  مبببن جبببدول )      
لممجموعتين التجريحية والواحطة في ميارات التدريس قيد الححث ولصال  المجموعبة التجريحيبة  حيبث إن 

 (.2.21الجدولية عند مستو  الدلالة )"ت" المحسوحة أكحر من قيمة "ت" جميع قيم 
 تى الححببثمتوسببطات درجببات القياسببات الحعديببة لمجمببوع حببينوجببود فببروق الببى ( 20جببدول ) ياببير
حيبببث أن قيمبببة "ت"   المجموعبببة التجريحيبببةفبببي مسبببتو  أداا ميبببارات التبببدريس لصبببال   وببباحطةالالتجريحبببة و 

معنويببة  مسببتو  المحسببوحة أكحببر مببن قيمببة "ت" الجدوليببة فببى جميببع ميببارات التببدريس "قيببد الححببث" عنببد
(  حينمبببببببا حمغبببببببت 2.24لممجمبببببببوع الكمبببببببى لحطاقبببببببة التقبببببببيم ) حيبببببببث حمغبببببببت قيمبببببببة "ت" المحسبببببببوحة( 2.21(
  التنفيببببذ  الاخصببببية  التقببببويم  إدارة الصببببفلكببببل مببببن محببببور )  (3.22   2.22  2.23  1.23 1.11)

 .عمى التوالىتنازلياً ( التخطيط 
لببد  الكترونيببا ( المدعومببة K.W.Lتمببك الفببروق الببى الاثببر الببذ  تركتببو إسببتراتيجية ) ةوتعببزو الحاحثبب

 تعرفيبا التبي المعمومبات حبين والبرحط المعرفيبة الحنيبة تنظبيم إعبادةمبن خبلال  حيبةطالحبات عينبة الححبث التجري
مبن  سبتفادةعمبي الإ سباعد قبدمحتبو  الوحبدات التجريحيبة  خبلال مبن ليبا تبوفرت التبي والمعمومبات الحديثبة
 ةحابكل سباعد الطالحب اليكترونيبة متنوعبة ووسبائط أنابطة التبى تبوفرالمعمومبات الحديثبة  تطحيقبات تكنولوجيبا

فبى تنبوع مصبادر المعرفبة وأثر إيجاحيباً   عمى تركيز الإنتحاه وعدم الممل والاعور حالروا والإستمتاع حالتعميم
ومكنيبا مبن   تعمميا حالقدر الذ  يتلائم مع طاقاتيا وقبدراتيا العقميبة تقدم ساىم فىمما   وزيادة فرص التعمم 
المبادة  ماباركة الطالحبة لمحاحثبة فبى تحوبيروكبذلك  حاسة فبى عمميبة البتعمم وفبق رغحاتيباإستعمال أكثر من 

إسبببببتراتيجية وكتاحتيبببببا فبببببى مخطبببببط  حابببببكل دقيبببببق المخرجبببببات التعميميبببببةالتعميميبببببة المختصبببببرة التبببببى تحقبببببق 
(K.W.L )ا ليا مجال أوسع لتنظيم محتو  حنيتيبا المعرفيبة وتنظبيم الافكبار والمعمومبات حابكل سباعدىتاح أ

عمببى القيببام حتحميميببا ) تببذكر واسببترجاع معمومببات ( ثببم إستحوببار الاسببئمة التببى تحتبباج عنببدىا الببى إجاحببات 
المعرفبى لبدييا وتوظيفبو  لإطبارا وتماسبك تبراحط مما ساعد عمبى( وتصنيفيا محددة )عممية تنظيم المعمومات

تبببذكر  يسبببرالامبببر البببذ    حالكميبببةعمميببباً عنبببد قياميبببا حبببدور المعممبببة فبببى محاوبببرة  طبببرق التبببدريس العممبببى 
سبببترجاع الخطبببوات الفنيبببة لاداا ميبببارات التبببدريس والنقببباط التعميميبببة حصبببورة أسبببيل وأسبببرع وحالتبببالى تقبببدم ا  و 

 .وتفوق المجموعة التجريحية  حينما لم تحقق المجموعة الواحطة إلا تقدما طفيفاً 
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التعميمببى جوجببل  التطحيببق المتمثمببة فببىحيئببة تكنولوجيببا التعمببيم  م( إن0222")كمةةال زيتةةونويببذكر"
كببلاس روم التعميمببى تعمببل عمببى إسببتثمار وقببت المحاوببرة حاببكل جيببد لكببل مببن المعممببة والطالحببات لصببال  

 (  053: 01) العممية التعميمية .
حيببث جعببل الطالحببة جببزا   ووببوح دور كببلا مببن الطالحببة المعممببة والمعمببم ) الحاحثببة( ىببذا الببى جانببب
م )محببور العمميببة التعميميببة( وليسببت متمقيببة فقببط ممببا ترتببب عميببو إحسبباس حالمسببؤولية ىببام مببن عمميببة الببتعم

ممبا جعبل الطالحبة   البتعمم نحبو حالنفس والثحات الإنفعالى وتقحبل النقبد والدافعيبة الثقة أثناا عممية التعمم وزيادة
دراك خطببوات الاداا    حببافز ميمبباً ليببا ودافببع لإسببتيعابأصببحو   أكثببر تفبباعلا مببع الحرنببامل التعميمببى وفيببم وا 

حينمببا إقتصببر دور   المسبتو  المببنخفض فببى الأداا ذوط الطالحببات وخاصببة  لمميببارات الأدائيببةالصبحي  
وتقيبيم مباتم تعممبو حالفعبل فبى المووبوعات التبى يبدور   )الحاحثة( عمى القيام حدور المراد والموجيو لممعرفة
وتابجيع خطباا التبى يمكبن أن تحبدث خبلال مراحبل البتعمم حوليا المقرر وتقنبين جيبود الطالحبات وتفباد  الأ

 خبلال حصور أكثر فاعميبة لمححبث والتقصبى عبن المعمومبات مبن المصبادر الخارجيبة مبنالطالحات وتحفيز 
كببذلك إعطبباا   ممببا زاد مببن قببدرتين عمببى الببتعمم الجديببد  التعميميببة الانترنببت و الصببور والفيببديوىات مواقببع

وتفعيبل محبدأ   واجحات وتكميفات لمطالحات ومتاحعة الحاحثة تنفيذىا فبى المحاوبرة العمميبة وتصبحي  الاخطباا
ثبببارة المنافسبببة حبببين الطالحبببات حتبببى يصبببمن البببى المعمومبببات المتعمقبببة حببب داا ميبببارات التبببدريس حابببكل جيبببد  وا 

الببذ  أد  حببدوره الببى تحسببن مسببتو  أداا  دوافعيببن لحببذل مزيببد مببن الجيببد فببى إطببار مببن حريببة التعمببيم الامببر
 .لد  المجموعة التجريحية الميارات الأدائية

( فببى K.W.Lم( الببى ان إسببتخدام إسببتراتيجية )0222) مجةةدع عزيةةز" وفببى ىببذا الصببدد ياببير "
مواقبببف البببتعمم المتنوعبببة تسببباعد عمبببى القيبببام حبببدور إيجببباحى لممبببتعمم فبببى إستحوبببار المعمومبببات وتبببذكرىا 

ممبببا يسبببيم فبببى إسبببتثارة دوافبببع المتعممبببين نحبببو البببتعمم   ومتاحعتيبببا وتقيميبببا أثنببباا عمميبببة البببتعمم وتنظيميبببا
حذيفةةة نجةةم وأكببدت عمببى ذلببك نتببائل دراسببة كببل مببن" ( 02:43)تيم عمببى التفكيببر العممببى المببنظمومسبباعد
 (.34م()0222" )هانى الدسوقى( و"30م()0203)"محمد كمال"و( 22م()0202")وأخرون

محمةد ( و"21")شةيماء جاسةم "و (22م()0203")فةفوت أحمةد وآخةرونمبا سبحق "كما يتفق مع 
( فى أن دور المعمم عمبى تطحيبق جوجبل كبلاس روم التعميمبى يقبوم عمبى أسباس 33م()0202")مفطفى

 ورحط المعمومات الساحقة حالمعمومات الجديدة .  انو مراد وموجيو لممعرفة وتحديد اليدف من الموووع
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ممببا إن المحتببو  المقببدم فببى الححببث الحببالى راعببى الفببروق الفرديببة حببين الطالحببات  ةكمببا تببر  الحاحثبب
 إثارة إىتمام الطالحة فى أن تعطى أفوبل مبا لبدييا مبن قبدرة عمبى الاداا التدريسبى حابكل أفوبل الىأد  

أابار  وىذا ما يتفق مبع مبا  ة مع المجموعة الواحطة فى التعمموىذا لا يتوفر فى الطريقة التقميدية المتحع
عد يساعد المتعمم فى الإعتماد عمى نفسبو فبى ( فى أن التعمم عن حُ 22م()0203" )وأخرون ففوتاليو "

الأمبر البذ  يقمبل مبن الفبروق الفرديبة حبين المتعممبين   مم داخبل حيئبة البتعمم الالكترونيبةإختيار مصادر التع
م( 0200) "عةزتكةريم يتفبق مبع "وىبذا مبا   وذلك من خلال ووع مصبادر البتعمم المختمفبة حبين أيبديين.

وصبوت وصبورة وحركبة فبى  وص معرفيبةفى أن إسبتخدام المنصبات التعميميبة ومبا تابممو مبن نصب( 02)
حيئببات الببتعمم الالكترونيببة يسبباعد عمببى تقببديم المببادة المببراد تعمميببا حاببكل أفوببل حالمقارنببة حالمببادة العمميببة 

 المقدمة فى صورة الارح المفظى.  

عنةةد توجةةد فةروق ذات دلالةةة إحفةائية وىبذا مبايحقق الفبرض الثالبث  لمححببث البذ  يبنص عمبى " 
المهةارات بين متوسطي درجات القياس )البعدي( لممجموعة التجريبية والضابطة في ( 2.22مستوع )

ولفةةةالح متوسةةةط درجةةةات القيةةةاس البعةةةدي لممجموعةةةة  التةةةدريس التطبيقةةةىالادائيةةةة بمقةةةرر طةةةرق 
 ."التجريبية

 الإستنتاجات والتوفيات

 الإستنتاجات:اولا  
عينببة ومببن خببلال نتببائل المعالجببات الاحصببائية لمحيانببات تببم إسببتنتاج الأىببداف الححببث وفببى حببدود  وببوافببى 
 :الأتى
الميبارات  عمبى واوبحاً  إيجاحيباً  تب ثيراً  ليبا الكترونيبة تعميميبة حمنصة المدعومة( K.W.L) إستراتيجية أن .2

 طببرق جامعببة الزقببازيق فببى مقببرر –لطالحببات كميببة الترحيببة الرياوببية حنببات  التجريحيببةلممجموعببة  الأدائيببة
 . العممى التدريس

والمطحبببق عمبببى  لعممبببىتبببؤثر طريقبببة التبببدريس التقميديبببة المسبببتخدمو فبببى تبببدريس مقبببرر طبببرق التبببدريس ا .0
 . لد  الطالحات مستو  أداا ميارات التدريسالمجموعة الواحطة ت ثيراً إيجاحياً عمى 

لببو أثببر افوببل مببن التعمببيم  تعميميببة حمنصببة المدعومببة( K.W.L) إسببتراتيجيةدرس التعميمببى حإسببتخدام البب .3
 أداا ميارات التدريس.التقميد  فى مستو  
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ممببا يببؤد    والدراسببات التببى تووبب  مزايببا وعيببوب المنصببات التعميميببة المختمفببة الإفتقببار إلببى الأححبباث .2
 من حينيم. ختيارالى صعوحة الإ

 التوفيات  :ثانيا  
مقببرر طببرق التببدريس العممببى فببى تببدريس  الكترونيبباالمدعومببة   (K.W.L)إسببتراتيجيةتحنببى إسببتخدام  .2

 جامعة الزقازيق. –حكمية الترحية الرياوية لمحنات 
الإستعانة ححطاقة الملاحظبة المعبدة فبي الححبث الحبالي لتقيبيم أداا الطالحبات معممبي الترحيبة الرياوبية  .0

 كيم لميارات التدريس.لموقوف عمى مد  إمتلا
ميبارات مسبتو  أداا فبى تطبوير  حمنصة تعميمية الكترونيبةالمدعومة   (K.W.L)إستخدام إستراتيجية .3

 حقسم المناىل وطرق التدريس فى الكمية. الخارجى ىالتدريس لطلاب التدريب الميدان
 قائمة المراجع 

 المراجع العربية :أولا  
فمسفة الترحية وتدريب المعممين الطلاب ونظم تعميميم  مكتحة  م(:5252إبراهيم عباس ) -2

 وىران الارقى  القاىرة  مصر
العرحي  القاىرة   الفكر معمم الترحية الرياوية دار : م(5285الدين) عز احمد النجا أبو -0

 مصر.
إستخدام  ت ثير : م(5255أحمد محمد عبد الحميد عبد الحميم البانوبى  ) -3

عمي الميارات التدريسية  العقمي المدعمة حالتصور (K.W.L) إستراتيجية
الميداني الداخمي  ححث مناور  مجمة تطحيقات عموم الرياوة  المجمد  التدريب لطلاب

 ( مارس. كمية الترحية الرياوية  جامعة الأسكندرية . 222( العدد )4)
 Googleفاعمية إستخدام منصة التعميم الالكترونى :  م(5258إس م جمال الدين ) -2

Classroom   عمى تنمية الميارات التدريسية والاتجاه نحو التعمم عحر الانترنت لد
طلاب التدريب الميدان  ححث عممى مناور  المجمة العممية لمترحية الحدنية وعموم 

 (  سحتمحر  كمية الترحية الرياوية لمحنين  جامعة حموان .2( الجزا)53الرياوة   المجمد)



- 999 - 
 

 التعميميببة المنصببات اسببتخدام تبب ثير م( :5255حسةةن بةةوادع )اسةةماء عةةاطف سةةعيد  -1

 حكمية تعميم تخصص اعحة لطالحات الاتجاىات و التدريسية الميارات تحسين في الالكترونية

( 223لمحنببات  ححببث مناببور  مجمببة تطحيقببات عمببوم الرياوببة  العببدد ) الرياوببية الترحيببة
 الاسكندرية  مصر.سحتمحر  كمية الترحية الرياوية لمحنين  جامعة 

ت ثير ماكلات الترحية الرياوية  : م(5223إيمان حسن الحارونى، كوثر عبد المجيد ) -2
المدرسية وعلاقتيا حالكفايات التدريسية لمعممى الترحية الرياوية  ححث مناور  مجمة 

( كمية الترحية الرياوية لمحنات  جامعة 22(  العدد)3ححوث الترحية الرياوية  المجمد )
 قازيق الز 

 Classroom أثبببر اسبببتخدام تطحيبببق  م(:5252بكةةةر عةةةدنان عبةةةد عمةةةي الواسةةةطي ) -3
Google  فببي التحصببيل لمببادة الفيزيبباا لببد  طمحببة المرحمببة الثانويببة فببي المببدارس الخاصببة

 وتكنولوجيبا الخاصبة الترحيبة لمحافظبة م دحبا  رسبالة ماجسبتير  كميبة العمبوم الترحويبة  قسبم

 الاوسط  عمان  الاردن .التعميم  جامعة الارق 
التدريس والتعمم والأسس النظرية الإستراتيجيات  : م(8001) جابر عبد الحميد  -4

  سمسمة المراجع في الترحية وعمم النفس السادسة  دار الفكر العرحى  2والفاعمية  ط
 القاىرة  مصر.

 ط الرياوية  الترحية في التدريس طرائق منظومة : م(.528سميمان حمد ) حامد -0
 . الاارف  العراق النجف لمطحاعة    دار الوياا2
حذيفة نجم خزعل، طيبه حسين عبد الرسول، لمياء حسن محمد   -22

عمى تحسين المعرفة الخططية (K.W.L) ت ثير إستراتيجية الجدول الذاتي م( :5255)
وتطوير القدرات الميارية حكرة القدم لمطلاب  ححث مناور مجمة دراسات وححوث الترحية 

 رياوية  كمية الترحية الحدنية وعموم الرياوة  جامعة الحصرة  جميورية العراق.ال
التعميم  م( :5228حسن حسين زيتون، كمال حسين زيتون  ) -22

  القاىرة  عالم الكتب  القاىرة  مصر.0والتدريس من منظور  النظرية الحنائية  ط
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 ت ثير حرنامل تعميمى حإستخدام : م(5224كمال حسين زيتون  )  -20
تعممت( عمى التحصيل المعرفى ومستو  أداا حعض  –أريد  –إستراتيجية ) أعرف 

الميارات المنيجية فى كرة السمة لطلاب كمية الترحية الرياوية جامعة أسيوط  رسالة 
 ماجستير  كمية الترحية الرياوية  جامعة أسيوط.

ت ثير إستراتيجية الجدول  : م(5255خالد فريد عزت زيادة )  -23
عمى اداا الجمل الميارية المركحة والتحصيل المعرفى والإحتفاظ ح ثر  K.W.L)الذاتى)

 كمية  التعمم للاعحى الجودو  ححث مناور  مجمة أسيوط لعموم وفنون الترحية الرياوية
 الترحية الرياوية  جامعة أسيوط. 

التدريس والتدريب الميدانى فى الترحية  : م(5225سامية فرغمى )  -22
 ة دار الحكمة  الأسكندرية  مصر.الرياوية  مكتح

 Google الالكترونبي البتعمم منصبة تطحيبق واقبع : م(5255شةيماء جاسةم محمةد)  -21

class room وجيبة مبن الراحعبة المرحمبة لطمحبة الترحيبة الرياوبية طرائبق مبادة تبدريس فبي 

(مجمببة عمببوم الرياوببة كمية الترحيببة الحدنيببة 24( العببدد)23نظببرىم  ححببث مناببور   المجمببد)
 وعموم الرياوة  جامعة ديالى  العراق. 

الوزير  السيد الدايم عبد ب ل أحمد ابراهيم عمى، محمد أحمد ففوت -22
 Google Classroomمنصة  استخدام فاعمية :م(5255ابراهيم حماد  ) محمد وليد
 الحدنية لمترحية العممية الرياوية  ححث مناور  المجمة الترحية درس حعض ميارات تعميم فى

 الماجستير رسائل من المستنحطة حالاححاث الخاص الجزا (54)   العدد الرياوة وعموم

 والدكتوراه  يناير  كمية الترحية الرياوية لمحنين  جامعة حموان.
 : م(5221ى )عبد الرحمن عيد الهاشمى، طه عمى حسين الدليم -23

 والتوزيع  عمان  الاردن. لمنار الاروق التدريس  دار فن في حديثة إستراتيجيات
ستخدام  : م(5253عبير شاكر فبرع أبو هيبة ) -24 ت ثيرا 

(K.W.L عمى مستو  التحصيل المعرفى والاداا التدريسى لمطالحات حدرس الترحية)
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(  2الحركية  ححث مناور مجمة حنى سويف لعموم الترحية الحدنية والرياوة  المجمد )
 (  مارس  كمية الترحية الرياوية  جامعة حنى سويف.   3(. الجزا الثالث)22العدد )

ات التدريس الفعال  دار إستراتيجي : م(5285عفاف عثمان عثمان ) -25
 الوفاا لدنيا الطحاعة والنار  الاسكندرية  مصر.

تبببببب ثير إسببببببتخدام الااببببببراف المببببببدمل عحببببببر  م(:5281ع ء طه أحمد ابراهيم ) -02
تطحيقبببات اليببباتف الخمبببو  عمبببى مسبببتو  ميبببارات الاداا التدريسبببى لمطالبببب المعمبببم  ححبببث 

ة  كميبة الترحيبة الرياوبية  جامعبة حنيبا مناور  المجمة العممية لمترحيبة الحدنيبة وعمبوم الرياوب
   مصر.

 م(:5255الزبيدي ) محمد حازم السبعاوي، قفي عمي يونس فائق -02

 ميارات من العممي لعدد الاداا تطوير في المدمل التعميم عمى قائم تدريحي حرنامل فاعمية

 الترحية كمية أححاث مدينة  ححث مناور  مجمة في الرياوية الترحية معممات لد  التدريس

 الأساسية  الموصل  العراق. الترحية (  كمية2( العدد)24الأساسية المجمد)
توظيف تكنولوجيا التعميم   م(:5228فتح الباب عبد الحميم السيد ) -00

   الجمعية المصرية لتكنولوجيا التعميم  القاىرة  مصر.0ط
إستراتيجيات ما وراا  م(:5224فوزع عبد الس م، عفت مفطفى )  -03

 حين النظرية والتطحيق  المكتحة العصرية لمطحاعة والنار  القاىرة  مصر. المعرفة
ت ثير إستخدام منصة  : م(5255كريم عزت محمود ) -02

التدريس لمطالب  عمى تحسين ميارات (Microsoft Teams )مايكروسوفت تيمز
 (32المعمم  ححث مناور  المجمة العممية لمترحية الحدنية وعموم الرياوة   المجمد )

 (  كمية الترحية الرياوية  جامعة حنيا . 4العدد)
تكنولوجيا التعميم في عصر  م(:5225كمال عبد الحميد زيتون ) -01

 المعمومات والاتصالات  عالم الكتاب  القاىرة  مصر
 –ميارتو  –التدريس الفعال ) ماىيتو  م(:5225مجدع عزيز" )  -02

 إدارتو( مكتحة الانجمو المصرية  القاىرة  مصر.
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مجةةةةدي محمةةةةود فهةةةةيم محمةةةةد، رشةةةةا يحةةةةي السةةةةيد  الحريةةةةرع   -03
منصبببببات البببببتعمم الإلكترونبببببي التفببببباعمي "زووم  كبببببلاس رووم" وت ثيرىبببببا عمبببببى  م(:5252)

التحصببيل المعرفببي لمقببرر الببرقص الحببديث  ححببث مناببور  المجمببة العمميببة لمترحيببة الحدنيببة 
رياوبببية لمحنبببين  جامعبببة (  مبببايو  كميبببة الترحيبببة ال45( العبببدد )2وعمبببوم الرياوبببة   المجمبببد )

 حموان. 
إستراتيجيات ما وراا المعرفة فى  م(  :5284محسن عمى عطية )  -04

   دار المناىل لمنار والتوزيع  الاردن .2فيم المقروا  ط
فاعمية التدريس حإستراتيجية الجدول الزمنى  م(:5258محسن محمد سمطح ) -05

(K.W.L عمى التحصيل المعرفى والاتجاه نحو مقرر )- رحية الرياوية المقارنة الت- 
لطلاب الفرقة الثالثة حكمية الترحية الرياوية لمحنين  جامعة الاسكندرية  المجمة العممية 

 (  كمية الترحية الرياوية لمحنات  جامعة حموان.23لعموم وفنون الرياوة  العدد )

تكنولوجيببا  م(:5225محمةةةد سةةةعد زغمةةةول، مكارم حممى، هانى سعيدعبدالمنعم )  -32
 التعمببيم وأسبباليحيا فببي الترحيببة الرياوية "  مركز الكتاب لمنار  القاىرة  مصر.

 ( K.W.L)الذاتي الجدول إستراتيجية أثر م(:5258الذنيبات ) عبد الرحمن محمد  -32
الثقافة  مادة في الحمقاا التطحيقية جامعة طمحة لد  حالمعمومات والاحتفاظ التحصيل في

 (.2( العدد )24الاسلامية  ححث مناور المجمد )

حرنامل تعميمي مقترح حاستخدام إستراتيجية جداول  م(:5253محمد كمال خميل  ) -30
المعرفية و  ره عمي تنمية الوعي حالعممياتالمدعم حتقنية الواقع المعزز وأث (KWL) التعمم

الاداا الميار  فى الكرة الطائرة لطمحة كمية الرتحية الرياوية  ححث مناور  مجمة حني 
(  مارس  كمية الترحية 22( العدد)2سويف لعموم الترحية الحدنية والرياوة  المجمد)

 الرياوية  جامعة حنى سويف. 

https://obsa.journals.ekb.eg/article_289964_a8ef6e33b65c6dea99b004b64bc4470a.pdf
https://obsa.journals.ekb.eg/article_289964_a8ef6e33b65c6dea99b004b64bc4470a.pdf
https://obsa.journals.ekb.eg/article_289964_a8ef6e33b65c6dea99b004b64bc4470a.pdf
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  2ميارات التدريس الصفى  ط م(:5225) الحيمة محمود محمد  -33
 دار المسيرة  لمنار والتوزيع  عمان  الاردن .

 أثبر اسبتخدام المنصبة التعميميبة   م(:5258محمد مفطفى السعيد الجندع )  -32

classroom  Google  عمبى مسبتوط التحصببيل الدراسبي وتطبوير ميبارات البتعمم المببنظم
مجمببة العمميببة لمترحيببة الحدنيببة  وعمببوم ذاتيبا لطالببب مقببرر التببدريب الميببداني  ححببث مناببور  ال

 (.50(  العدد)2الرياوة  كمية الترحية الرياوية  جامعة حموان  المجمد )
أثر التدريس حاستخدام : م(5252مها بنت حمد الشيحة )  -31

في   (K.W.L) :  ماذا تعممت:W  ماذا اريد ان اعرفK :استراتيجية ماذا اعرف
ميذات الصف الراحع احتدائي  ححث مناور  مجمة تحسين ميارات التعحير الکتاحي لتم
( الجزا الاول  مارس  كمية الترحية  جامعة الممك 22الترحية الخاصة والت ىيل   المجمد )

 سعود .
منصات التعميم الألكترونى عحر  : م(5281مها محمد راشد )  -32

حعد  وحدة التدريب حقيحة تدريحية  مناورات عمادة التعمم الالكترونى والتعمم عن  –الجوال 
 والتنمية الحارية جامعة الممك عحد العزيز  جدة  المممكة العرحية السعودية.
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ت ثير  : م(5255نسرين عبد المعبود محمد السيد )  -33
عمى التحصيل المعرفى ومستو  الاداا التدريسي  K.W.L)إستراتيجية ما وراا المعرفة )

لطالحات كمية الترحية الرياوية  جامعة مدينة  لتنفيذ الجزا الرئيسى حدرس الترحية الرياوية
 السادات  ححث مناور  مجمة اسيوط لعموم وفنون الترحية الرياوة .

 التدريس استراتيجية استخدام آثر : م(5285ابراهيم ) الدسوقى هانى  -34

(K.W.L) الترحية تدريس طرق مقرر فى ميارات ما وراا المعرفة والتحصيل تنمية فى 

 العممى قاحوس  ححث مناور  المؤتمر السمطان حجامعة المعممين الطلاب لد  الرياوية

 .الاردن اليرموك  جامعة الرياوية  الترحية كمية السادس 

إستراتيجيات التعمم والتعميم  : م(5284) يوسف محمود قطامى  -35
 المعرفية  دار المسيرة لمطحاعة والنار  عمان  الاردن .
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