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 الكاراتيهالجدارات لحكام رياضه بناء مقياس 
 أ.د/ نشوى نافع          
 أ.د/ صفاء صالح         
 أ.د/ هدي حسن          
 آية عبدالمطيف/الباحثة         

 مقدمة ومشكمة البحث:
لقد أصبح التطور والتقدـ العممي في كافة المجالات سمو ىذا العصر، ويعيش العالـ الاف  

عممية وتقدماً مذىلًا وتطوراً سريعاً في جميع المياديف وبصفة خاصة المياديف الرياضية مما ثورة 
 .أدى إلى تحقيؽ الانجازات العممية التي تتناسب مع فمسفة المجتمع

تعتبر رياضة الكاراتية مف الألعاب التي استفادت كثيراً مف استخداـ الاساليب العممية و  
لؾ التطور اليائؿ الذي طرأ عمى مختمؼ جوانبيا الميارية والبدنية رىا والتقدـ بيا، وكذيلتطو 

والخططية العقمية والنفسية، بالإضافة الى العديد مف التعديلات التي دخمت عمى قانوف المعبة ومف 
 .ثـ أصبحت رياضة الكاراتية أكثر إثارة  ومتعة

ف العنصر الرئيسي عناصر أساسية ليذه المعبة ومنيا الحكاـ الذيف يشكمو  حيث توجد 
لإخراج المباراة بالصورة المطموبة ،فالحكـ دائـ التفاعؿ داخؿ الممعب مع أحداث المباراة ويتطمب 
ذلؾ منو معرفة طبيعتيا لكي يستطيع أف يتكيؼ ليا وأف يستثمرىا لتحقيؽ العدالة مف خلاؿ إعطائو 

عبة عمي وضع أسس وقواعد قرارات سممية في ىذه المباراة، حيث كرست جيود المعنييف في الم
عممية في إعداد الحكاـ بدنياً وعقمياً وتيئية المتطمبات الضرورية لموصوؿ بيولاء الحكاـ إلي أفضؿ 

 المستويات.
يعتبر التحكيـ إحدي الأمور الأساسية التي تسيـ في رفع مستوي المعبة بشكؿ عاـ، لكوف  

الة أثناء المباراة، ومف المعروؼ أف الحكـ سمطة الحكـ مستمدة مف قانوف المعبة الذي ينشد العد
الجيد والصائب في قراراتو سيزيد مف حماس اللاعبيف ويشجعيـ عمي بذؿ المزيد مف الجيد لتطوير 
مستواىـ والحصوؿ عمي نتائج أفضؿ ؛ مما يسيـ بشكؿ فاعؿ في متعة الجميور المتابع وعمي 

 (2 :3باراة وغير دقيؽ في قرارتو. )العكس مف ذلؾ إذا كاف الحكـ غير جيد في أدائة لمم
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أف المنافسة الرياضية مصدر خصب لمعديد مف المواقؼ  م(1002) أسامة راتبويوضح  
 الأنفعالية والمتغيرة وىي بمثابة موقؼ اختباري تقومي لقدرات الفرد تحمؿ في طياتيا العديد مف

 (179 :1). المباراة الأداء في عمي مصادر التيديد والضغوط النفسية التي تؤثر سمباً 

  

السمة الكامنة لدي الفرد،  ىي لجدارة أف اإلي   م(1010"محمد الفاتح المغربي" )ويشير  
 (48 :9) .يزلى الأداء الفعاؿ أو المتموالتي  تؤدي ا

 ( إلي قسمين:1022) كما قسمها  محمد طلال عرب 
وقياسيا مثؿ المعمومات والمعارؼ وىي الصفات التي يسيؿ اكتسابيا أولًا: الجدارات الظاهرة: 

 والميارات والقدرات التي يمتمكيا الفرد والتي تمكنو مف القياـ بميامو العقمية أو المادية.
وىي الصفات غير الظاىرة، والتي تبرز لدي الشخص عند  أدائو لميمات  ثانياً: الجدارات الكامنة:

معينة لمدة طويمة، مثؿ سمات الفرد الأجتماعية والشخصية وصفاتو الذاتية ومنيجية تفكيره، 
 (5: 11ودوافعو للأداء. )

 :مشكمة البحث
ومف خلاؿ عمؿ الباحثة كحكـ بمنطقة الشرقية لمكاراتيو لاحظت اىتماـ الاتحاد بصقؿ  

الحكاـ بالميارات الفنية لرياضة الكاراتيو في ضوء المستجدات القانونية التي يصدرىا الاتحاد 
الدولي والتي تسيـ في تطوير المعبة والارتقاء بيا، ولكف بعد حضور تمؾ البرامج لاحظت الباحثة 

ي أنو لا يوجد اىتماـ بتنمية الجدارات لمحكاـ  التي يستطعيوف مف خلاليا إدارة المباراة بفعالية إل
ونجاح ؛ لأف نجاح الحكـ في إدارة المباراة يعتمد عمي مقومات وقدرات تميزه عف غيره، حيث أف 

ؿ بشكؿ فعاؿ مع معرفتو وتقديره بوجود ىذه القدرات تؤىمة ليذا الدور القيادي، وتساعده عمي التعام
جميع الموجوديف في بيئة المنافسة،  كما لاحظت مف خلاؿ تواجدىا في البطولات أف ىناؾ بعض 
المشكلات التي يتعرض ليا الحكاـ مف اعتراضات عمي القرارات المختمفة في صحة الضربات 

مما كاف اراة والركلات مف عدميا وغيرىا مف الاعتراضات التي قد تؤثر عمي أداء الحكاـ خلاؿ المب
 دافع الباحثة لإجراء ىذة الدراسة والتي يمكف مف خلاليا رصد الجدارات التي قد تساىـ في الوصوؿ

 .يز لدى حكاـ رياضة الكاراتيو والتعرؼ عمي مستواىا لدييـلى الأداء الفعاؿ أو المتما
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 هدف البحث:
حكاـ الكاراتيو لمتعرؼ  ييدؼ البحث الى التوصؿ إلى بناء اداة مقننة لقياس الجدارات لدي 

 عمى  الحكاـ المتميزيف وذلؾ مف خلاؿ :
 تحديد ابعاد مقياس الجدارات لدي حكاـ رياضو الكاراتيو. -
 التعرؼ عمى مستويات الجدارات. -

 تساؤلات البحث:
 ما ىى ابعاد وعبارات مقياس الجدارات لدي حكاـ رياضو الكاراتيو ؟ -
 رياضو الكاراتية ؟ما مستوي الجدارات لدي حكاـ  -

  -المصطمحات:
  Efficienciesالجدارات 

 Gyuroka (1022):ىناؾ نوعيف مف التعاريؼ الأكثر شيوعاً كما قدميا 

 (KSA)يري أف الجدارة عبارة عف مجموعة مف المعارؼ والميارات والاتجاىات  الأول:
(KSA) (Knowledge +Skills + Attitudes). 

يري أف الجدارة عبارة عف مجموعة مف المعارؼ والميارات والقدرات والسمات والصفات  الثاني:
 ( (KSAPالشخصية 

KSAP  (Knowledge  + Skills + Abilities + Personal Characteristics) 
(18 :56) 

الى اف الجدارة ىي توظيؼ المعرفو  مLambert & Bouchamma(  "1029)" يشيركما 
والسموؾ بشكؿ فعاؿ عف طريؽ استثمار الموارد المناسبة، ليتمكف الشخص مف التعامؿ والميارة 

 (4: 24) .مع الموقؼ بنجاح

السمات والمؤىلات الشخصيو   ىيالجدارات أف   م(102٢) "عاطف جابر طه"ويذكر  
 :5) .مف تحقيؽ معدلات أداء خارقة وقياسية  تفوؽ المعدلات العاديةالفرد والعممية التي تمكف 

349) 
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 تعريف اجرائي
 حكـ رياضة الكاراتيةالتي يمتمكيا والصفات والميارات ىي مجموع الخصائص الشخصيو  

التي تتلاءـ مع القواعد القانونية  المتمثمة في المعارؼ والميارات والأنماط الذىنيو والدوافع الكامنوو 
في ظؿ  الاداء الناجح التي تساعد في تحقيؽ وما شابييا والتنظيمية لمنافسات رياضة الكاراتية

 مناخ مميئ بالتحديات. )تعريؼ إجرائي(

 الدراسات المرجعية:
التعرؼ عمي الجدارة الإدارية بدراسة تيدؼ إلي ( 8م( )1011" )محمد أحمد منصور" قاـ 

التحميمي واستخداـ الباحث المنيج الوصفي ، وأثرىا عمي  التميز المؤسسي بالأتحادات الرياضية
أسفرت أىـ النتائج عف وجود علاقة ارتباطية طردية إيجابية ، ( فرد244وذلؾ عمي عينة قواميا )

 .بيف الجدارة الإدارية و التميز المؤسسي في الأتحادات الرياضية
تيدؼ إلي بدراسة ( 7م( )1010" )هشام سيد عباسو  عبدالناصر محمد رشاد" قاـ  

واستخداـ ، اللازمة لمقيادات الأكاديمية بالجامعات المصرية التعرؼ عمي الجدارات الوظيفية
أسفرت أىـ النتائج إلي أف التصور ، فرد (22الباحثاف المنيج الوصفي وذلؾ عمي عينة قواميا )

المقترح لعدد مف الجدارات الوظيفية المشتركة اللازمة لأختيار القيادات الأكاديمية تتمثؿ في : 
ستراتيجي، جدرارات الأنجاز، جدارات المتعمقة بالحزـ التقنية، الجدارات جدارات خاصة بالتفكيرالأ

الخاصة بالحزـ الشخصية السموكية، جدارات الخاصة بالمساعدات والخدمات الأنسانية ،جدارات 
 .الفعالية الشخصية

تيدؼ إلي التحقؽ مف علاقة بدراسة ( 21م( )1012" )بيرلوجي ديوتايوتي وآخرون" قاـ 
لأربعة لمقياس جدارة الحكـ )معرفة المعبة، التواصؿ، اتخاذ القرارات، الضغط( ببعض العوامؿ ا

دة مف حكاـ كرة دالمتغيرات الديموغرافية )الجنس، الحالة التعميمية، مستوي الخبرة( لدي عينة مح
 أسفرت حكـ (445واستخداـ الباحثوف المنيج الوصفي  وذلؾ عمي عينة قواميا )،الطائرة الدولييف

النتائج أف : الأبعاد الأربعة لمقياس جدارة الحكـ مترابطة بشكؿ كبير، ىناؾ ارتباطاً إيجابياً  ىـأ
بجدارة الحكـ وخاصة في بُعد معرفة المعبة وأف الحكاـ الذيف لدييـ سنوات خبرة أكبر في التحكيـ 
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حكـ تزيد مف قدرتو بثقة أكبر في فيـ قواعد واستراتيجيات المعبة كمما زادت سنوات الخبرة  لدي ال
  عمي اتخاذ القرار، ىناؾ ارتباط إيجابي بيف خبرة الحكـ ومستوي الجدارة 

( بدراسة تيدؼ إلي دراسة 21) م(1029" نيازي صدقي أديغوزيل و أيدين كاراجام" )قاـ  
ـ  2117-2116العلاقة بيف أداء حكاـ كرة السمة خلاؿ فترة التدريب الميداني لمموسـ الرياضي 

فيـ  –ومستويات جداراتيـ الذاتية، واستخدـ مقياس مكوف مف ست أبعاد وىي )المياقة البدنية 
وتـ إيجاد صدقة وثباتو ( التواصؿ – الضغط –معرفة المعبة –اتخاذ القرارات  –استراتيجيات المعبة 

( حكـ وقد بينت النتائج أف المقياس الذي تـ بناءه يتبع إجراءات 64وتـ تطبيقو عمي عينو بمغت )
تطوير مقاييس التقييـ النفسي ومستوفياً لمعايير الأتساؽ الداخمي الموثوقية والصلاحية الييكمية في 

 القياسات النفسية. 
الدراسة تحديد  إلي تيدؼ ( بدراسة 13) م(1027) "سي وآخرونلافينيا فالي"قامت   

واستخداـ  ،حكـ كرة يد إيطالي 248العوامؿ التي تتنبأ بالجدارة الذاتية لدي عينة مكونو مف 
واسفرت أىـ النتائج أف  مستويات ، حكـ (248الباحثوف المنيج الوصفي  وذلؾ عمي عينة قواميا )

فيما يتعمؽ بكؿ مف فئة التحكيـ ومستوي الخبرة وأف الحكاـ الدولييف الجدارة تظير اختلافات كبيرة 
مف المستوي الأوؿ يتمتعوف بمستوي  مف الجدارة أعمي بكثير مف مستوي الحكاـ المحمييف، وأف 

 . سنوات مف التحكيـ  يمتمكوف مستويات أقؿ مف الجدارات4الحكاـ ذات الخبرة الأقؿ مف 

 :إجراءات البحث
 :البحث منهج أولًا: 

الكاراتيو الجدارات لدي حكاـ رياضو إستخدمت الباحثة "المنيج الوصفي" لبناء مقياس  
 وذلؾ لملائمتة لطبيعة وأىداؼ البحث.

 :ثانياً: مجتمع وعينة البحث 
الكاراتيو والمسجميف بالاتحاد المصرى حكاـ قامت الباحثة بإختيار مجتمع البحث مف  

 ( حكما125وبالغ عددىـ )ـ  2124-2123لمكاراتيو لمموسـ الرياضى 
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 عينة البحث:  

مف الفئات المختمفة مف حكاـ الكاراتيو تـ اختيار عينة البحث بطريقة عمدية / عشوائية  
يوضح التالى جدوؿ الو ( حكـ 94والمسجميف بالاتحاد المصرى لرياضة الكاراتيو وكاف قواميا )

 توصيؼ عينة البحث 
 (2جدول )

 جدول تصنيف العينة 
عينة الدراسة 
 الاستطلاعية

النسبة 
 المئوية

الدراسة  عينة
 الاساسية

النسبة 
 المئوية

 تصنيف العينة المجتمع

درجة  دولي 34 111% 26 75% 8
 التحكيـ

 ثالثة  91 111% 68 75% 23

 المجموع 125 111% 94 75% 31

 :ثالثا :  وسائل وأدوات جمع البيانات 
 الإستمارات:  .2
  الجدارات لدي حكاـ رياضو عبارات مقياس و  أبعاداستمارة استطلاع رأي الخبراء لتحديد

 (٢) (1مرفق) )إعداد الباحثة(الكاراتيو 

 المقاييس: .1

 (2مرفق ))إعداد الباحثة( الجدارات لدي حكاـ رياضو الكاراتيو مقياس 
 خطوات بناء المقياس المقترح:  

الكاراتيو ييدؼ إلي توفير أداة قياس ثابتة وصادقة الجدارات لدي حكاـ رياضو مقياس  
 الكاراتيو.الجدارات لدي حكاـ لقياس مستوى 

قامت الباحثة بعمؿ مسح مرجعي شامؿ الكتب العممية منيا العربية والأجنبية والتي تناولت  
لافينيا فاليسي وأخرون ، (21)م( 1029نيازي صدقي وآيدين كاراجام )الجدارات موضوع 

بعض الابعاد وعرضيـ عمى السادة الخبراء لتحديد وفي ضوء ذلؾ تـ تحديد  ،(13)م( 1027)
المهارات  – صنع القرار -معرفة المعبةوكانت كالتالي )الابعاد الاكثر مناسبة لممقياس، 

( أبعاد 4)الخبراء بإختياروقد قاـ (  البدنيهالمياقة  – التواصل-المهارات النفسية -الإستراتيجية 
( ابعاد، بعد ذلؾ 4ليكوف الاجمالى )( التواصل-المهارات النفسية - -صنع القرار -معرفة المعبة)
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اتخاذ ( عبارة، 9) معرفة المعبةعدد مف العبارات لتمؾ الأبعاد كالتالي )قامت الباحثة بوضع 
الأبعاد  ، وتـ عرض(( عبارات9) التواصل(عبارات، 9) المهارات النفسية( عبارات، 8)القرارات 

الخبراء المتخصصيف في مجاؿ عمـ النفس الرياضي ومجاؿ الكاراتيو، وذلؾ بغرض  والعبارات عمي
تحديد أىـ العبارات المناسبة لكؿ بُعد والتعرؼ عمى مدى إنتماء كؿ عبارة لمبُعد وذلؾ بوضع 

أماـ العبارة التي لا تنتمى وكذلؾ إضافة أو ( ) ( أماـ العبارة التى تنتمى لمبُعد وعلامة) علامة
 عبارات إذا لزـ الامر، وقد راعت الباحثة في صياغة العبارات ما يمي :الحذؼ أو تعديؿ 

 اف تتناسب والمستوي الثقافي لعينة البحث. -

 اف تكوف العبارات واضحة ومفيومة. -

 ألا توحي العبارة بنوع الاستجابة. -

 معنى. ألا تشمؿ العبارة عمى أكثر مف -

 أف تصاغ العبارات بمغة بسيطة. -

جراء المعالجات الإحصائية الآتية )   -التقدير الكمي قامت الباحثة بتفريغ أراء الخبراء وا 
 نسبة باستخداـ المعادلة الآتية :( وذلؾ عف طريؽ حساب الخطأ المعيارى لمالتقدير الكيفي

 
     
 حيث ع خ = الخطأ المعيارى                 ع خ =    
 

 أ = نسبة الموافقة =    
 

 أ                         ف العدد الكمى لمخبراء - 1ب= نسبة عدـ الموافقة =     
( ثـ مقارنة حد الدلالة 1,96) ×( = ع خ 1,15ثـ قامت الباحثة بحساب حد الدلالة عند ) 

( تحذؼ العبارة 1,15مع )ب( نسبة عدـ الموافقة فاذا كانت ب < حد الدلالة عند )( 1.15)عند 
ذا كانت ب  ( يوضح الجداوؿ 4( تبقى العبارة، ومرفؽ )1,15حد الدلالة عند ) ≥أو تعدؿ وا 

 الاحصائية لحساب التقدير الكمي والكيفي لعبارات مقياس الجدارات لحكاـ رياضو الكاراتيو، وجدوؿ

xأ  ب    
 ف

 عدد تكرارات الموافقيف

لمخبراءالعدد الكمى   
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يوضح نتائج تعديؿ المحكميف عمي المقياس وعدد العبارات المستبعدة التي تـ صياغتيا ( 2)
ضافتيا والشكؿ النيائي لممقياس بعد تعديؿ الخبراء  .وا 

 (1جدول رقم )
 الأهمية النسبية لآراء الخبراء في الابعاد والعبارات

 الكاراتيهالجدارات لدي حكام رياضه لمقياس 
 2٢ن= 

النسبة  التكرارات البُعد م
 المئوية

عدد 
 العبارات

العدد  العـارات
 تعديل صياغة إضافة دمج استبعاد النهائي

معرفة  2
 8 1   1 9 92.3 12 المعبة

اتخاذ  1
 7 2   1 8 92.3 12 القرارات

المهارات  ٢
 8 2   1 9 84.6 11 النفسية

 7 2   2 9 92.3 12 التواصل 4
تـ استبعاد عبارة كالتالى:  فى عبارات المقياس الخبراءالسادة آراء  (2يتضح مف جدوؿ ) 

تـ استبعاد عبارة واحدة وتعديؿ صياغة ، معرفة المعبة بُعدة واحدة فى وتعديؿ صياغة عبار  ةواحد
المهارات  بُعدفى تعديؿ صياغة عبارتيف  و تـ استبعاد عبارة واحدة، اتخاذ القرارات بُعدفى عبارتيف 
وبالتالي أصبحت أبعاد التواصؿ،  بُعدفى تعديؿ صياغة عبارتيف و  تيفتـ استبعاد عبار  النفسية،

 وعبارات المقياس كالتالي :

  المهارات النفسية بُعد – ( عبارات7)اتخاذ القرارات بُعد - ( عبارات8) لمعبة ا معرفة بُعد -
 ( عبارات.7)  لتواصلا بُعد -  ( عبارات8)

 :الدراسة الاستطلاعية 
ومرفؽ  عشوائياً  بعد أف تـ إعداد المقياس في صورتو الثانية قامت الباحثة بتوزيع عباراتو 

؛ البحثـ عمي عينة 12/2123/  26يوـ  خلاؿ اجتماعات الحكاـ  وتطبيقو ، يوضح ذلؾ( 3)
وذلؾ لإيجاد المعاملات العممية لممقياس، وحساب الوقت اللازـ للإجابة عمي المقياس وكذلؾ ميزاف 

 تقدير الخاص بإجابة المفحوصيف.ال
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  :حساب المعاملات العممية لممقياس 
 صدق المحكمين )الصدق المنطقى(:   

قامت الباحثة بحساب صدؽ المقياس بإستخداـ الصدؽ المنطقى وذلؾ عف طريؽ عرض  
في مجاؿ عمـ النفس الرياضي لإبداء الرأى خبير ( 13المقياس وعبارات كؿ بُعد عمى عدد ) أبعاد

فى مدى مطابقة ومنطقية عبارات المقياس لما وضعت مف أجمو، وقد أشارت النتائج إلى إتفاؽ 
%( مما يشير إلى توافر الصدؽ المنطقى لمقياس 111% :81الخبراء بنسبة مئوية تراوحت مابيف )

 الكاراتيو.الجدارات لدي حكاـ 
 وعبارات المقياس:  بعادصدق الاتساق الداخمى لأ  

، بُعدوالدرجة الكمية ليذا ال بُعدحساب قيمة معامؿ الارتباط بيف عبارات كؿ بقامت الباحثة  
 ( يوضحاف ذلؾ.4(، )3) جداولوالدرجة الكمية لممقياس. و بُعدوايضاً درجة كؿ 

 (٢جدول )

 معامل الإرتباط بين درجة كل عبارة والدرجة
 الذي ينتمي اليه  بُعدالكمية لم

 ٢2ن =                                                                        
 بعادلأا

 التواصل المهارات النفسية صنع القرار معرفة المعبة العبارات

2 1,642 1,536 1,485 1,712 
1 1,456 1,645 1,649 1,718 
٢ 1,538 1,512 1,451 1,478 

4 1,386 1,477 1,512 1,543 

2 1,486 1,672 1,576 1,491 
2 1,718 1,714 1,543 1,816 
7 1,571 1,443 1,836 1,519 
8 1,518  1,586  

 0,٢22  = 0,02قيمة "ر" الجدولية عند مستوي 
الذي تنتمي  بُعد( وجود ارتباط  داؿ إحصائياً بيف درجة كؿ عبارة وال3يتضح مف جدوؿ ) 

( وىذا يعد مؤشراً 1,15إليو، كما يتضح أف جميع معاملات الإرتباط  دالة عند مستوي الدلالة )
 . لصدؽ البناء الداخمي لعبارات المقياس
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 (4جدول )

 الجدارات والدرجة الكمية لمقياس بُعدقيم معاملات الارتباط بين درجات كل 
 الداخمي للأبعاد المقياس(الكاراتيه )الاتساق لدي حكام رياضه 

 معامل الارتباط " ر " عدد العبارات بعادالأ م
 1,752 8 معرفة المعبة 2
 1,518 7 صنع القرار 1
 1,682 8 المهارات النفسية ٢
 1,762 7 التواصل  4

 0,٢22=0,02قيمة "ر" الجدولية عند مستوي 
والدرجة الكمية  بُعد( أف قيـ معاملات الارتباط بيف درجات كؿ 4يتضح مف جدوؿ ) 

( مما يدؿ عمي صدؽ المقياس فيما وضع مف 1,762 -1,518) لممقياس تراوحت قيمتيا بيف
 أجمو.

 معامل ثبات المقياس:  
قامت الباحثة بإستخداـ طريقة " التجزئة النصفية " لإيجاد معامؿ ثبات المقياس وجدوؿ  

 ذلؾ .( يوضح 5)
 (2جدول )

 الكاراتيه الجدارات لدي حكام رياضه مقياس  بعادلأ الثبات "بالتجزئة النصفية"لإيجاد 

 التجزئة النصفية  عدد العبارات بعادالأ م
 جتمان براون -سبيرمان 

 1,752 1,489 8 معرفة المعبة 2
 1,512 1,642 7 اتصنع القرار  1
 1,667 1,573 8 المهارات النفسية ٢
 1,716 1,711 7 التواصل  4

 0,٢22=02,0قيمة "ر" الجدولية عند مستوي 
قد تراوحت ما بيف  بعادبيف نصفي المقياس للأ( أف معاملات الإرتباط 5يتضح مف جدوؿ ) 

( بمعادلة 1,752- 1,512براوف وقد تراوحت ما بيف ) -( بمعادلة سبيرماف 1,711 – 1,489)
ذو معامؿ ثبات عالي، وبذلؾ أصبح المقياس في صورتو النيائية مما يدؿ عمي أف المقياس جتماف 

 (.5وجاىز لمتطبيؽ. مرفؽ )
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 مفتاح التصحيح:  

 في  حالة الإجابة الصحيحة عمى عبارات المقياس تُعطي الدرجات كالتالي: 
( ثلاث 3= ) بدرجة عالية( درجتاف، 2= )بدرجة متوسطة ( درجة واحدة،  1= )بدرجة منخفضة 

 .درجات 
لممقياس  الدنيا، اما الدرجة الكمية ( درجة90)لممقياس  العمياوبالتالي تُصبح الدرجة الكمية  
 ( درجة.٢0)فيي 

 المقياس في صورته النهائية:  
، الكاراتيهالجدارات لدي حكام رياضه لقياس بعد التأكد مف صحة وسلامة المقياس كأداة  

عداده في صورتو النيائية، أصبح جاىزاً ل  (5) مرفقمتطبيؽ عمى عينة البحث الأساسية.وا 
 دراسة الميدانية:ال  

بعد الاطمئناف لمعاملات الصدؽ و الثبات، قامت الباحثة بتطبيؽ الاستبياف عمي عينة  
حكاـ الكاراتيو والمسجميف بالاتحاد المصرى لرياضة ( مف )94البحث الأساسية والبالغ عددىا )

 ـ.2124/ 14/2الي  2124/ 15/1( وذلؾ خلاؿ الفترة مف  )المحمييف ، و الدولييف الكاراتيو
 :خامساً: المعالجات الإحصائية 

قامت الباحثة بإجراء المعالجات الاحصائية  الملائمة لمدراسة مف حيث طبيعة القياسات وعدد  
 المعالجات الآتية: ( الذي يشتمؿ عميSpssأفراد العينة وذلؾ بإستخداـ البرنامج الأحصائى )

 المتوسط الحسابي. -
 الإنحراؼ المعياري.  -
 معامؿ الإرتباط البسيط "بيرسوف". -
 براوف، جتماف". -التجزئة النصفية لػ "سبيرماف  -
 التكرارات )ؾ(، النسبة المئوية )%(. -

 عرض ومناقشة النتائج:
وعبــارات مقيــاس الجــدارات لــدي التســاؤل الاول والمــرتبط بابعــاد بأولًا: مناقشــة النتــائج المرتبطــة 

 حكام رياضه الكاراتيه:
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( عبارة 31الجدارات لدي حكاـ الكاراتيو والذى تتضمف اربع أبعاد  وعدد )بناء مقياس  تـ 
الميارات النفسية  بُعد - ( عبارات7صنع القرار ) بُعد – ( عبارات8معرفة المعبة ) بُعد) كالتالى:

مقياس مل الخصائص السيكومتريةإلى  (، لمتوصؿارات( عب7التواصؿ ) بُعد - ( عبارات8)
 قيـ معاملات بحساب المقياس وذلؾ لعبارات ة مف خلاؿ صدؽ الاتساؽ الداخمىالباحث متاستخد

 كؿدرجات ، وبيف سلممقيا الكمية والدرجة المقياس أبعاد مف بعد درجة كؿ بيف البينية الارتباط
 لمتحقؽ مف ةالباحث متواستخدالمقياس،   الى صدؽ وذؾ لمتوصؿ لممقياس الكمية والدرجة مفردة

)سبيرماف  التجزئة النصفية ـباستخدا ثبات معاملاتحساب الجدارات لحكاـ الكاراتيو ثبات مقياس 
 .براوف ( –

مقياس مل يةمالمفردات والدرجة الك بيفالارتباط  اف معاملاتإلى  الدراسةنتائج  توصمتكما  
( لبعد 1,714الى  1,443وما بيف ) معرفة المعبة (  لبعد1,718الى  1,386تراوحت ما بيف )

الى  1,478، وما بيف )الميارات النفسية( لبعد  1,836الى  1,451ات، وما بيف )صنع القرار 
 وعند مستوى الدلالة (1,11) الدلالة مستوى عند إحصائياً  وىى قيـ دالةالتواصؿ، ( لبعد 1,816

مقياس حيث مية لمالأبعاد والدرجة الكلى معاملات الارتباط بيف الدراسة ا نتائج وتوصمت (1,15)
( 1,518( وبعد اتخاذ القرارات )1,752) مقياسمية لممع الدرجة الكمعرفة المعبة غ ارتباط بعد مب

 (.1,762( بعد التواصؿ )1,682وبعد الميارات النفسية )
الثبات وحت معاملات تراثبات المقياس حيث  ارتفاع معاملاتإلى  كما اشارت انتائج 
ما بيف  ( (، و)جتماف1,711الى  1,489بيف )ما ( براوف –)سبيرماف  التجزئة النصفية ـباستخدا

 .مقياسمية لمدرجة الك( للابعاد الأربعة وال1,752الي  1,512)
كما تـ رصد طريقة تصحيح المقياس حيث تحسػب درجػات اسػتجابات المقيػاس عمػي ميػزاف  

 تتمثؿ العبارات الإيجابية في:تقدير ثلاثي بحيث 
 درجة واحدة  بدرجة قميمة

 درجتاف بدرجة متوسطة
 ثلاث درجات  بدرجة كبيرة

 * وتتمثؿ العبارات السمبية في:  
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 درجة واحدة  بدرجة كبيرة
 درجتاف بدرجة متوسطة

 درجة واحدة  بدرجة قميمة
عمي اضة الكاراتيو لإستجابات حكاـ ريمما سبؽ يتضح أف الحد الأدنى والحد الأقصى  

عالي(، كما  91إلى  71) –متوسط(  71إلى  51) ضعيؼ(، 49إلى 31المقياس كالتالي:)
أنو كمما زادت درجات الحكاـ عمي المقياس كاف ذلؾ مؤشراً عمي ارتفاع مستوي الجدارات، يتضح 

 .وكمما قمت درجة الحكاـ عمي المقياس كاف ذلؾ مؤشراً عمي انخفاض الجدارات
قق التساؤل الاول والذي ينص عمي: ما هى ابعـاد وعبـارات مقيـاس الجـدارات لـدي حكـام وهذا يح

 رياضه الكاراتيه؟
 ثانياً عرض ومناقشة نتائج التساؤل الثاني:

 (2جدول )
 التكرارات والنسبة المئوية لإستجابات حكام رياضة الكاراتيه 

 28ن=                    محمي()الجدارات  حول عبارات مقياس                            

ت 
عب

لل
 ا
فت

عر
م

 

 رقم

 الفقرة

المتوسط  لا إلى حذ ما نعم

 الحسابى

الإنحراف 

 المعياري
 الترتيب

 % ك % ك % ك

1 33 48,53 31 45,59 4 5,88 2,43 1.616 2 

2 6 8,82 23 33,82 39 57,35 1,51 1.658 5 

3 39 57,35 22 32,35 7 11,29 2,47 1.679 1 

4 11 16,18 25 36,76 32 47,16 1,69 1.738 3 

5 4 5,88 21 31,88 43 63,24 1,43 1.616 8 

6 6 8,82 21 29,41 42 61,76 1,47 1.657 7 

7 5 7,35 24 35,29 39 57,35 1,5 1.635 6 

8 6 8,82 25 36,76 37 54,41 1,54 1.656 4 

  14.44 البعُذلمتوسط الذرجت الكليت  

ث
را

را
لق

 ا
ار

خ
ات

 

9 4 5,88 31 45,59 33 48,53 1,57 1.616 2 

14 6 8,82 17 25 45 66,18 1,43 1.654 4 

11 9 13,24 21 31,88 38 55,88 1,57 1.619 2 

12 5 7,35 12 17,65 51 75 1,32 1.718 5 

13 12 17,65 25 36,76 31 45,59 1,72 1.719 1 
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14 5 7,35 27 39,71 36 52,94 1,54 1.633 3 

15 9 13,24 21 31,88 38 55,88 1,57 1.719 2 

  14.72 البعُذلمتوسط الذرجت الكليت  

يت
س

نف
ال
ث 

را
ها

لم
ا

 

16 39 57,35 24 35,29 5 7,35 2,5 1.758 1 

17 27 39,71 27 39,71 14 42,65 2,41 1.811 2 

18 38 55,88 13 19,12 17 25 2,31 1.851 5 

19 39 57,35 15 22,16 14 21,59 2,37 1.819 4 

24 41 58,82 14 21,59 14 21,59 2,38 1.634 3 

21 13 19,12 28 41,18 27 39,71 1,81 1.744 7 

22 8 11,76 24 35,29 36 52,94 1,59 1.696 8 

23 27 39,71 27 39,71 14 21,59 2,19 1.741 6 

  17.54 البعُذلمتوسط الذرجت الكليت  

ل
ص

وا
لت

ا
 

24 3 4,41 18 26,47 47 69,12 1,35 1.641 7 

25 4 5,88 17 25 47 69,12 1,37 1.596 6 

26 5 7,35 27 39,71 36 52,94 1,54 1.633 4 

27 6 8,82 32 47,16 31 44,12 1,65 1.673 2 

28 6 8,82 24 35,29 38 55,88 1,53 1.657 5 

29 7 11,29 27 39,71 34 51 1,61 1.567 3 

34 13 19,12 51 73,53 5 7,35 2,12 1.614 1 

  11.16 البعُذلمتوسط الذرجت الكليت 

  53.46 لمقياسا ابعادلمتوسطاث  الذرجت الكليت 

 
)معرفة  بُعدفى لمعبارات عينة الفراد ألإستجابات  المتوسط الحسابىة  يمأف ق (6ضح مف جدوؿ )يت

( المهارات النفسية) بُعد( ، 11.72( ىي ) تخاذ القرارات)ا بُعد،  (23.76ىي )المعبة( 
جمالي الدرجة الكمية لممقياس ىي )11.16ىي ) (التواصل) بُعد( ،  17.54ىي) ( مما 53.46( وا 

 بتقدير) متوسطة(. عمي المقياسرياضة الكاراتيو المحمييف لحكاـ الإستجابات يشير الي اف تقييـ 
مقياس  أبعادلجميع عبارات  الخاص بنسبة استجابات حكاـ الكاراتيو و  ومف العرض السابؽ

معرفة  بُعدالجدارات لمحكاـ المحمييف حيث تشير النتائج إلي العبارات الأكثر تأثيراً والتي تمثمت في 
 (13عبارة رقـ ) اتخاذ القرارات بُعدوفي  (، افيـ الآليات المتعمقة بالتحكيـ) (3عبارة رقـ ) المعبة

 وفي (،لدى القدرة عمى اتخاذ القرارات بسرعة مما يعطي الانطباع بأننى متأكد تمامًا مما تـ رؤيتو)
 وفي(، والمدربوفأتأثر بالضغط الذي يمارسو اللاعبوف ) (16عبارة رقـ )  المهارات النفسية بُعد
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أف التعاوف والتواصؿ والدعـ والاحتراـ والثقة ىي أساس العمؿ )( 31عبارة رقـ ) التواصل بُعد
 (.الجماعي الجيد لحكاـ الكاراتيو

 (5عبارة رقـ ) معرفة المعبة بُعدالعبارات الأقؿ تأثيراً لدي الحكاـ والتي تمثمت في بينما جاءت 
 اتخاذ القرارات بُعد وفي(،كيمية حتي أكوف معد لإدارة المبارياتاسعي لصقؿ وتنمية قدراتي التح)

 أتدخؿ كمراقب مباراة فقط عف طريؽ المقاطعة عند تسجيؿ احد المنافسيف لنقطة)(12عبارة رقـ )
عبارة رقـ  المهارات النفسية بُعد وفي (،أو عند حدوث أعماؿ غير مشروعة أو بعد حدوثيا مباشرة

 التواصل بُعد وفي(،في إجيادى البدنى والنفسى حتى اظير أفضؿ أداء اتحكـ بشكؿ أفضؿ) (22)
اتواصؿ بفعالية مع المدربيف واللاعبيف والحكاـ الاخريف وموظفي الدعـ ) (24عبارة رقـ ) 

 .()الإدارييف
 (7جدول )

 التكرارات والنسبة المئوية لإستجابات حكام رياضة الكاراتيه 
            12ن=               حول عبارات مقياس الجدارات )دولي(                                

ت 
عب

لل
 ا
فت

عر
م

 

 رقم

 الفقرة

المتوسط  لا إلى حذ ما نعم

 الحسابى

الإنحراف 

 المعياري
 الترتيب

 % ك % ك % ك

1 26 111 1 1 1 1 3 1.11 1 

2 26 111 1 1 1 1 3 1.11 1 

3 25 96,15 1 1 1 3,85 2,92 1,196 3 

4 23 88,46 3 11,52 1 1 2,88 1,326 4 

5 26 111 1 1 1 1 3 1.11 1 

6 26 111 1 1 1 1 3 1.11 1 

7 26 111 1 1 1 1 3 1.11 1 

8 25 96,15 1 3,85 1 1 2,96 1,196 2 

  23.76 البعُذلمتوسط الذرجت الكليت  

ث
را

را
لق

 ا
ار

خ
ات

 

9 26 111 1 1 1 1 3 1.11 1 

14 25 96.15 1 3,85 1 1 2,96 1,196 2 

11 25 96,15 1 3,85 1 1 2,96 1,196 2 

12 13 51 8 31,77 5 19,23 2,31 1,788 4 

13 24 92,31 2 7,69 1 1 2,92 1,272 3 

14 25 96,15 1 3,85 1 1 2,96 1,196 2 
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15 24 92,31 2 7,69 1 1 2,92 1,272 3 

  24.43 البعُذلمتوسط الذرجت الكليت  

يت
س

نف
 ال

ث
را

ها
لم

ا
 

16 1 3,85 2 7,69 23 88,46 1,15 1,464 6 

17 1 1 4 15,38 22 84,62 1,15 1,714 6 

18 1 3,85 3 11,54 22 84,62 1,19 1,494 5 

19 1 1 5 19,23 21 81,77 1,19 1,753 5 

24 25 96,15 1 3.85 1 1 2,96 1,196 1 

21 9 34,62 12 46,15 5 19,23 2,15 1,731 4 

22 23 88,46 2 7,69 1 3.85 2,85 1,326 3 

23 23 88,46 3 11,54 1 1 2,88 1,326 2 

  15.52 البعُذلمتوسط الذرجت الكليت  

ل
ص

وا
لت

ا
 

24 15 57,69 11 38,46 1 3,85 2,54 1,582 4 

25 23 88,46 3 11,54 1 1 2,88 1,326 3 

26 24 92,31 1 3,85 1 3,85 2,88 1,272 3 

27 25 96,15 1 3,85 1 1 2,96 1,196 2 

28 23 88,46 3 11,54 1 1 2,88 1,326 3 

29 26 111 1 1 1 1 3 1.11 1 

34 26 111 1 1 1 1 3 1.11 1 

  24.14 البعُذلمتوسط الذرجت الكليت 

  79.45 لمقياسا ابعادلمتوسطاث الذرجت الكليت  

 بُعدفى لمعبارات عينة الفراد ألإستجابات  المتوسط الحسابى( أف قمية  7ضح مف جدوؿ )يتكما 
( المهارات النفسية) بُعد( ، 24.43( ىي ) تخاذ القرارات)ا بُعد،  (23.76ىي ))معرفة المعبة( 

جمالي الدرجة الكمية لممقياس ىي )21.14ىي ) (التواصل) بُعد( ، 15.52ىي) ( مما 79.45( وا 
 .) مرتفعة( عمي المقياسرياضة الكاراتيو الدولييف لحكاـ الإستجابات يشير الي اف تقييـ 

الخاص بنسبة استجابات حكاـ الكاراتيو حيث تعددت العبارات لمقياس و  ومف العرض السابؽ
معرفة  بُعدالجدارات لمحكاـ الدولييف حيث تشير النتائج إلي العبارات الأكثر تأثيراً والتي تمثمت في 

)افيـ الاستراتيجيات الأساسية لمعبة، افيـ جميع قواعد المعبة، ( 7،6،5،2،1عبارات رقـ ) المعبة
ؿ وتنمية قدراتي التحكيمية حتي أكوف معد لإدارة المباريات، معرفتي العممية بفنيات اسعي لصق

الأداء تؤدى إلى تعزيز أدائي التحكيمية بشكؿ جيد، كفائتى الفنية ودرجة معرفتى بالموائح تمنحنى 
)اتخذ قرارات حاسمة أثناء  (9عبارة رقـ )  اتخاذ القرارات بُعدوفي القدرة عمى تطبيقيا بموضوعية(. 
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)خبرتى الطويمة في  (21عبارة رقـ )  المهارات النفسية بُعدالمنافسة سواء في الفوز أو اليزيمو(، 
)اعمـ اف احتراـ  (31،29عبارتي رقـ ) التواصل بُعدوفي  الممعب تمنحنى ثقة وتزيد كفاءتي(، 

الحكـ الجيد، أف التعاوف والتواصؿ والدعـ الذات والثقة بالنفس والقدرة عمى التركيز مف اىـ صفات 
 .والاحتراـ والثقة ىي أساس العمؿ الجماعي الجيد لحكاـ الكاراتيو(

( 4عبارة رقـ ) معرفة المعبة بُعدالعبارات الأقؿ تأثيراً لدي الحكاـ والتي تمثمت في بينما جاءت 
عبارة  اتخاذ القرارات بُعد وفي )الإعداد والصقؿ الفني لى يأتي مف كثرة التطبيقات في المنافسة(،

)أتدخؿ كمراقب مباراة فقط عف طريؽ المقاطعة عند تسجيؿ احد المنافسيف لنقطة أو ( 12رقـ ) 
عبارة رقـ  المهارات النفسية بُعدعند حدوث أعماؿ غير مشروعة أو بعد حدوثيا مباشرة(، 

وفي )أتأثر بالضغط الذي يمارسو اللاعبوف ، أتأثر بالضغط الذي يمارسيا المتفرجوف(، ( 17،16)
)اتواصؿ بفعالية مع المدربيف واللاعبيف والحكاـ الاخريف وموظفي ( 24عبارة رقـ ) التواصل بُعد

 الدعـ )الإدارييف(
ا أنو كمما وبالرجوع إلي مفتاح التصحيح لمقياس الجدارات لدي حكاـ الكاراتيو يتضح لن 

زادت درجات الحكاـ عمي المقياس كاف ذلؾ مؤشراً عمي ارتفاع مستوي الجدارات، وكمما قمت درجة 
الحكاـ عمي المقياس كاف ذلؾ مؤشراً عمي انخفاض الجدارات، ويتضح مف ذلؾ ارتفاع مستوي 

 الجدارات لدي الحكاـ الدولييف عف الحكاـ المحمييف .
ولييف يمتمكوف مستوي عالي مف الجدارات عف الحكاـ المحمييف وتري الباحثة أف الحكاـ الد 

 وذلؾ لارتفاع مستوي الخبرة لدييـ مما يساىـ في تعزيز الثقة في مستوي أدائيـ.
مLavinia Valesi et al  ("1027 ) لافينيا فاليسي وآخرون "وىذا يتفؽ مع دراسة  

مMyers et al  ("1021 )  مايرز وآخرون، "(28)مSpencer( "1022 )، " سبنسر (13)
"  Docivelتل  دوسيف، "  (27)مPizzera and Rapp ("1021 )  بيتزيرا وراب، "  (25)
عمي أف الحكاـ الدولييف يمتمكوف مستوي عالي مف الجدارات عمي عكس الحكاـ ( 24م( )1022)

خبرة لدييـ، حيث أف المحمييف  وبالتالي القدرة عمي إصدار قرارات أكثر دقة وذلؾ لارتفاع مستوي ال
 مستوي أدائيـ يتحسف بزيادة الخبرة وأف أىـ مؤشر لاداء الحكـ ىو الخبرة .
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 " Hamilton هاممتون ، "(29)م( 100٢) " Villarruel فيلارويل" كلا مف يُشيرو  
( عمي أف ىناؾ علاقة بيف درجة جدارة الفرد ومستوي الأداء الذي يحققو، فكما 19) م(1004)

نجازات .  تتحوؿ الأفكار إلي أفعاؿ وسموكيات، تتحوؿ ميارات وسمات  الفرد إلي أداء ممتاز وا 
 بُعدالحكاـ الدولييف يتميزوف بمستوي عالي مف الجدارة وخاصة في  حيث تري الباحثة أف  

ممارسة التحكيـ والتميز في الأداء لا يأتي إلا ة( عمي عكس الحكاـ المحمييف حيث )معرفة المعب
حيث أف طبيعية الحكـ تتطمب  عف طريؽ فيـ ومعرفة كؿ الأليات المتعمقة بإدارة المباريات

الاطلاع المستمر عمي قانوف الأتحاد الدولي لمكاراتية مما يزيد مف قدرتو عمي تطبيقو وتوظيفة 
وتكوف قراراتو أكثر دقة نظراً لزيادة عدد المباريات   الحكـ قادر عمي تحكيـ أي مبارة  وبذلؾ يكوف

و أف التغيرات النفسية التي يمر بيا الفرد، والتي التي قاـ بتحكيميا و بذلؾ يتحسف أدائة التحكيمي، 
المباريات بشكؿ تنشأ نتيجة لمعديد مف الأسباب تؤثر في أدائة ومستواه التحكيمي وقدرتو عمي إدارة 

  Nizyazi Sidki نيزيازي صدقي أديغوزيل وأيدين كاراكام". ويتفؽ ذلؾ مع دراسة ناجح

Adiguzel  & Aydin karacam ( "1029 )فرشاد وآخرون، " (21)م Farshad et al  "
 مستوي  أداء أف(  17)مGuillén & Feltz( "1022 ) غيمين وفيمتز، "(15)م( 102٢)

بالتالي يرتفع عدد المباريات التي يتـ التحكيـ فييا طواؿ الموسـ و يزداد بزيادة الدولييف  الحكاـ
 مستوي الجدارة لدييـ ويصبح أدائيـ أكثر فاعمية.

( 4( )م1012" )أياد عقمة مغايرةو  دراسة "ظافر ناموس خمف الطائييتفؽ مع  كما مع 
قرارات  لمقانوف وبالتالي القدرة عمي اتخاذالمعرفة العممية ارتفاع مستوي أداء الحكـ يرتبط ب أفعمي 

 صحيحة تبعاً لمجريات المباراة. 
اف الجدارة ىي  مLambert&Bouchamma  "(1029)  امبرت وبوشامة"ويُضيؼ   

مف فرد توظيؼ المعرفو والميارة والسموؾ بشكؿ فعاؿ عف طريؽ استثمار الموارد المناسبة، ليتمكف ال
 (4: 24. )التعامؿ مع الموقؼ بنجاح

السمات والمؤىلات ىي الجدارات  عمي أف  م(102٢) "عاطف جابر طه"يؤكد ذلؾ و  
مف تحقيؽ معدلات أداء خارقة وقياسية  تفوؽ المعدلات  فردالشخصيو والعممية التي تمكف ال

 .العادية
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(5 :349 ) 
كمما زادت  وتري الباحثو أف الجانب النفسي يمعب دوراً ىاماً في التأثير عمي الأداء حيث  

الثقة بالنفس والتركيز والانتباه كمما كاف الحكـ أكثر قدرة عمي اتخاذ القرار، كما أف الظروؼ البيئية 
والخارجية مثؿ ردود أفعاؿ الجميور ومستوي المنافسة، والانتقادات المتكررة التي يتمقونيا بسب 

ائيـ حيث أف الميارات النفسية قراراتيـ تزيد مف مستوي الضغوط لدييـ وبالتالي ينخفض مستوي أد
تؤثر بشكؿ مباشر عمي أداء الحكـ و أف الحكاـ الدولييف لدييـ القدرة عمي إدارة الضغوط داخمياً 

" Guillén and Parra جيمين وبارا"ويتفؽ ىذا مع دراسة كؿ مف . بأفضؿ طريقة ممكنو
  نزار الدين وآخرون"، (17)مGillen and Feltz( "1022 ) جيمين وفيمتز"، (16)م( 1004)

Nazar El-Din et al " (1024( )12م ) أف الحكاـ ذوي الخبرة تؤثر الميارات النفسية عمييـ
 % مف نجاحيـ وبالتالي إدارة المباريات بشكؿ ناجح. 71إلي ما يصؿ إلي 

عمي أىمية التكامؿ بيف تدريب الميارات النفسية كالاسترخاء م( 1008أسامة راتب ) يؤكدو  
ر العقمي وتركيز الانتباة والثقة بالنفس والتمريف اليومي البدني والفني، كما يري أف التدريب والتصو 

النفسي لو ارتباط وثيؽ بالتفوؽ في الرياضة، ىذا أصبح مف المألوؼ تخصيص برامج لتدريب 
 (129-114: 2الميارات النفسية تسير جنباً إلي جنب مع تدريب الميارات الحركية. )

حثة أف التواصؿ والعمؿ الجماعي بيف الحكاـ والتواصؿ الفعاؿ مع اللاعبيف ودقة وتري البا 
رد الفعؿ والنزاىة والتعاوف الجيد مع الحكاـ الآخريف يعد أمراً ضرورياً لنجاح الحكـ لتعزيز 

مKellett and Shilbury( "1007 ) كيميت وشيمبري"ويتفؽ ىذا مع دراسة كؿ مف . التواصؿ
 Warner وارنر وآخرون، "(23)مKellett and Warner( "1022 ) ووارنركيميت ، "(22)

et al ( "102٢0م( )٢ ) أف التواصؿ جانب ىاـ مف جوانب العمؿ الجماعي حيث يرتبط بالخبرة
الاجتماعية لمحكـ ارتباطاً مباشراً وذلؾ بمشاركة الحكـ وتنمية الشعور بالمجتمع والتغمب عمي 

تعاوف والتواصؿ والدعـ والاحتراـ والثقة ىي أساس الحكـ الرياضي الضغوط في الممعب و أف ال
 الجيد.

 عمي أف الجدارة ىيمIrshaid,M.K.and others( "1022 )"ارشيد وآخرون يؤكدو  
مجموعة المعارؼ والميارات والمواقؼ التي تمكف الشخص مف التصرؼ بفاعمية في أداء عممو 
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بؿ لابد مف إضافة القدرة ليـ ،والتي تعني الأستطاعة ،كما تعرؼ بأنيا أكثر مف معرفة وميارة 
 (25: 21عمي تمبية المطالب المعقدة بالعمؿ اعتماداً عمي موراد نفسية واجتماعية. )

الجدارات السموكية ىي الجدارات المرتبطة أف  م(1022" )محمد إبراهيم"محمد  يؤكد و    
.  والمبادرة والتوجيو والتحفيز والقيادة وفرؽ العمؿ بالوعي الذاتي والعلاقات الشخصية التبادلية لمفرد،

(11 :699- 711)  
ماهي مستويات الجدارات لدي حكام "وبذلؾ يتحقؽ التساؤؿ الثانى والذى ينص عمى  

 ".رياضه الكاراتيه
 الأستخلاصات :

من خلال ما تحقق من فروض البحث ووفقاً لما توصمت اليه نتائج التحميل الاحصائي وفي ضوء 
 -عرض ومناقشة النتائج وفي حدود عينة البحث والأدوات المستخدمة تم التوصل إلي ما يمي :

رئيسية  أبعاد أربع تمثؿ ( عبارة 31)  عدد لحكاـ رياضة الكاراتيو يتضمفلجدارات بناء مقياس ا -
الميارات  عدبُ ( عبارات ، ) 7اتخاذ القرارات ( بعدد ) بُعد، )  عبارات( 8)بعدد  المعبة ( بُعدوىي )

 ( عبارات .7التواصؿ ( بعدد )  بُعد( عبارات ، ) 8النفسية ( بعدد ) 
وفقاً لدرجة التحكيـ  ( 2.5: 1.32)قيد البحث يتراوح مابيف المحمييف مستوي الجدارات لمحكاـ  -

جمالي الدرجة الكمية  ( مما يشير الي اف تقييـ إستجابات الحكاـ 53.46لمقياس ىي )لأبعاد اوا 
 المحمييف لرياضة الكاراتيو عمي المقياس بتقدير) متوسطة(.

 ( وفقاً لدرجة التحكيـ 3:  1.15مستوي الجدارات لمحكاـ الدولييف قيد البحث يتراوح مابيف ) -

جمالي الدرجة الكمية  ( مما يشير الي اف تقييـ إستجابات الحكاـ 79.45لمقياس ىي )لأبعاد اوا 
 . مي المقياس ) مرتفعة(الدولييف لرياضة الكاراتيو ع

 التوصيات:
 :بالآتي الباحثة توصي البحث، نتائج ضوء عمى 

 المتميزيف فى جميع الحكاـ لمتعرؼ عمى خصائص المقترح الجدارات  مقياس استخداـ
 .ات فردية كانت أو جماعيةيالرياض

 عممياً  عمييا لمحكاـ وتدريبيـ ضمف الاعداد والتأىيؿ النفسىالجدارات  مفيوـ  إدخاؿ. 
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 ىاوتطوير  تيا تنمي عمىوالعمؿ بالجدارات  يتمتعوف الذيف لحكاـ ا عفمنطقة كؿ  كشؼت اف. 

 يتعمؽ بالرياضات الاخرى. فيماالجدارات  مقياس عمى إضافية إجراء دراسات 

  أبحاث أخري مشابية تتعمؽ بالجدارات وعلاقتو مع بعض المتغيرات الأخري، عمؿ دراسات و
 الألعاب أخري فردية وجماعية .وعمي عينات حكاـ 

  العمؿ عمي وضع مناىج وبرامج عممية لتطوير مستويات الجدارات لحكاـ الكاراتيو وذلؾ
 لارتباطيا بمستوي أداء الحكاـ .

 :المراجعقائمة 

 اولًا: المراجع العربية:
 .القاىرةدار الفكر العربي،  الإعداد النفسي لتدريب الناشئيف، م(:1002) أسامة كامل راتب -2
الإعداد النفسي لمبطؿ الرياضي )رؤية متكاممة (،المؤتمر م(: 1008أسامة كامل راتب ) -1

 إبرايؿ الكويت. 3-1الدولي الأوؿ لمتربية البدنية والرياضية والصحة 
الكفاءة البدنية وبعض المتغيرات النفسية لحكاـ الدرجة الأولي  م(:1002الخيكاني عامر ) -٢

بكرة وعلاقتيا بمستوي أدائيـ، مجمة عموـ التربية الرياضية، المجمد الرابع، العدد الرابع، 
 كمية التربية الرياضية، جامعة بابؿ، العراؽ.

ية لدى حكاـ المبارزة المعرفة القانون :(م1012) أياد عقمة مغايرةو ظافر ناموس خمف الطائي  -4
 .47في العالـ، مجمة عموـ الرياضة، المجمد الثالث عشر، العدد 

قضايا عالمية معاصرة في الموارد البشرية، مصر الجديدة،    (:م102٢عاطف جابر طه ) -2
 .الدار الاكاديميو لمعموـ

الجدارات الوظيفية اللازمة لمقيادات  :(م1010) عباس عبدالناصر محمد رشاد وهشام سيد -7
، 25، ع7الأكاديمية بالجامعات المصرية: تصور مقترح. مجمة الإدارة التربوية، س

115 - 217 . 

الجدارة الإدارية وعلاقتيا بالتميز المؤسس في الأتحادات  م(:1011) محمد أحمد منصور -8
 ( العدد الرابع.29. جامعة بنيا، رقـ المجمد )الرياضية
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إدارة المعرفو، القاىره، الأكاديمية الحديثة  (:م1010محمد الفاتح محمود بشير المغربي ) -9
  .لمكتاب الجامعي

جدارات نظار الأوقاؼ، مؤسسة عبدالرحمف صالح الراجحي (: 1022محمد طلال عرب ) -20
 .،الدماـ

الادارة الاستراتيجية اليات ومرجعيات خارطة الطرؽ لادارة  م(:1022محمد محمد إبراهيم ) -22
عادة الييمكة الادارية لممؤسسات، الأسكندرية، الدار الجامعية  .وا 

 
 ثانيا: المراجع الأجنبية:
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13- Diotaiuti, P., Falese, L., Mancone, S. & Purromuto, F. (2417): A structural 

model of self-efficacy in handball referees. Frontiers in psychology, 8, 877. 

14- Dosseville, F., Laborde, S., Raab, M., & others (2411): Contextual and personal 

motor experience effects in judo referees’decisions. Sport Psychologist, 15 

(7), 61-87. 

15- Farshad, T., Esmaeili, M.R. & Bavandpour, R. (2413): The effect of self-

efficacy on job satisfaction of sport referees. European Journal of 

Experimental Biology, 3(1), 179-115. 

16- Guillén, F. and Bara, M. (2444): La ansiedad rasgo y estado entre árbitros de 

diferentes modalidades deportivas y no árbitros [Trait and state anxiety 

among referees of different sports and non- referees]. Rev. Entrenamiento 

Dep. 78, 79–15. 

17-Guillén, F. and Feltz, D.L. (2411): A conceptual model of referee efficacy. Front. 

Psychol. 1215. doi: 78.3389/fpsyg. 

18- Gyuroka, T. (2416): What do pastors in German – speaking Europe perceive as 

important Leadership Competencies in order to Be Effective pastoral 

Leaders .Ph.D Thesis . Andrews University. 

19- Hamilton (2444): “The Youth Development Handbook Coming of Age in 

American Communities “ Sage publications. 

24- Irshad, M.K. and others (2415): Developing curricula based on occupation 
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referee performance and self-efficacy. European Journal of Educational 

Research, 8(7), 311-381. 
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23- Kellett, P. and Warner, S. (2411): Creating communities that lead to retention: 
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