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القيم الإجتماعية للمدرب وعلاقتها بالمشكلات السلوكية لناشئى بعض الأنشطة الرياضية
                                            *  د/حسن يوسف أبوزيد 

مقدمة ومشكلة البحث:

تعتبر القيم الإجتماعية من أكثر الخصائص الإنسانية تأثراً بالإطار الثقافى فى المجتمع  فلكل مجتمع نسقه القيمي الخاص و هذا لا يعنى أن  قيم جميع افراد المجتمع واحدة  بل تختلف من فرد لآخر ومن جماعة إلى جماعة  أخرى حسب متغيرات السن والجنس والبيئه والظروف الاقتصادية والاجتماعية وغير ذلك من المتغيرات، والقيم ظاهرة دينامية متطورة لذلك لابد من النظر إليها من خلال الوسط الذى تنشأ فيه والحكم عليها حكماً موقفياً وذلك بنسبتها إلي المعايير التى يضعها المجتمع فى زمن معين والظروف المحيطة بثقافة ذلك المجتمع . ( 22 : 57 )
وتكتسب القيم الإجتماعية أهميتها من خلال العلاقات الإنسانية ، حيث ترتبط بأهداف ودوافع الأفراد في المجتمع ، وتؤثر على سلوكهم في جميع مجالات الحياة ، بحيث تجعلهم يعملون على بناء مواقفهم الحياتية وجميع تصرفاتهم المجتمعية وفقاً لأحكام ومعايير يحتكم إليها أفراد المجتمع عامة ، والجدير بالذكر هنا بأن فقدان القيم أو ضياع الإحساس بها أو عدم المعرفة بالشكل المطلوب لهذه القيم يعمل على دمج الأفراد في أعمال عشوائية يسيطر عليها الإحباط والتوتر والقلق ، وذلك لعدم إدراكهم بجدوى ما يقومون به من أعمال وعدم إيجاد معنى وهدف لحياتهم . (17 :23)

وتعتبر القيم الاجتماعية التى يتعلمها الفرد ويكتسبها ويضيفها إلى إطاره المرجعى الذى يتخذه هاديا وموجهاً له فى سلوكه، وتتم هذه العملية بأكملها من خلال ممارسات التنشئة الاجتماعية. 

ويرى بعض علماء علم الإجتماع أن القيم الاجتماعية هى إهتمام الفرد وميله إلى غيره من الناس فهو يحبهم ويميل إلى مساعدتهم، ويجد فى ذلك إشباعاً له، لذلك كان الأفراد اللذين يمتازون بالقيم الاجتماعية يمتازون أيضاً بالضعف والحنان والإيثار وخدمة الغير والقيم الاجتماعية هى نتاج خبرات إجتماعية وهى تتكون نتيجة عمليات انتقاء جماعية يصطلح أفراد المجتمع عليها لتنظيم العلاقات بينهم ومن ثم فإن المحددات النهائية لقوة أى مجتمع كمؤسسة تكمن فى القيم الاجتماعية التى يتبناها . (32 :86) 

كما أن القيم الاجتماعية تعد من أهم محددات الثقافة حيث تتساوى فى الأهمية مع محددات مثل النظام الإجتماعى أو النسق الإجتماعى، وعلى الرغم من تعدد العلماء والباحثين والفلاسفة الذين تناولوا موضوع القيم بالدراسة والشرح، الا أنهم يتفقون ولا سيما علماء الإجتماع الرياضى والأنثروبولوجيا على إن القيم تعبر عن أهداف نهائية للتفاعل. فالقيم الاجتماعية ما هى إلا إختزال لثقافة المجتمع ودوافعه الأخلاقية لذلك فهو يشعر نحوها بإرتباط إنفعالى قوى لأنها معبره عن رؤيته وحكمه على الأفعال والأهداف، معبره عن رؤيته لما هو مقبول أو غير مقبول، ولما هو حسن أو سىء ولما هو خير أو شر، فقيم مثل الصدق أو الشرف أو الأمانة أو العمل الجاد أو اللياقة البدنية .. وغيرها توجد فى المجتمعات كافة وفى كل الأزمنة والعصور مهما اختلفت ثقافة المجتمع، فاللياقة البدنية على سبيل المثال قيمة مهملة فى دول العالم الثالث على الرغم من إنها من القيم شديدة الأهمية فى الدول المتقدمة . والأختلاف هنا ناجم عن إختلاف الثقافة والمعايير الاجتماعية . 

واللياقة البدنية ليست هى القيمة الأساسية أو الوحيدة فى التربية البدنية والرياضة، ولكن هناك العديد من القيم أهمها النظام والولاء والمنافسة والإنضباط والمنافسة. (13 :185-186) 
والسلوك يصدر عن الفرد من عمل حركى أو مشاعر أو إنفعالات أو إدراك أثناء أدائه للنشاط الرياضى فالفرد حينما يتعرض لموقف معين فإنه يدرك هذا الموقف ومعالمه بعضها أو كلها ويحاول أن يربط هذه المعالم وغيرها بما سبق أن مر فى خبرته وهو يحاول أن يستجيب لهذا الموقف بطريقة ما من طرق الإستجابة ( 6 : 7 ) 
كما يشير مارتن  Martin ( 1999 ) إلى أن السلوك يصدره الإنسان من نشاط سواء كان داخليا فى شكل دوافع أو إنفعالات أو مهارات وعمليات معرفية أو خارجيا يشمل السلوك الظاهر تجاه الآخرين فلا يوجد شخص يعيش بمفرده فى عزلة من الآخرين على نحو كامل فالواقع أن كل شخص فى هذا العالم يعيش فى وسط إجتماعى ويؤثر ذلك الوسط فى السلوك الذى يصدر عن الشخص مهما كان هذا السلوك خصوصا فى الظاهر وبعيدا عن ذلك الوسط كالأحلام والخيال والدوافع فكلها سلوكيات تنبع من الواقع الإجتماعى وتهدف إلى التأثير فيه . ( 31 : 35 ) 

إن الضغوط التى يتعرض لها الرياضيون نتيجة ظروف المنافسة وأهمية المباريات تجعل من اللاعب أن يكون مختلفا فى السلوك ولهذا تختلف دوافع اللاعب من حيث النوع والقوة عن ذلك السلوك أثناء التدريب وفى حالة الإستعداد للتنافس ووجود الخصم والحكام والجمهور وغيرهم من متغيرات الموقف التنافسى التى تثير دافعية السلوك الرياضى عند اللاعبين . ( 5 : 235 )
ويجب أن يدرك اللاعبين أن أحكام القانون هى شكل من أشكال الإنتظام الخططى وأن مخالفة الفريق أو اللاعبين للسلوك الرياضى وأحكام القانون ليست فقط أحد العوامل لفقد سيطرة لاعبيه على أعصابهم لكن لابد من إستغلال ذلك خططيا لصالح أداء الفريق ولذلك يجب على المدرب أن يعالج حالات مخالفة السلوك الرياضى وأحكام القانون بطرق مناسبة مثل مناقشة هذه الحالات مع اللاعبين وإتخاذ الإجراءات التربوية المناسبة التى تحد من ذلك السلوك . ( 2 : 267 )
ومن الملاحظ أن بعض المدربين الرياضيين يهتمون بالنواحى التعليمية للتدريب الرياضى ويغفلون النواحى التربوية والسلوكية للرياضيين ولذا ما أهمية اللاعب الماهر الذى وصل إلى أعلى المستويات البدنية والفنية ولديه بعض المشكلات السلوكية الغير لائقة لذا يجب على اللاعب أن يسلك سلوكا إيجابيا . ( 24 : 161 ) 

وتؤثر شخصية المدرب الرياضي في عملية قيادته للفريق ، حيث تشير الدراسات إلى أن معظم المدربين الناجحين يتمتعون بقيم إجتماعية عالية ، إضافة الكفاءة العلمية ، كالثقة في النفس ، وتقدير الذات ، والثبات الانفعالي ، والقدرة على تحمل القرار ، وتحمل المسؤولية ، والاجتماعية ، والتناغم الوجداني مع اللاعبين ، والقدرة على الإبداع ، بالإضافة إلى سمة القيادة، من خلال تقديم المثل العليا والقدوة الحسنة في سلوك القيادة ، مما يؤدي إلى التطابق بين الفكر والعمل الذي يساعد على التزام لاعبي الفريق بالقيم والمبادئ ، في سلوكهم داخل وخارج الملعب، حيث تؤكد الملاحظات الميدانية نجاح بعض المدربين في تحقيق نتائج أفضل في فرق أقل مستوى من حيث مهارات لاعبيها مقارنة بفرق تتميز بوجود عدد معتبر من اللاعبين الممتازين في صفوفها ، كما نلاحظ تهافت بعض رؤساء النوادي الرياضية على جلب مدربين يخلو سجلهم من التتويجات والألقاب الرياضية ، إلا أنهم يلقون بالإجماع لدى اللاعبين والمسيرين كونهم يتمتعون بقيم إجتماعية عالية وبشخصيات قوية ومحترمة ويتميزون بسلوكياتهم القيادية القادرة على توجيه وإعداد اللاعبين ، والمحافظة على تماسك الفريق ، وإحداث التالف والتوافق بين أعضاء الفريق ، وتوفير جو نفسي اجتماعي رباضي يساعد اللاعبين على العمل و بذل الجهد لتحقيق أعي درجات الإنجاز الرياضى . (9 :6)
وبالتالى فإن تمتع المدربين بالقيم الإجتماعية من الأهمية بضرورة حيث أن هذه القيم تنعكس على اللاعبين من حيث إلتزامهم السلوكى والأخلاقى والإلتزام بالتعليمات والقوانين الموضوعه حيث أن المدرب معنى بالتفهم الكامل لسلوك اللاعبين وكيفية التعامل معه حيث أن سلوك المدرب يؤثر فى تحديد سلوك اللاعبين وتوجيهه كما يعتبر المدرب قائدا تربويا يؤدى دورا هاما فى التأثير على اللاعبين وتوجيههم وإرشادهم للوصول إلى الأهداف المنشودة من خلال خبرته وكفاءته الإدارية والفنية وخصائصه النفسية والإجتماعية ، لذا أراد الباحث التعرف على مستوى القيم الإجتماعية لدى المدربين ومدى إنعكاس هذه القيم الإجتماعية على المشكلات السلوكية لدى ناشئى بعض الأنشطة الرياضة .
أهــــــدف البحـــــث:
يهدف البحث إلى:-
1- التعرف على مستوى القيم الإجتماعية لدى مدربى بعض الأنشطة الرياضية. 
2- التعرف على مستوى المشكلات السلوكية لناشئى بعض الأنشطة الرياضية  .
3- التعرف على علاقة القيم الإجتماعية للمدرب بالمشكلات السلوكية لدى ناشئى بعض الأنشطة الرياضية .
تساؤلات البحـــــث:
1- ما هو مستوى القيم الإجتماعية لدى مدربى بعض الأنشطة الرياضية؟
2- ما هو مستوى المشكلات السلوكية لناشئى بعض الأنشطة الرياضية ؟
3- ما هى العلاقة بين القيم الإجتماعية للمدرب والمشكلات السلوكية لدى ناشئى بعض الأنشطة الرياضية ؟
مصطلحـــات البحـــــث:

القيم الإجتماعية  :

كل صفة فى مضمونها قيمة مرغوبة، ترتبط بشخصية الإنسان، وتحدد علاقته بغيره، تتميز بالثبات والتكرار، ويتفق معظم الناس على إعطائها قدراً وقيمة فى ضوء مبادىء ومعتقدات المجتمع . (8 :51)
 المشكلات السلوكية :

هى الأخطاء السلوكية المتكررة الصادرة عن ناشئى بعض الأنشطة الرياضة  فى أقوالهم وأفعالهم فى المجالات الأخلاقية والإجتماعية وتكون غير مرغوبة وغير مرضية للآخرين المحيطين به .* تعريف إجرائى 
الدراســـــات المرجعية :  

1- دراسة  إبراهيم عبد ربه خليفة ، ونبيل محمد حسن ( 2004 ) (3) بناء مقياس للقيم لممارسى الأنشطة الرياضية المدرسية هدفت هذه الدراسة إلى بناء مقياس للقيم للتلاميذ والممارسين للأنشطة الرياضية المدرسية بالمرحلة الإعدادية ، والتوصل إلى البناء العاملى للنسق القيمى للتلاميذ الممارسين للأنشطة الرياضية المدرسية و إستخدم الباحث المنهج الوصفى لملاءمته لطبيعة البحث و تكونت عينةالدراسة من (650) تلميذاً من بين ممارسى الأنشطة الرياضية بالمرحلة الإعدادية بمحافظات ( القاهرة ، والجيزة ، والقليوبية ) حيث أستخدم الباحث التحليل العاملى لفقرات المقياس بطريقة المكونات الأساسية ، والتدوير المتعامد للمحاور وتم التوصل إلى (7) عوامل مقبولة وفقاً للشروط المحددة لقبول العوامل وهى : عامل القيم الأخلاقية للتلاميذ ، وعامل القيم الإجتماعية ، وعامل القيم الجمالية للأداء الرياضى ، وعامل قيم تقدير الذات للتلاميذ ، وعامل القيم الإقتصادية ، وعامل القيم الصحية . 

2- دراسة  محمد فتوح محمد سعدات (2013م) (26) القيم الإجتماعية لدى طلاب المرحلة الثانوية هدفت الدراسة  التعرف على القيم الإجتماعية لدى طلاب وطالبات المرحلة الثانوية بأقسامها الثلاثة العلمية والأدبية والرياضية وإتبع الباحث المنهج التجريبى وإشتملت البحث على (300) طالب وطالبة من الصفين الثانى والثالث الثانوى وكانت نتائج الدراسة أنه : توجد فروق جوهرية يبين متوسطات درجات القيم السائدة بين طلاب وطالبات المرحلة الثانوية لصالح الطالبات .
3- دراسة كيملميرKemmelmeir  (2001) (30) الوعي الذاتي وعلاقته باتجاهات الفرد والقيم الاجتماعية السائدة في مجتمعه وقد هدفت الدراسة إلى معرفة دور الضمير الذاتي في الربط بين اتجاهات الفرد والقيم الاجتماعية السائدة في مجتمعه وأستخدم الباحث المنهج الوصفى المسحى وتكونت الدراسة من مسحين متتاليين على عينتين من طلاب جامعة ميتشغان بلغ مجموعهما (162) طالباً وطالبة واستخدم الباحث عدة اختبارات ومقاييس أهمها: مقياس) الفردية-الجماعية ) ومقياس الضمير الفردي/الجماعي وتوصلت الدراسة إلى أن اتجاهات الشباب والمراهقين نحو القيم الاجتماعية تبدو متذبذبة وغير ثابتة مقارنة باتجاهات الراشدين، كما أظهرت عدم وضوح مايربط بين قيم الطلاب واتجاهاتهم نحو القضايا الاجتماعية المختلفة .  
4- دراسة فــتـح الله الأمــيـن عــبـد العــزيـز (2017) (20) بعنوان دور الأنشطة الرياضية في تعديل السلوك الاجتماعي لدي طلاب جامعة عمر المختار بطبرق بدولة ليبياويهدف البحث إلي التعرف علي دور الأنشطة الرياضية في تعديل السلوك الاجتماعي لطلاب جامعة عمر المختار بطبرق وتم إستخدام المنهج الوصفي على عينة قوامها ( 180) طالب من ممارسي النشاط الرياضي ، (530) طالب من غير ممارسي النشاط الطلابي ، وبذلك يبلغ حجم العينة الكلية (710) طالب من طلاب جامعة عمر المختار بطبرق وتم إستخدام استبيان السلوك الإجتماعى وتم التوصل إلى أنه يوجد فروق ذات دلالة إحصائية بين استجابات طلاب عمر المختار الممارسين للأنشطة الرياضية بمحاور السلوك الاجتماعي. يوجد فروق ذات دلالة إحصائية بين ممارسي النشاط الرياضي وغير الممارسين للنشاط الرياضي بمحاور السلوك الاجتماعي لصالح ممارسي الأنشطة الرياضية.
إجــــراءات البحـــث:
 منهــــج البحـــث:

استخدم الباحث المنهج الوصفى نظرا لملائمته لطبيعة البحث .

مجتمــــع وعينـــة البحث: 

تم اختيار مجتمع وعينة البحث بالطريقة العشوائية من مدربى  وناشئى بعض الأنشطة الرياضية بمنطقة القليوبية  حيث بلغ عدد المدربين ( 56 مدرب ) و (300) ناشئ من الأنشطة الرياضية ( كرة القدم – كرة السلة – السباحة – العاب القوى ) بأندية بمنطقة القليوبية حيث حجم العينة الأساسية على عدد (40) مدرب و ( 200 ) ناشئ ، وكانت الدراسة الاستطلاعية بواقع (16) مدرب  وعدد (50) ناشئ كما فى مرفق ( 1 ) .  
أدوات جمــــع البيـانات: 

- مقياس القيم الإجتماعية للمدرب                                                إعداد / الباحث 

- مقياس المشكلات السلوكية لناشئى بعض الأنشطة الرياضة              إعداد / الباحث
أولاً: مقيـــاس القيم الإجتماعية للمدرب : ملحـــق (  8  )
- خطوات إعداد مقياس القيم الإجتماعية للمدرب :
- تحديد التعريف الإجرائي :
بعد الاطلاع على الدراسات العربية التى تناولت القيم الإجتماعية مثل دراسة طيف طلال الصميدعى 2011 (18) ، المبرز 2011 (1) ، محمد فتوح محمد سعدات 2013 (26)، حنان صالح القاضى 2012 (10) ، أبو شاور 2012 (4) ، مجدى رجب إسماعيل 2004 (23)، أمانى عبدالمقصود، عواطف محمد عيسى 2008 (7)،إبراهيم عبد ربه خليفة ، ونبيل محمد حسن  2004 (3) ، هبة ممدوح التهامى 2017 (28) ، فريال على حمود 2011) (21) ، استيتية وصبحي  2002(11) ، وديع ياسين التكريتى ، آلاء عبدالله حسين (29) ، محمد فالح الحنيطى 2003 (25) ، سميحة محمد أبو النصر 2003 (15) ، رأفت محمد العوضى 2005 (12) ، وبعد الاطلاع على الكتابات والآراء النظرية الأجنبية حول القيم الإجتماعية مثل دراسة كيملميرKemmelmeir  2001 (30) وجد الباحث أن أنسب تعريف يتمشى مع العينة المختارة هو: -                                         
كل صفة فى مضمونها قيمة مرغوبة، ترتبط بشخصية الإنسان، وتحدد علاقته بغيره، تتميز بالثبات والتكرار، ويتفق معظم الناس على إعطائها قدراً وقيمة فى ضوء مبادىء ومعتقدات المجتمع .      (8 :51)
- تحديد أبعاد المقياس :
لتحديد أبعاد مقياس القيم الإجتماعية للمدرب قام الباحث بمراجعة الأطر النظرية والدراسات المرجعية لمقاييس القيم الإجتماعية بهدف تحديد الأبعاد المقترحة للمقياس والتي بلغت في صورتها الاولي على إحدى عشرة أبعاد مرفق ( 3) .
- تحديد المفهوم الإجرائى للأبعاد المقترحة :

قام الباحث من خلال القراءات النظرية بوضع تعريفات إجرائية للأبعاد المقترحة لمقياس القيم الإجتماعية للمدرب الرياضى . مرفق (  3  )
- عرض الأبعاد الافتراضية المقترحة على السادة الخبراء لإبداء الرأى :

تم عرض الأبعاد المقترحة فى صورتها الأولى ، مرفق (  3  ) ، على سبعة من السادة الخبراء المتخصصين فى مجال علم النفس الرياضى والقياس والتقويم  مرفق (  2  ) وذلك خلال الفترة من 12/1/2019م إلى 22/1/2019م  بهدف التعرف على مايلى : -
- مدى مناسبة الأبعاد المقترحة للمقياس .
- إضافة أوحذف أو تعديل الأبعاد التى من شأنها إثراء المقياس .
وجاء رأى السادة الخبراء حول مناسبة محاور المقياس أن نسبة الموافقة على البعد الثاني (مساعدة الأخرين ) كانت (100%) والرابع   ( إحترام الأخرين ) (86%) والسادس ( الولاء ) (71%) والعاشر ( الإنضباط ) (86%) والحادى عشر ( تحمل المسئولية ) (100%) من مجموع الآراء، وقد إرتضى الباحث نسبة (70%) للأبعاد من نسبة موافقة السادة المحكمين مرفق (  4 ) .
- تحديد عبارات مقياس القيم الإجتماعية للمدرب :
تم وضع مجموعة من العبارات المناسبة لكل بعد على حده ( مرفق 5 ) والتي تمثل هذا البعد وتصلح لقياسه وبلغ عدد العبارات (50) عبارة على خمسة أبعاد حيث قام الباحث بعرضها على السادة المحكمين وتم تعديل (4) عبارات واستبعاد (8) عبارات وقد قام الباحث بإعادة صياغة العبارات المطلوب إعادة صياغتها واستبعاد العبارات الغير مناسبة طبقاً لآراء السادة المحكمين للأبعاد مرفق (   6  ) . ثم قام الباحث بعرض العبارات على السادة الخبراء مرة أخرى وكانت نسبة الموافقة لها 100 % لكل عبارة  وبذلك تم التوصل إلى مقياس مكون من (42) عبارة مقسمة على خمسة أبعاد لقياس القيم الإجتماعية للمدربين مرفق (  7  ) . 
جدول (1)
أرقام عبارات أبعاد مقياس القيم الإجتماعية للمدرب فى صورته النهائية

بعد العرض على السادة المحكمين

	أرقـــــــــــام العــــبـــــارات
	الـــبــــعــــــــد
	م

	إلـى
	مـــن
	
	

	9
	1
	مساعدة الآخرين
	1

	18
	10
	الإنضباط
	2

	25
	19
	إحترام الآخرين
	3

	33
	26
	الولاء
	4

	42
	34
	تحمل المسئولية
	5


- طريقة تصحيح المقياس :
بعد استكمال الخطوات السابقة صمم المقياس على غرار طريقة ( رنسيس ليكرت ) حيث تم وضع أمام كل عبارة سلم رباعي ( غالباً ( 4 درجات )– أحياناً ( 3 درجات ) – نادراً ( 2 درجة ) – أبداً ( 1 ) درجة ) بالنسبة للعبارات الإيجابية والعكس بالنسبة للسلبية.
- المعاملات العلمية للمقياس :    

-  صدق المحتوى:

حيث قام الباحث بتحليل الأطر النظرية والدراسات المرجعية والقوائم والمقاييس للتعرف على أبعاد مقياس القيم الاجتماعية .

- صدق المحكمين :

تم إيجاد صدق المحكمين بعرض المقياس على السادة المحكمين خلال الفترة من   (12 /1/2019م ) إلى ( 22/1/2019م) وطلب الباحث منهم إبداء الرأي حول مناسبة الأبعاد لموضوع البحث وكذلك مناسبة العبارات لكل بعد من الأبعاد المذكورة مسبقاً ، ولقد حدد الباحث نسبة مئوية قدرها ( 70% ) لقبول البعد أو العبارة ، وبناءاً على آراء المحكمين تم إعادة صياغة (4) عبارات وحذف (8) عبارات ، وقد احتوى المقياس على خمسة أبعاد يتضمن (42) عبارة ، واعتبر الباحث نسبة اتفاق المحكمين على أبعاد وعبارات المقياس معياراً لصدقه.  
- صدق الاتساق الداخلي :

حيث تم تطبيق المقياس خلال الفترة من (26 / 1 / 2019) إلى (5 / 2 / 2019) على عينة الدراسة الاستطلاعية (عينة التقنين ) وقوامها ( 16) مدرب. 

جدول (2)

معاملات الارتباط بين درجة كل عبارة من عبارات المقياس والدرجة الكلية لكل بعد من أبعاد المقياس وبين مجموع درجات كل بعد والدرجة الكلية للمقياس

(ن= 16)

	البعد الأول
	البعد الثاني
	البعد الثالث
	البعد الرابع
	البعد الخامس

	مساعدة الآخرين
	الإنضباط
	إحترام الآخرين
	الولاء
	تحمل المسؤلية

	م
	ر
	م
	ر
	م
	ر
	م
	ر
	م
	ر

	1
	.489*
	1
	. 601*
	1
	.484*
	1
	0.626*
	1
	.528*

	2
	.487*
	2
	.491*
	2
	.779*
	2
	.553*
	2
	.565*

	3
	.857*
	3
	.563*
	3
	.697*
	3
	.865*
	3
	.823*

	4
	.691*
	4
	.781*
	4
	.648*
	4
	.829*
	4
	.785*

	5
	.830*
	5
	.786*
	5
	.609*
	5
	.684*
	5
	.563*

	6
	.830*
	6
	.691*
	6
	.871*
	6
	.547*
	6
	.487*

	7
	.532*
	7
	.799*
	7
	.567*
	7
	.572*
	7
	.490*

	8
	. 820*
	8
	.616*
	
	
	8
	.519*
	8
	.610*

	9
	.832*
	9
	.800*
	
	
	9
	.610*

	الدرجة الكلية
	707.
	680.
	665.
	649.
	606.


قيمة ر عند مستوى معنوية (0.05) ودرجة حرية (  15 ) = ( 482.  )

 يتضح من جدول ( 2 ) والخاص بمعاملات الارتباط بين درجة كل عبارة من عبارات المقياس والدرجة الكلية لكل بعد من أبعاد المقياس ، وبين مجموع درجات كل بعد والدرجة الكلية للمقياس أن جميع معاملات الارتباط المحسوبة بين عبارات المقياس قد تراوحت من (.487* :  .871*) وكذا تراوحت جميع معاملات الارتباط المحسوبة بين أبعاد المقياس من ( 066. :   707. ) وهى جميعها أكبر من قيمة ( ر ) الجدولية عند مستوى معنوية 0.05 

- صدق ثبات المقياس :

لحساب معامل ثبات المقياس استخدم الباحث معامل ألفاكرونباخ وهو كالتالي :-
جدول (3)

معاملات ثبات مقياس القيم الإجتماعية باستخدام معامل ألفا كرونباخ

( ن = 16)

	معامل ألفا كرونباخ
	عدد العبارات
	الأبـــــعــــــــــــــاد
	م

	87.
	9
	مساعدة الآخرين
	1

	85.
	9
	الإنضباط
	2

	81.
	7
	إحترام الآخرين
	3

	79.
	8
	الولاء
	4

	81.
	9
	تحمل المسئولية
	5


قيمة ر الجدولية عند مستوى معنوية (0.05) ودرجة حرية (  15 ) = (482.) 

يتضح من جدول (3) والخاص بمعاملات ثبات المقياس باستخدام معامل ألفا كرونباخ أن قيم معاملات الارتباط لأبعاد المقياس قد تراوحت بين ( 79. :  87. ) مما يدل على ثبات أبعاد المقياس. 

ثانياً: مقياس المشكلات السلوكية لناشئى بعض الأنشطة الرياضية : ملحق (  14  )
- خطوات إعداد مقياس المشكلات السلوكية :
- تحديد أبعاد المقياس :
لتحديد أبعاد مقياس المشكلات السلوكية لناشئى بعض الأنشطة الرياضية قام الباحث بمراجعة الأطر النظرية والدراسات المرجعية لمقاييس المشكلات السلوكية  بهدف تحديد الأبعاد المقترحة للمقياس والتي بلغت في صورتها الاولي على إثنى عشرة بعد مرفق (  9 )  .
- عرض الأبعاد الافتراضية المقترحة على السادة الخبراء لإبداء الرأى :

تم عرض الأبعاد المقترحة فى صورتها الأولى ، مرفق (  9  ) ، على سبعة من السادة الخبراء المتخصصين فى مجال علم النفس الرياضى والقياس والتقويم  مرفق (  2  ) وذلك خلال الفترة من 12/1/2019م إلى 22/1/2019م  بهدف التعرف على مايلى : -
- مدى مناسبة الأبعاد المقترحة للمقياس .
- إضافة أوحذف أو تعديل الأبعاد التى من شأنها إثراء المقياس .
وجاء رأى السادة الخبراء حول مناسبة محاور المقياس أن نسبة الموافقة كانت كل ما هو أعلى من ( 70 % )  وهذه النسبة التى إرتضاها الباحث بلغت 9 محاور  مرفق (   10  ) .
- تحديد عبارات مقياس المشكلات السلوكية لناشئى بعض الأنشطة الرياضية :
تم وضع مجموعة من العبارات السلبية المناسبة لكل بعد على حده ( مرفق 11 ) والتي تمثل هذا البعد وتصلح لقياسه وبلغ عدد العبارات (65) عبارة على تسعة أبعاد.
قام الباحث بعرضها على السادة المحكمين وتم تعديل (3) عبارات واستبعاد (2) عبارة وقد قام الباحث بإعادة صياغة العبارات المطلوب إعادة صياغتها واستبعاد العبارات الغير مناسبة طبقاً لآراء السادة المحكمين للأبعاد كما فى مرفق (  12   ) . 
جدول (4)
أرقام عبارات أبعاد مقياس المشكلات السلوكية للناشئين فى صورته النهائية

بعد العرض على السادة المحكمين

	أرقـــــــــــام العــــبـــــارات
	الـــبــــعــــــــد
	م

	إلـى
	مـــن
	
	

	7
	1
	مشكلات نقص الدافعية
	1

	14
	8
	مشكلات السلوك الإنفعالى
	2

	20
	15
	مشكلات السلوك العدوانى
	3

	26
	21
	مشكلات السلوك الشخصى
	4

	34
	27
	مشكلات قصور تركيز الإنتباه
	5

	42
	35
	مشكلات السلوك الأخلاقى
	6

	49
	43
	مشكلات السلوك تجاه المدرب
	7

	56
	50
	مشكلات الإنتماء للفريق والمجتمع
	8

	63
	57
	مشكلات نقص الإجتماعية
	9


- طريقة تصحيح المقياس :
بعد استكمال الخطوات السابقة صمم المقياس على غرار طريقة ( رنسيس ليكرت ) حيث تم وضع أمام كل عبارة سلم رباعي  غالباً ( 4 درجات )– أحياناً ( 3 درجات ) – نادراً ( 2 درجة ) – أبداً (1) درجة  .
- المعاملات العلمية للمقياس :    

- صدق المقياس (استعان الباحث بعدة طرق لحساب صدق المقياس وهما)

-  صدق المحتوى:

حيث قام الباحث بتحليل الأطر النظرية والدراسات المرجعية والقوائم والمقاييس للتعرف على أبعاد مقياس المشكلات السلوكية للناشئين .

- صدق المحكمين :

تم إيجاد صدق المحكمين بعرض المقياس على السادة المحكمين خلال الفترة من ( 12/1/2019م ) إلى ( 22/1/2019م) وطلب الباحث منهم إبداء الرأي حول مناسبة الأبعاد لموضوع البحث وكذلك مناسبة العبارات لكل بعد من الأبعاد المذكورة مسبقاً ، ولقد حدد الباحث نسبة مئوية قدرها ( 70%) لقبول البعد أو العبارة ، وبناءاً على آراء المحكمين تم إعادة صياغة (3) عبارات وحذف (2) عبارة ، وقد احتوى المقياس على تسعة أبعاد يتضمن (63) عبارة ، واعتبر الباحث نسبة اتفاق المحكمين على أبعاد وعبارات المقياس معياراً لصدقه.  

- صدق الاتساق الداخلي :

تم التحقق من صدق المقياس باستخدام الاتساق الداخلي لأبعاد المقياس وعباراته ، حيث تم تطبيق المقياس خلال الفترة من (26 / 1 / 2019) إلى (5 / 2 / 2019) على عينة الدراسة الاستطلاعية (عينة التقنين ) وقوامها ( 50) ناشئ . 
جدول (5)

معاملات الارتباط بين درجة كل عبارة من عبارات المقياس والدرجة الكلية لكل بعد من أبعاد المقياس وبين مجموع درجات كل بعد والدرجة الكلية للمقياس

(ن= 50)

	البعد الأول
	البعد الثاني
	البعد الثالث
	البعد الرابع
	البعد الخامس

	مشكلات نقص الدافعية
	مشكلات السلوك الإنفعالى 
	مشكلات السلوك العدوانى
	مشكلات السلوك الشخصى
	مشكلات قصور تركيز الإنتباه

	م
	ر
	م
	ر
	م
	ر
	م
	ر
	م
	ر

	1
	504.
	1
	363.
	1
	785.
	1
	538.
	1
	396.

	2
	477.
	2
	856.
	2
	382.
	2
	770.
	2
	863.

	3
	558.
	3
	367.
	3
	427.
	3
	790.
	3
	275.

	4
	391.
	4
	570.
	4
	767.
	4
	382.
	4
	860.

	5
	327.
	5
	834.
	5
	470.
	5
	310.
	5
	864.

	6
	361.
	6
	825.
	6
	596.
	6
	619.
	6
	365.

	7
	374.
	7
	867.
	
	
	7
	819.

	
	
	
	
	
	8
	450.

	الدرجة الكلية
	550.
	292.
	277.
	541.
	376.


	البعد السادس
	البعد السابع
	البعد الثامن
	البعد التاسع

	مشكلات السلوك الأخلاقى
	مشكلات تجاه المدرب
	مشكلات الإنتماء للفريق
	مشكلات نقص الإجتماعية

	م
	ر
	م
	ر
	م
	ر
	م
	ر
	

	1
	378.
	1
	859.
	1
	545.
	1
	823.
	

	2
	807.
	2
	842.
	2
	864.
	2
	821.
	

	3
	595.
	3
	435.
	3
	399.
	3
	375.
	

	4
	799.
	4
	822.
	4
	857.
	4
	751.
	

	5
	321.
	5
	849.
	5
	277.
	5
	855.
	

	6
	830.
	6
	730.
	6
	478.
	6
	429.
	

	7
	378.
	7
	852.
	7
	786.
	7
	782.
	

	8
	807.
	
	
	

	
	
	
	

	الدرجة الكلية
	828.
	755.
	538.
	878.


قيمة ر عند مستوى معنوية (0.05) ودرجة حرية (  49  ) = (  273. )
يتضح من جدول ( 5 ) والخاص بمعاملات الارتباط بين درجة كل عبارة من عبارات المقياس والدرجة الكلية لكل بعد من أبعاد المقياس ، وبين مجموع درجات كل بعد والدرجة الكلية للمقياس أن جميع معاملات الارتباط المحسوبة بين عبارات المقياس قد تراوحت من  ( 321.  :  867. ) وكذا تراوحت جميع معاملات الارتباط المحسوبة بين أبعاد المقياس من (  538. :  878. ) وهى جميعها أكبر من قيمة ( ر ) الجدولية عند مستوى معنوية 0.05.
- صدق ثبات المقياس :

لحساب معامل ثبات المقياس استخدم الباحث معامل ألفاكرونباخ وهو كالتالي :-

جدول (6)

معاملات ثبات مقياس المشكلات السلوكية للناشئين باستخدام معامل ألفا كرونباخ

( ن = 50)

	
	معامل ألفا كرونباخ
	عدد العبارات
	الأبـــــعــــــــــــــاد
	م

	680.
	7
	مشكلات نقص الدافعية
	1

	836.
	7
	مشكلات السلوك الإنفعالى
	2

	607.
	6
	مشكلات السلوك العدوانى
	3

	685.
	6
	مشكلات السلوك الشخصى
	4

	777.
	8
	مشكلات قصور تركيز الإنتباه
	5

	764.
	8
	مشكلات السلوك الأخلاقى
	6

	905.
	7
	مشكلات السلوك تجاه المدرب
	7

	717.
	7
	مشكلات الإنتماء للفريق والمجتمع
	8

	809.
	7
	مشكلات نقص الإجتماعية
	9


قيمة ر الجدولية عند مستوى معنوية (0.05) ودرجة حرية (  49 ) = (273.) 

يتضح من جدول ( 6 ) والخاص بمعاملات ثبات المقياس باستخدام معامل ألفا كرونباخ أن قيم معاملات الارتباط لأبعاد المقياس قد تراوحت بين ( 607. :  905. ) مما يدل على ثبات أبعاد المقياس . 

الدراســـــة الأساســـــية:

   بعد أن تأكد الباحث من حصول أدوات البحث على معاملات علمية عالية قام بتطبيق المقياسين (القيم الإجتماعية للمدرب – المشكلات السلوكية لناشئى بعض الأنشطة الرياضية) على أفراد عينة البحث الأساسية وعددهم (40) مدربا و( 200 ) لاعبا  فى الفترة من  (20 / 2 /2019 م ) إلى (  28 /2/2019م  ) ثم قام الباحث بمعالجة هذة البيانات إحصائيا , وقد استعان الباحثة بعدد (3) من الزملاء المدرسين المساعدين فى توزيع أدوات جمع البيانات مع إلمامهم بكل التعليمات الخاصة بتطبيق المقياسين .

الأســــلوب الإحصائى المستخدم:

- المتوسط الحسابى.  - الانحراف المعيارى.  – معامل ألفا كرونباخ  - النسب المئوية – معامل الإرتباط 
عـرض ومناقشـة النتـائج
أولاً: عــــرض النتائــــج:
جدول ( 7  )

النسب المئوية والمتوسط الحسابي والوزن النسبي والاهمية النسبية والترتيب 

لعبارات البعد الاول (مساعدة الأخرين )

ن= 40
	رقم العبارة
	غالباً
	أحيانا
	نادرا
	أبداً
	المتوسط
	الوزن النسبي
	الاهمية النسبية
	الترتيب

	
	ك
	%
	ك
	%
	ك
	%
	ك
	%
	
	
	
	

	1
	31
	77.5
	9
	22.5
	0
	0
	0
	0
	3.60
	151
	94.38
	4

	2
	34
	85
	4
	10
	2
	5
	0
	0
	3.62
	152
	95.00
	2

	3
	36
	90
	3
	7.5
	1
	2.5
	0
	0
	3.69
	155
	96.88
	1

	4
	27
	67.5
	13
	32.5
	0
	0
	0
	0
	3.50
	147
	91.88
	5

	5
	16
	40
	18
	45
	4
	10
	2
	5
	3.05
	128
	80.00
	9

	6
	28
	70
	10
	25
	1
	2.5
	1
	2.5
	3.45
	145
	90.63
	7

	7
	28
	70
	11
	27.5
	1
	2.5
	0
	0
	3.50
	147
	91.88
	5

	8
	33
	82.5
	6
	15
	1
	2.5
	0
	0
	3.62
	152
	95.00
	2

	9
	22
	55
	15
	37.5
	3
	7.5
	0
	0
	3.31
	139
	86.88
	8


يتضح من جدول رقم ( 7) أن العبارة رقم (3) جاءت فى الترتيب (1) بأهمية نسبية (96.88)، بينما جاءت العبارة رقم (5) فى الترتيب الاخير بأهمية نسبية (80.00) .
جدول ( 8  )

النسب المئوية والمتوسط الحسابي والوزن النسبي والاهمية النسبية والترتيب 

لعبارات البعد الثانى (الإنضباط )

                                                                                                                  ن= 40
	رقم العبارة
	غالباً
	أحيانا
	نادرا
	أبداً
	المتوسط
	الوزن النسبي
	الاهمية النسبية
	الترتيب

	
	ك
	%
	ك
	%
	ك
	%
	ك
	%
	
	
	
	

	1
	29
	72.5
	10
	25
	1
	2.5
	0
	0
	3.52
	148
	92.50
	3

	2
	33
	82.5
	6
	15
	1
	2.5
	0
	0
	3.62
	152
	95.00
	2

	3
	23
	57.5
	14
	35
	3
	7.5
	0
	0
	3.33
	140
	87.50
	7

	4
	27
	67.5
	10
	25
	3
	7.5
	0
	0
	3.43
	144
	90.00
	5

	5
	25
	62.5
	12
	30
	2
	5
	1
	2.5
	3.36
	141
	88.13
	6

	6
	35
	87.5
	3
	7.5
	2
	5
	0
	0
	3.64
	153
	95.63
	1

	7
	27
	67.5
	13
	32.5
	0
	0
	0
	0
	3.50
	147
	91.88
	4

	8
	25
	62.5
	11
	27.5
	3
	7.5
	1
	2.5
	3.33
	140
	87.50
	7

	9
	14
	35
	13
	32.5
	10
	25
	3
	7.5
	2.81
	118
	73.75
	9


يتضح من جدول رقم ( 8 ) أن العبارة رقم (6) جاءت فى الترتيب (1) بأهمية نسبية (95.63)، بينما جاءت العبارة رقم (9) فى الترتيب الاخير بأهمية نسبية (73.75) .
جدول ( 9 )

النسب المئوية والمتوسط الحسابي والوزن النسبي والاهمية النسبية والترتيب 



لعبارات البعد الثالث (إحترام الآخرين )

ن= 40
	رقم العبارة
	غالباً
	أحيانا
	نادرا
	أبداً
	المتوسط
	الوزن النسبي
	الاهمية النسبية
	الترتيب

	
	ك
	%
	ك
	%
	ك
	%
	ك
	%
	
	
	
	

	1
	25
	62.5
	15
	37.5
	0
	0
	0
	0
	3.45
	145
	90.63
	6

	2
	34
	85
	6
	15
	0
	0
	0
	0
	3.67
	154
	96.25
	2

	3
	34
	85
	6
	15
	0
	0
	0
	0
	3.67
	154
	96.25
	2

	4
	28
	70
	6
	15
	4
	10
	2
	5
	3.33
	140
	87.50
	7

	5
	35
	87.5
	5
	12.5
	0
	0
	0
	0
	3.69
	155
	96.88
	1

	6
	35
	87.5
	5
	12.5
	0
	0
	0
	0
	3.69
	155
	96.88
	1

	7
	33
	82.5
	7
	17.5
	0
	0
	0
	0
	3.64
	153
	95.63
	5


يتضح من جدول رقم ( 9 ) أن العبارة رقم (5) و( 6 )  جاءتا فى الترتيب (1) بأهمية نسبية (96.88 )، بينما جاءت العبارة رقم (4) فى الترتيب الاخير بأهمية نسبية (87.50) .
جدول (10)

النسب المئوية والمتوسط الحسابي والوزن النسبي والاهمية النسبية والترتيب 



لعبارات البعد الرابع (الولاء )

ن= 40
	رقم العبارة
	غالباً
	أحيانا
	نادرا
	أبداً
	المتوسط
	الوزن النسبي
	الاهمية النسبية
	الترتيب

	
	ك
	%
	ك
	%
	ك
	%
	ك
	%
	
	
	
	

	1
	24
	60
	16
	40
	0
	0
	0
	0
	3.43
	144
	90.00
	5

	2
	22
	55
	18
	45
	0
	0
	0
	0
	3.38
	142
	88.75
	6

	3
	20
	50
	18
	45
	2
	5
	0
	0
	3.29
	138
	86.25
	8

	4
	21
	52.5
	18
	45
	1
	2.5
	0
	0
	3.33
	140
	87.50
	7

	5
	39
	97.5
	1
	2.5
	0
	0
	0
	0
	3.79
	159
	99.38
	1

	6
	28
	70
	11
	27.5
	1
	2.5
	0
	0
	3.50
	147
	91.88
	4

	7
	39
	97.5
	1
	2.5
	0
	0
	0
	0
	3.79
	159
	99.38
	1

	8
	28
	70
	12
	30
	0
	0
	0
	0
	3.52
	148
	92.50
	3


يتضح من جدول رقم ( 10) أن العبارة رقم (5) ، ( 7 ) جاءتا فى الترتيب (1) بأهمية نسبية (99.38)، بينما جاءت العبارة رقم (3) فى الترتيب الاخير بأهمية نسبية (86.25) .
جدول (11)

النسب المئوية والمتوسط الحسابي والوزن النسبي والاهمية النسبية والترتيب 



لعبارات البعد الخامس (تحمل المسئولية )

ن= 40
	رقم العبارة
	غالباً
	أحيانا
	نادرا
	أبداً
	المتوسط
	الوزن النسبي
	الاهمية النسبية
	الترتيب

	
	ك
	%
	ك
	%
	ك
	%
	ك
	%
	
	
	
	

	1
	27
	67.5
	11
	27.5
	2
	5
	0
	0
	3.45
	145
	90.63
	5

	2
	2
	5
	2
	5
	15
	37.5
	21
	52.5
	1.55
	65
	40.63
	9

	3
	17
	42.5
	20
	50
	2
	5
	1
	2.5
	3.17
	133
	83.13
	7

	4
	16
	40
	17
	42.5
	6
	15
	1
	2.5
	3.05
	128
	80.00
	8

	5
	25
	62.5
	15
	37.5
	0
	0
	0
	0
	3.45
	145
	90.63
	5

	6
	32
	80
	8
	20
	0
	0
	0
	0
	3.62
	152
	95.00
	3

	7
	31
	77.5
	7
	17.5
	2
	5
	0
	0
	3.55
	149
	93.13
	4

	8
	35
	87.5
	5
	12.5
	0
	0
	0
	0
	3.69
	155
	96.88
	1

	9
	34
	85
	5
	12.5
	1
	2.5
	0
	0
	3.64
	153
	95.63
	2


يتضح من جدول رقم ( 11 ) أن العبارة رقم (8) جاءت فى الترتيب (1) بأهمية نسبية (96.88)، بينما جاءت العبارة رقم (2) فى الترتيب الاخير بأهمية نسبية (40.63) .
جدول ( 12 )

المتوسط الحسابي والاهمية النسبية والترتيب لأبعاد مقياس القيم الإجتماعية للمدرب
ن= 40
	م
	الابعـــــــــــــــاد
	المتوسط الحسابي
	الاهمية النسبية
	الترتيب

	1
	مساعدة الأخرين
	3.48
	91.39
	3

	2
	الإنضباط
	3.39
	89.10
	4

	3
	إحترام الأخرين
	3.59
	94.29
	1

	4
	الولاء
	3.50
	91.95
	2

	5
	تحمل المسئولية
	3.24
	85.07
	5

	المقياس ككل
	3.43
	90.13
	


يتضح من جدول رقم ( 12 ) أن البعد رقم (3) جاء فى الترتيب (1) بأهمية نسبية (94.29)، بينما جاء البعد رقم (5) فى الترتيب الاخير بأهمية نسبية (85.07) .
جدول ( 13 )

النسب المئوية والمتوسط الحسابي والوزن النسبي والاهمية النسبية والترتيب 



لعبارات البعد الأول (مشكلات نقص الدافعية )

ن= 200
	رقم العبارة
	غالباً
	أحيانا
	نادرا
	أبداً
	المتوسط
	الوزن النسبي
	الاهمية النسبية
	الترتيب

	
	ك
	%
	ك
	%
	ك
	%
	ك
	%
	
	
	
	

	1
	0
	0
	4
	2
	59
	29.5
	137
	68.5
	1.34
	267
	33.38
	6

	2
	0
	0
	4
	2
	65
	32.5
	131
	65.5
	1.37
	273
	34.13
	2

	3
	0
	0
	4
	2
	65
	32.5
	131
	65.5
	1.37
	273
	34.13
	2

	4
	0
	0
	0
	0
	72
	36
	128
	64
	1.36
	272
	34.00
	4

	5
	0
	0
	0
	0
	70
	35
	130
	65
	1.35
	270
	33.75
	5

	6
	0
	0
	2
	1
	56
	28
	142
	71
	1.30
	260
	32.50
	7

	7
	0
	0
	2
	1
	75
	37.5
	123
	61.5
	1.40
	279
	34.88
	1


يتضح من جدول رقم ( 13 ) أن العبارة رقم (7) جاءت فى الترتيب (1) بأهمية نسبية (34.88)، بينما جاءت العبارة رقم (6) فى الترتيب الاخير بأهمية نسبية (32.50) .
جدول ( 14 )

النسب المئوية والمتوسط الحسابي والوزن النسبي والاهمية النسبية والترتيب 



لعبارات البعد الثانى (مشكلات السلوك الإنفعالى )

ن= 200
	رقم العبارة
	غالباً
	أحيانا
	نادرا
	أبداً
	المتوسط
	الوزن النسبي
	الاهمية النسبية
	الترتيب

	
	ك
	%
	ك
	%
	ك
	%
	ك
	%
	
	
	
	

	1
	0
	0
	3
	1.5
	48
	24
	149
	74.5
	1.27
	254
	31.75
	7

	2
	0
	0
	4
	2
	67
	33.5
	129
	64.5
	1.38
	275
	34.38
	1

	3
	0
	0
	4
	2
	67
	33.5
	129
	64.5
	1.38
	275
	34.38
	1

	4
	0
	0
	4
	2
	59
	29.5
	137
	68.5
	1.34
	267
	33.38
	6

	5
	0
	0
	4
	2
	65
	32.5
	131
	65.5
	1.37
	273
	34.13
	3

	6
	0
	0
	4
	2
	64
	32
	132
	66
	1.36
	272
	34.00
	4

	7
	0
	0
	1
	0.5
	70
	35
	129
	64.5
	1.36
	272
	34.00
	4


يتضح من جدول رقم ( 14 ) أن العبارة رقم (2) ، ( 3) جاءتا فى الترتيب (1) بأهمية نسبية (34.38)، بينما جاءت العبارة رقم (1) فى الترتيب الاخير بأهمية نسبية (31.75) .
جدول (15)

النسب المئوية والمتوسط الحسابي والوزن النسبي والاهمية النسبية والترتيب 



لعبارات البعد الثالث (مشكلات السلوك العدوانى )

ن= 200
	رقم العبارة
	غالباً
	أحيانا
	نادرا
	أبداً
	المتوسط
	الوزن النسبي
	الاهمية النسبية
	الترتيب

	
	ك
	%
	ك
	%
	ك
	%
	ك
	%
	
	
	
	

	1
	0
	0
	1
	0.5
	68
	34
	131
	65.5
	1.35
	270
	33.75
	4

	2
	0
	0
	0
	0
	68
	34
	132
	66
	1.34
	268
	33.50
	5

	3
	0
	0
	3
	1.5
	48
	24
	149
	74.5
	1.27
	254
	31.75
	6

	4
	0
	0
	4
	2
	67
	33.5
	129
	64.5
	1.38
	275
	34.38
	1

	5
	0
	0
	4
	2
	67
	33.5
	129
	64.5
	1.38
	275
	34.38
	1

	6
	0
	0
	0
	0
	74
	37
	126
	63
	1.37
	274
	34.25
	3


يتضح من جدول رقم ( 15 ) أن العبارة رقم (4)، ( 5 )  جاءتا فى الترتيب (1) بأهمية نسبية (34.38)، بينما جاءت العبارة رقم (3) فى الترتيب الاخير بأهمية نسبية (31.75) .
جدول ( 16)

النسب المئوية والمتوسط الحسابي والوزن النسبي والاهمية النسبية والترتيب 



لعبارات البعد الرابع (مشكلات السلوك االشخصى )

ن= 200
	رقم العبارة
	غالباً
	أحيانا
	نادرا
	أبداً
	المتوسط
	الوزن النسبي
	الاهمية النسبية
	الترتيب

	
	ك
	%
	ك
	%
	ك
	%
	ك
	%
	
	
	
	

	1
	0
	0
	0
	0
	78
	39
	122
	61
	1.39
	278
	34.75
	1

	2
	0
	0
	0
	0
	56
	28
	144
	72
	1.28
	256
	32.00
	6

	3
	0
	0
	2
	1
	59
	29.5
	139
	69.5
	1.32
	263
	32.88
	4

	4
	0
	0
	1
	0.5
	67
	33.5
	132
	66
	1.35
	269
	33.63
	3

	5
	0
	0
	1
	0.5
	75
	37.5
	124
	62
	1.39
	277
	34.63
	2

	6
	0
	0
	2
	1
	55
	27.5
	143
	71.5
	1.30
	259
	32.38
	5


يتضح من جدول رقم ( 16 ) أن العبارة رقم (1) جاءت فى الترتيب (1) بأهمية نسبية (34.75)، بينما جاءت العبارة رقم (2) فى الترتيب الاخير بأهمية نسبية (32.00) .
جدول ( 17 )

النسب المئوية والمتوسط الحسابي والوزن النسبي والاهمية النسبية والترتيب 



لعبارات البعد الخامس (مشكلات تركيز الإنتباه )

ن= 200
	رقم العبارة
	غالباً
	أحيانا
	نادرا
	أبداً
	المتوسط
	الوزن النسبي
	الاهمية النسبية
	الترتيب

	
	ك
	%
	ك
	%
	ك
	%
	ك
	%
	
	
	
	

	1
	0
	0
	3
	1.5
	64
	32
	133
	66.5
	1.35
	270
	33.75
	5

	2
	0
	0
	1
	0.5
	80
	40
	119
	59.5
	1.41
	282
	35.25
	1

	3
	0
	0
	3
	1.5
	53
	26.5
	144
	72
	1.30
	259
	32.38
	8

	4
	0
	0
	1
	0.5
	70
	35
	129
	64.5
	1.36
	272
	34.00
	4

	5
	0
	0
	2
	1
	61
	30.5
	137
	68.5
	1.33
	265
	33.13
	6

	6
	0
	0
	4
	2
	57
	28.5
	139
	69.5
	1.33
	265
	33.13
	6

	7
	0
	0
	2
	1
	76
	38
	122
	61
	1.40
	280
	35.00
	2

	8
	0
	0
	6
	3
	67
	33.5
	127
	63.5
	1.40
	279
	34.88
	3


يتضح من جدول رقم ( 17  ) أن العبارة رقم (2) جاءت فى الترتيب (1) بأهمية نسبية (35.25)، بينما جاءت العبارة رقم (3) فى الترتيب الاخير بأهمية نسبية (32.38) .
جدول ( 18 )

النسب المئوية والمتوسط الحسابي والوزن النسبي والاهمية النسبية والترتيب 



لعبارات البعد السادس (مشكلات السلوك الأخلاقى )

ن= 200
	رقم العبارة
	غالباً
	أحيانا
	نادرا
	أبداً
	المتوسط
	الوزن النسبي
	الاهمية النسبية
	الترتيب

	
	ك
	%
	ك
	%
	ك
	%
	ك
	%
	
	
	
	

	1
	0
	0
	4
	2
	56
	28
	140
	70
	1.32
	264
	33.00
	7

	2
	0
	0
	2
	1
	72
	36
	126
	63
	1.38
	276
	34.50
	3

	3
	0
	0
	2
	1
	72
	36
	126
	63
	1.38
	276
	34.50
	3

	4
	0
	0
	4
	2
	57
	28.5
	139
	69.5
	1.33
	265
	33.13
	6

	5
	0
	0
	2
	1
	76
	38
	122
	61
	1.40
	280
	35.00
	1

	6
	0
	0
	6
	3
	67
	33.5
	127
	63.5
	1.40
	279
	34.88
	2

	7
	0
	0
	4
	2
	56
	28
	140
	70
	1.32
	264
	33.00
	7

	8
	0
	0
	2
	1
	72
	36
	126
	63
	1.38
	276
	34.50
	3


يتضح من جدول رقم (  18 ) أن العبارة رقم (5) جاءت فى الترتيب (1) بأهمية نسبية (35.00)، بينما جاءتا العبارة رقم (1) ، ( 7 ) فى الترتيب الاخير بأهمية نسبية (33.00) .
جدول (  19 )

النسب المئوية والمتوسط الحسابي والوزن النسبي والاهمية النسبية والترتيب 



لعبارات البعد السابع (مشكلات تجاه المدرب )

ن= 200
	رقم العبارة
	غالباً
	أحيانا
	نادرا
	أبداً
	المتوسط
	الوزن النسبي
	الاهمية النسبية
	الترتيب

	
	ك
	%
	ك
	%
	ك
	%
	ك
	%
	
	
	
	

	1
	0
	0
	2
	1
	72
	36
	126
	63
	1.38
	276
	34.50
	3

	2
	0
	0
	2
	1
	50
	25
	148
	74
	1.27
	254
	31.75
	7

	3
	0
	0
	1
	0.5
	73
	36.5
	126
	63
	1.38
	275
	34.38
	4

	4
	0
	0
	1
	0.5
	67
	33.5
	132
	66
	1.35
	269
	33.63
	5

	5
	0
	0
	4
	2
	57
	28.5
	139
	69.5
	1.33
	265
	33.13
	6

	6
	0
	0
	2
	1
	73
	36.5
	125
	62.5
	1.39
	277
	34.63
	2

	7
	0
	0
	2
	1
	74
	37
	124
	62
	1.39
	278
	34.75
	1


يتضح من جدول رقم (  19 ) أن العبارة رقم (7) جاءت فى الترتيب (1) بأهمية نسبية (34.75)، بينما جاءت العبارة رقم (2) فى الترتيب الاخير بأهمية نسبية (31.75) .
جدول (  20 )

النسب المئوية والمتوسط الحسابي والوزن النسبي والاهمية النسبية والترتيب 



لعبارات البعد الثامن (مشكلات الإنتماء للفريق )

ن= 200
	رقم العبارة
	غالباً
	أحيانا
	نادرا
	أبداً
	المتوسط
	الوزن النسبي
	الاهمية النسبية
	الترتيب

	
	ك
	%
	ك
	%
	ك
	%
	ك
	%
	
	
	
	

	1
	0
	0
	1
	0.5
	71
	35.5
	128
	64
	1.37
	273
	34.13
	5

	2
	0
	0
	1
	0.5
	65
	32.5
	134
	67
	1.34
	267
	33.38
	6

	3
	0
	0
	3
	1.5
	77
	38.5
	120
	60
	1.42
	283
	35.38
	1

	4
	0
	0
	2
	1
	73
	36.5
	125
	62.5
	1.39
	277
	34.63
	2

	5
	0
	0
	1
	0.5
	75
	37.5
	124
	62
	1.39
	277
	34.63
	2

	6
	0
	0
	1
	0.5
	75
	37.5
	124
	62
	1.39
	277
	34.63
	2

	7
	0
	0
	0
	0
	10
	5
	190
	95
	1.05
	210
	26.25
	7


يتضح من جدول رقم (  20 ) أن العبارة رقم (3) جاءت فى الترتيب (1) بأهمية نسبية (35.38)، بينما جاءت العبارة رقم (7) فى الترتيب الاخير بأهمية نسبية (26.25) .
جدول ( 21 )

النسب المئوية والمتوسط الحسابي والوزن النسبي والاهمية النسبية والترتيب 



لعبارات البعد التاسع (مشكلات نقص الإجتماعية )

ن= 200
	رقم العبارة
	غالباً
	أحيانا
	نادرا
	أبداً
	المتوسط
	الوزن النسبي
	الاهمية النسبية
	الترتيب

	
	ك
	%
	ك
	%
	ك
	%
	ك
	%
	
	
	
	

	1
	0
	0
	1
	0.5
	44
	22
	155
	77.5
	1.23
	246
	30.75
	6

	2
	0
	0
	0
	0
	10
	5
	190
	95
	1.05
	210
	26.25
	7

	3
	0
	0
	2
	1
	47
	23.5
	151
	75.5
	1.26
	251
	31.38
	5

	4
	0
	0
	1
	0.5
	59
	29.5
	140
	70
	1.31
	261
	32.63
	3

	5
	0
	0
	1
	0.5
	67
	33.5
	132
	66
	1.35
	269
	33.63
	1

	6
	0
	0
	2
	1
	48
	24
	150
	75
	1.26
	252
	31.50
	4

	7
	0
	0
	1
	0.5
	65
	32.5
	134
	67
	1.34
	267
	33.38
	2


يتضح من جدول رقم ( 21 ) أن العبارة رقم (5) جاءت فى الترتيب (1) بأهمية نسبية (33.63)، بينما جاءت العبارة رقم (2) فى الترتيب الاخير بأهمية نسبية (26.25) .
جدول ( 22)

المتوسط الحسابي والأهمية النسبية والترتيب لأبعاد مقياس المشكلات السلوكية للناشئين
ن= 200
	م
	الابعـــــــــــــــاد
	المتوسط الحسابي
	الاهمية النسبية
	الترتيب

	1
	مشكلات نقص الدافعية
	1.35
	33.82
	3

	2
	مشكلات السلوك الإنفعالى
	1.35
	33.71
	5

	3
	مشكلات السلوك العدوانى
	1.35
	33.67
	6

	4
	مشكلات السلوك الشخصى
	1.34
	33.38
	7

	5
	مشكلات قصور تركيز الإنتباه
	1.36
	33.94
	2

	6
	مشكلات السلوك الأخلاقى
	1.36
	34.06
	1

	7
	مشكلات تجاه المدرب
	1.35
	33.82
	3

	8
	مشكلات الإنتماء للفريق
	1.33
	33.29
	9

	9
	مشكلات نقص الإجتماعية
	1.25
	31.36
	8

	المقياس ككل
	1.34
	33.45
	


يتضح من جدول رقم ( 22 ) أن البعد رقم (6) جاءت فى الترتيب (1) بأهمية نسبية (34.06)، بينما جاءت العبارة رقم (8) فى الترتيب الاخير بأهمية نسبية (33.29) .
جدول (   23   ) 
معاملات الارتباط بين أبعاد مقياس القيم إجتماعية وأبعاد مقياس المشكلات السلوكية
ن1+ن2= 240
	م
	          أبعاد القيم الإجتماعية للمدرب

أبعاد المشكلات السلوكية للاعبين 
	مساعدة الأخرين
	الإنضباط
	إحترام الأخرين
	الولاء
	تحمل المسئولية

	1
	مشكلات نقص الدافعية
	-713.
	-606.
	-737.
	-729.
	-338.

	2
	مشكلات السلوك الإنفعالى
	-737.
	-617.
	-702.
	-806.
	-583.

	3
	مشكلات السلوك العدوانى
	-531.
	-562.
	-664.
	-645.
	-418.

	4
	مشكلات السلوك الشخصى
	-502.
	-583.
	-702.
	-669.
	-460.

	5
	مشكلات قصور تركيز الإنتباه
	-673.
	-570.
	-663.
	-731.
	-484.

	6
	مشكلات السلوك الأخلاقى
	-614.
	-473.
	-533.
	-619.
	-507.

	7
	مشكلات تجاه المدرب
	-598.
	-434.
	-624.
	-725.
	-453.

	8
	مشكلات الإنتماء للفريق
	-414.
	- 570.
	-444.
	-682.
	-446.

	9
	مشكلات نقص الإجتماعية 
	-374.
	-329.
	-453.
	-524.
	-380.


* قيمة ر الجدولية عند مستوى معنوية 0.05 = 0.138
يتضح من الجدول رقم (  23  ) وجود ارتباط عكسى دال إحصائيا بين جميع أبعاد مقياس القيم الإجتماعية للمدرب وأبعاد مقياس المشكلات السلوكية للاعبين حيث كان معامل الإرتباط المحسوب أعلى من قيمة ر الجدولية  .
ثانيا : مناقشة النتائج :

مناقشة الفرض الأول والذى ينص على ما هو مستوى القيم الإجتماعية لمدربى بعض الأنشطة الرياضية 

يتضح من جدول رقم ( 7 ) والخاص ببعد مساعدة الأخرين  نجد أن العبارة رقم (3) جاءت فى الترتيب (1) بأهمية نسبية (96.88)، بينما جاءت العبارة رقم (5) فى الترتيب الاخير بأهمية نسبية (80.00) .
وإذا ما نظرنا للجدول رقم ( 12 ) والخاص بترتيب أبعاد مقياس القيم الإجتماعية للمدرب نجد أن بعد مساعدة الأخرين  حصل على أهمية نسبية ( 91.39 % ) حيث كان ترتيبه الثالث طبقاً لترتيب الأبعاد وبالرغم من أن هذا البعد ترتيبه الثالث إلا أن نسبته المئوية عالية ومؤشر قوى لوجود هذه القيمة لدى المدربين  .

و يتضح من جدول رقم ( 8 ) والخاص ببعد الإنضباط  نجد أن العبارة رقم (6) جاءت فى الترتيب (1) بأهمية نسبية (95.63)، بينما جاءت العبارة رقم (9) فى الترتيب الاخير بأهمية نسبية (73.75) .
وإذا ما نظرنا للجدول رقم ( 12 ) والخاص بترتيب أبعاد مقياس القيم الإجتماعية للمدرب نجد أن بعد الإنضباط  حصل على أهمية نسبية ( 89.10 % ) حيث كان ترتيبه الرابع طبقاً لترتيب الأبعاد وبالرغم من أن هذا البعد ترتيبه الرابع إلا أن نسبته المئوية عالية ومؤشر قوى لوجود هذه القيمة لدى المدربين  .

و يتضح من جدول رقم ( 9 ) الخاص ببعد إحترام الآخرين  أن العبارة رقم (5) و( 6 )  جاءتا فى الترتيب (1) بأهمية نسبية (96.88 )، بينما جاءت العبارة رقم (4) فى الترتيب الاخير بأهمية نسبية (87.50) .
وإذا ما نظرنا للجدول رقم ( 12 ) والخاص بترتيب أبعاد مقياس القيم الإجتماعية للمدرب نجد أن بعد إحترام الأخرين   حصل على أهمية نسبية ( 94.29 % ) حيث كان ترتيبه الأول طبقاً لترتيب الأبعاد وهذا مؤشر قوى لوجود هذه القيمة لدى المدربين  .

ويتضح من جدول رقم ( 10) الخاص ببعد الولاء نجد أن العبارة رقم (5) ، ( 7 ) جاءتا فى الترتيب (1) بأهمية نسبية (99.38)، بينما جاءت العبارة رقم (3) فى الترتيب الاخير بأهمية نسبية (86.25) .
وإذا ما نظرنا للجدول رقم ( 12 ) والخاص بترتيب أبعاد مقياس القيم الإجتماعية للمدرب نجد أن بعد الولاء  حصل على أهمية نسبية ( 91.95 % ) حيث كان ترتيبه الثانى طبقاً لترتيب الأبعاد وهذا مؤشر قوى لوجود هذه القيمة لدى المدربين  .

ويتضح من جدول رقم ( 11 ) الخاص ببعد تحمل المسئولية أن العبارة رقم (8) جاءت فى الترتيب (1) بأهمية نسبية (96.88)، بينما جاءت العبارة رقم (2) فى الترتيب الاخير بأهمية نسبية (40.63) .
وإذا ما نظرنا للجدول رقم ( 12 ) والخاص بترتيب أبعاد مقياس القيم الإجتماعية للمدرب نجد أن بعد تحمل المسئولية  حصل على أهمية نسبية ( 85.07 % ) حيث كان ترتيبه الخامس طبقاً لترتيب الأبعاد وبالرغم من أن هذا البعد ترتيبه الخامس إلا أن نسبته المئوية عالية ومؤشر قوى لوجود هذه القيمة لدى المدربين  .

من خلال ماسبق يتضح أن مستوى القيم الإجتماعية للمدرب على جميع أبعاد المقياس كان مرتفعا جدا وهذا أمر طبيعى للمدربين حيث لابد وأن يكون لدى المدرب القيم الإجتماعية لأن المدرب قدوة لجميع اللاعبين بصفته المربى الأول داخل النادى وهذه القيم تختلف من مدرب لأخر وهذا ما أكد علي لويس كامل مليكة (1990م) أن القيم الإجتماعية من أكثر الخصائص الإنسانية تأثراً بالإطار الثقافى فى المجتمع  فلكل مجتمع نسقه القيمي الخاص و هذا لا يعنى أن  قيم جميع افراد المجتمع واحدة  بل تختلف من فرد لآخر ومن جماعة إلى جماعة  أخرى حسب متغيرات السن والجنس والبيئه والظروف الاقتصادية والاجتماعية وغير ذلك من المتغيرات، والقيم ظاهرة دينامية متطورة لذلك لابد من النظر إليها من خلال الوسط الذى تنشأ فيه والحكم عليها حكماً موقفياً وذلك بنسبتها إلي المعايير التى يضعها المجتمع فى زمن معين والظروف المحيطة بثقافة ذلك المجتمع
وتتفق أيضا  نتائج هذه الدراسة من خلال هذا الفرض مع ما أشار اليه (Patric, C.L. ,Heaven 2007  (ومحمد فتوح 2013 على أن القيم الإجتماعية وخاصة بما يتعلق بمساعدة الآخرين أنها إهتمام الفرد وميله إلى غيره من الناس فهو يحبهم ويميل إلى مساعدتهم ويجد فى ذلك إشباعاً له لذلك كان الأفراد اللذين يمتازون بالقيم الإجتماعية يمتازون أيضاً بالحنان والإيثار وخدمة الغير.

 
وأكد على ذلك أيضا ( Patric, C.L. ,Heaven (2007أن علماء علم الإجتماع يروا  أن القيم الاجتماعية هى إهتمام الفرد وميله إلى غيره من الناس فهو يحبهم ويميل إلى مساعدتهم، ويجد فى ذلك إشباعاً له، لذلك كان الأفراد اللذين يمتازون بالقيم الاجتماعية يمتازون أيضاً بالضعف والحنان والإيثار وخدمة الغير والقيم الاجتماعية هى نتاج خبرات إجتماعية وهى تتكون نتيجة عمليات انتقاء جماعية يصطلح أفراد المجتمع عليها لتنظيم العلاقات بينهم ومن ثم فإن المحددات النهائية لقوة أى مجتمع كمؤسسة تكمن فى القيم الاجتماعية التى يتبناها . 
كما تتفق أيضاً مع ما أشار إليه كل من خير الدين عويس ، عصام الهلالى (2010) أن القيم الإجتماعية من أهم محددات الثقافة حيث تتساوى فى الأهمية مع محددات مثل النظام الإجتماعى أو النسق الإجتماعى وأن القيم الاجتماعية ما هى الا إختزال لثقافة المجتمع ودوافعه الأخلاقية لذلك فهو يشعر نحوها بإرتباط إنفعالى قوى لأنها معبرة عن عن رؤيته وحكمه على الأفعال والأهداف، ومعبره عن رؤيته لما هو مقبول أو غير مقبول، ولما هو حسن أو سىء ولما هو خير أو شر، فقيم مثل الصدق أو الشرف أو الأمانة أو العمل الجاد أو اللياقة البدنية وغيرها توجد فى المجتمعات كافة وفى كل الأزمنة والعصور مهما اختلفت ثقافة المجتمع، فاللياقة البدنية على سبيل المثال قيمة مهملة فى دول العالم الثالث على الرغم من إنها من القيم شديدة الأهمية فى الدول المتقدمة . والأختلاف هنا ناجم عن إختلاف الثقافة والمعايير الاجتماعية .
كما أكد على ذلك أيضا دراسة كلا من أمانى عبدالمقصود وعواطف محمد عيسى  2008  ومجدى رجب إسماعيل 2004 وكذلك دراسة طيف طلال الصميدى 2011.

ويرى الباحث أن المدرب الذى يتمتع بالقيم الاجتماعية يكون قدوة لكل من يعمل معه لأن المدرب هو أقرب شئ للاعب إذا كان مدرب موضع ثقة بالنسبة للاعبين وبالتالى الإقتداء به و دائماً ما يقدم المشورة لزملائه سواء كانوا داخل الفريق أو خارج الفريق ويكون سعيداً بقيامه بهذا العمل كما أنه قد يكون سعيداً أيضاً بتقديم المساعدات المالية لزملائه إذا طلب منه ذلك فالمدرب الجيد هو الذى يتمتع بهذه الصفات الجميلة وتجعله قدوة لزملائه وللاعبين .

مناقشة الفرض الثانى والذى ينص على ما هو مستوى المشكلات السلوكية لناشئى بعض الأنشطة الرياضية 

يتضح من جدول رقم ( 13 ) الخاص ببعد مشكلات نقص الدافعية  أن العبارة رقم (7) جاءت فى الترتيب (1) بأهمية نسبية (34.88)، بينما جاءت العبارة رقم (6) فى الترتيب الاخير بأهمية نسبية (32.50) .
وإذا ما نظرنا للجدول رقم ( 22 ) والخاص بترتيب أبعاد مقياس المشكلات السلوكية للناشئ  نجد أن بعد مشكلات تتعلق بالدافعية   حصل على أهمية نسبية ( 33.82 % ) حيث كان ترتيبه الثالث طبقاً لترتيب الأبعاد وبالنظر لهذه النسبة نجد أن مشكلات الدافعية عند الناشئ ضعيفة وهذا مؤشر إيجابى للناشئ .

ويتضح من جدول رقم ( 14 ) الخاص ببعد مشكلات السلوك الإنفعالى أن العبارة رقم (2) ، ( 3) جاءتا فى الترتيب (1) بأهمية نسبية (34.38)، بينما جاءت العبارة رقم (1) فى الترتيب الاخير بأهمية نسبية (31.75) .
وإذا ما نظرنا للجدول رقم ( 22 ) والخاص بترتيب أبعاد مقياس المشكلات السلوكية للناشئ  نجد أن بعد مشكلات السلوك الإنفعالى  حصل على أهمية نسبية ( 33.71 % ) حيث كان ترتيبه الخامس طبقاً لترتيب الأبعاد وبالنظر لهذه النسبة نجد أن مشكلات السلوك الإنفعالى عند الناشئ ضعيفة وهذا مؤشر إيجابى للناشئ .

ويتضح من جدول رقم ( 15 ) الخاص ببعد مشكلات السلوك العدوانى  أن العبارة رقم (4)، ( 5 )  جاءتا فى الترتيب (1) بأهمية نسبية (34.38)، بينما جاءت العبارة رقم (3) فى الترتيب الاخير بأهمية نسبية (31.75) .
وإذا ما نظرنا للجدول رقم ( 22 ) والخاص بترتيب أبعاد مقياس المشكلات السلوكية للناشئ  نجد أن بعد مشكلات السلوك العدوانى حصل على أهمية نسبية ( 33.67 % ) حيث كان ترتيبه السادس طبقاً لترتيب الأبعاد وبالنظر لهذه النسبة نجد أن مشكلات السلوك العدوانى عند الناشئ ضعيفة وهذا مؤشر إيجابى للناشئ .

ويتضح من جدول رقم ( 16 ) الخاص ببعد مشكلات السلوك الشخصى أن العبارة رقم (1) جاءت فى الترتيب (1) بأهمية نسبية (34.75)، بينما جاءت العبارة رقم (2) فى الترتيب الاخير بأهمية نسبية (32.00) .
وإذا ما نظرنا للجدول رقم ( 22 ) والخاص بترتيب أبعاد مقياس المشكلات السلوكية للناشئ  نجد أن بعد مشكلات السلوك الشخصى   حصل على أهمية نسبية ( 33.38 % ) حيث كان ترتيبه السابع طبقاً لترتيب الأبعاد وبالنظر لهذه النسبة نجد أن مشكلات السلوك الشخصى عند الناشئ ضعيفة وهذا مؤشر إيجابى للناشئ .

ويتضح من جدول رقم ( 17  ) الخص ببعد مشكلات قصور تركيز الإنتباه أن العبارة رقم (2) جاءت فى الترتيب (1) بأهمية نسبية (35.25)، بينما جاءت العبارة رقم (3) فى الترتيب الاخير بأهمية نسبية (32.38) .
وإذا ما نظرنا للجدول رقم ( 22 ) والخاص بترتيب أبعاد مقياس المشكلات السلوكية للناشئ  نجد أن بعد مشكلات قصور تركيز الإنتباه حصل على أهمية نسبية ( 33.94 % ) حيث كان ترتيبه الثانى طبقاً لترتيب الأبعاد وبالنظر لهذه النسبة نجد أن مشكلات قصور تركيز الإنتباه عند الناشئ ضعيفة وهذا مؤشر إيجابى للناشئ .

ويتضح من جدول رقم (  18 ) الخاص ببعد مشكلات السلوك الأخلاقى  أن العبارة رقم (5) جاءت فى الترتيب (1) بأهمية نسبية (35.00)، بينما جاءتا العبارة رقم (1) ، ( 7 ) فى الترتيب الاخير بأهمية نسبية (33.00) .
وإذا ما نظرنا للجدول رقم ( 22 ) والخاص بترتيب أبعاد مقياس المشكلات السلوكية للناشئ  نجد أن بعد مشكلات السلوك الأخلاقى حصل على أهمية نسبية ( 34.06 % ) حيث كان ترتيبه الأول طبقاً لترتيب الأبعاد وبالنظر لهذه النسبة نجد أن مشكلات الدافعية عند الناشئ ضعيفة وهذا مؤشر إيجابى للناشئ .

ويتضح من جدول رقم (  19 ) الخاص ببعد مشكلات تجاه المدرب أن العبارة رقم (7) جاءت فى الترتيب (1) بأهمية نسبية (34.75)، بينما جاءت العبارة رقم (2) فى الترتيب الاخير بأهمية نسبية (31.75) .
وإذا ما نظرنا للجدول رقم ( 22 ) والخاص بترتيب أبعاد مقياس المشكلات السلوكية للناشئ  نجد أن بعد مشكلات تجاه المدرب  حصل على أهمية نسبية ( 33.82 % ) حيث كان ترتيبه الثالث طبقاً لترتيب الأبعاد وبالنظر لهذه النسبة نجد أن مشكلات الدافعية عند الناشئ ضعيفة وهذا مؤشر إيجابى للناشئ .

ويتضح من جدول رقم (  20 ) الخاص ببعد مشكلات الإنتماء للفريق  أن العبارة رقم (3) جاءت فى الترتيب (1) بأهمية نسبية (35.38)، بينما جاءت العبارة رقم (7) فى الترتيب الاخير بأهمية نسبية (26.25) .
وإذا ما نظرنا للجدول رقم ( 22 ) والخاص بترتيب أبعاد مقياس المشكلات السلوكية للناشئ  نجد أن بعد مشكلات الإنتماء للفريق  حصل على أهمية نسبية ( 33.29 % ) حيث كان ترتيبه التاسع طبقاً لترتيب الأبعاد وبالنظر لهذه النسبة نجد أن مشكلات الدافعية عند الناشئ ضعيفة وهذا مؤشر إيجابى للناشئ .

ويتضح من جدول رقم ( 21 ) الخاص ببعد مشكلات نقص الإجتماعية أن العبارة رقم (5) جاءت فى الترتيب (1) بأهمية نسبية (33.63)، بينما جاءت العبارة رقم (2) فى الترتيب الاخير بأهمية نسبية (26.25) .
وإذا ما نظرنا للجدول رقم ( 22 ) والخاص بترتيب أبعاد مقياس المشكلات السلوكية للناشئ  نجد أن بعد مشكلات نقص الإجتماعية حصل على أهمية نسبية ( 31.36 % ) حيث كان ترتيبه الثامن طبقاً لترتيب الأبعاد وبالنظر لهذه النسبة نجد أن مشكلات الدافعية عند الناشئ ضعيفة وهذا مؤشر إيجابى للناشئ ، وبالنظر لنفس الجدول نجد أن الأهمية النسبية للمقياس ككل بلغ ( 33.45 ) وهذه نسبة ضعيفة مما تدل على أن المشكلات السلوكية عند ناشئى بعض الأنشطة الرياضية كان مستواها ضعيف جدا .

ويؤكد على ذلك مارتن  Martin ( 1999 ) إلى أن السلوك يصدره الإنسان من نشاط سواء كان داخليا فى شكل دوافع أو إنفعالات أو مهارات وعمليات معرفية أو خارجيا يشمل السلوك الظاهر تجاه الآخرين فلا يوجد شخص يعيش بمفرده فى عزلة من الآخرين على نحو كامل فالواقع أن كل شخص فى هذا العالم يعيش فى وسط إجتماعى ويؤثر ذلك الوسط فى السلوك الذى يصدر عن الشخص مهما كان هذا السلوك خصوصا فى الظاهر وبعيدا عن ذلك الوسط كالأحلام والخيال والدوافع فكلها سلوكيات تنبع من الواقع الإجتماعى وتهدف إلى التأثير فيه .

كما يؤكد على ذلك أحمد أمين 2006 على إن الضغوط التى يتعرض لها الرياضيون نتيجة ظروف المنافسة وأهمية المباريات تجعل من اللاعب أن يكون مختلفا فى السلوك ولهذا تختلف دوافع اللاعب من حيث النوع والقوة عن ذلك السلوك أثناء التدريب وفى حالة الإستعداد للتنافس ووجود الخصم والحكام والجمهور وغيرهم من متغيرات الموقف التنافسى التى تثير دافعية السلوك الرياضى عند اللاعبين .

كما أكد على ذلك أيضا دراسة كلا من مها مختار عبدالعزيز 2003 شيماء محمد على 2007 و عبدالعزيز عبدالمجيد 2009وسعد عباس 2012 وفتح الله لامين 2017 .

ويري إبراهيم شعلان 1998 أنه يجب على اللاعبين أن يدركوا أن أحكام القانون هى شكل من أشكال الإنتظام الخططى وأن مخالفة الفريق أو اللاعبين للسلوك الرياضى وأحكام القانون ليست فقط أحد العوامل لفقد سيطرة لاعبيه على أعصابهم لكن لابد من إستغلال ذلك خططيا لصالح أداء الفريق ولذلك يجب على المدرب أن يعالج حالات مخالفة السلوك الرياضى وأحكام القانون بطرق مناسبة مثل مناقشة هذه الحالات مع اللاعبين وإتخاذ الإجراءات التربوية المناسبة التى تحد من ذلك السلوك 

ويرى الباحث أن تمتع اللاعبين بمستوى ضعيف لمقياس المشكلات السلوكة فهو فى حد ذاته إيجابى لأن معنى ذلك أن الناشئين يمتلكون الدافعية ويمتلكون كل خصائص السلوك الإيجابى حتى وإن إختلفت بين الأفراد ولكن فى النهاية موجود ويتمتع بيه وبالتالى يكون لديه القدرة على الانجاز والنجاح والإستمرار كما أن ممارسة الرياضة تحد من هذه المشكلات مع تمتع المدربين بالشخصية الجيدة المتمثلة فى القيم التربوية كفيلة أنها تجعل من هذا الناشئ نموذج وقدوة أيضا يقتدى بها . 

مناقشة الفرض الثالث والذى ينص على ما هى العلاقة بين القيم الإجتماعية للمدرب والمشكلات السلوكية لناشئى بعض الأنشطة الرياضية 

يتضح من الجدول رقم (  23  ) والخاص بمعامل الإرتباط بين مقياسى القيم الإجتماعية للمدرب والمشكلات السلوكية للاعبين وجود ارتباط عكسى دال إحصائيا بين جميع أبعاد مقياس القيم الإجتماعية للمدرب وأبعاد مقياس المشكلات السلوكية للاعبين حيث كان معامل الإرتباط المحسوب أعلى من قيمة ر الجدولية حيث كلما كانت القيم لدى المدرب عالية كلما كانت المشكلات السلوكية عند اللاعبين ضعيفة.
وأكد على ذلك جدى فيصل خالد (2017م)  أن شخصية المدرب الرياضي في عملية قيادته للفريق ، حيث تشير الدراسات إلى أن معظم المدربين الناجحين يتمتعون بقيم إجتماعية عالية ، إضافة الكفاءة العلمية ، كالثقة في النفس ، وتقدير الذات ، والثبات الانفعالي ، والقدرة على تحمل القرار ، وتحمل المسؤولية ، والاجتماعية ، والتناغم الوجداني مع اللاعبين ، والقدرة على الإبداع ، بالإضافة إلى سمة القيادة، من خلال تقديم المثل العليا والقدوة الحسنة في سلوك القيادة ، مما يؤدي إلى التطابق بين الفكر والعمل الذي يساعد على التزام لاعبي الفريق بالقيم والمبادئ ، في سلوكهم داخل وخارج الملعب، حيث تؤكد الملاحظات الميدانية نجاح بعض المدربين في تحقيق نتائج أفضل في فرق أقل مستوى من حيث مهارات لاعبيها مقارنة بفرق تتميز بوجود عدد معتبر من اللاعبين الممتازين في صفوفها ، كما نلاحظ تهافت بعض رؤساء النوادي الرياضية على جلب مدربين يخلو سجلهم من التتويجات والألقاب الرياضية ، إلا أنهم يلقون بالإجماع لدى اللاعبين والمسيرين كونهم يتمتعون بقيم إجتماعية عالية وبشخصيات قوية ومحترمة ويتميزون بسلوكياتهم القيادية القادرة على توجيه وإعداد اللاعبين ، والمحافظة على تماسك الفريق ، وإحداث التالف والتوافق بين أعضاء الفريق ، وتوفير جو نفسي اجتماعي رباضي يساعد اللاعبين على العمل و بذل الجهد لتحقيق أعي درجات الإنجاز الرياضى . 
ويرى الباحث أن تمتع المدربين بالقيم الإجتماعية من الأهمية بضرورة حيث أن هذه القيم تنعكس على اللاعبين من حيث إلتزامهم السلوكى والأخلاقى والإلتزام بالتعليمات والقوانين الموضوعه حيث أن المدرب معنى بالتفهم الكامل لسلوك اللاعبين وكيفية التعامل معه حيث أن سلوك المدرب يؤثر فى تحديد سلوك اللاعبين وتوجيهه كما يعتبر المدرب قائدا تربويا يؤدى دورا هاما فى التأثير على اللاعبين وتوجيههم وإرشادهم للوصول إلى الأهداف المنشودة من خلال خبرته وكفاءته الإدارية والفنية وخصائصه النفسية والإجتماعية.

الإستخلاصـــــــــــــات : 
1- مستوى القيم الإجتماعية للمدرب كان مرتفعا حيث إحتل بعد إحترام الأخرين على الترتيب الأول بأهمية نسبية ( 94.29 ) يليه بعد الولاء حيث كانت أهميته النسبيه ( 91.95 ) وإحتل الترتيب الأخير بعد تحمل المسئولية بأهمية نسبية ( 85.07 ) وبلغت الأهمية النسبية للمقياس ككل           ( 90.13 ).

2- مستوى المشكلات السلوكية لناشئى بعض الأنشطة الرياضية  كان ضعيفاً حيث إحتل بعد مشكلات السلوك الأخلاقى على الترتيب الأول بأهمية نسبية ( 34.06 ) يليه بعد مشكلات قصور تركيز الإنتباه  حيث كانت أهميته النسبيه ( 33.94 ) وإحتل الترتيب الأخير بعد مشكلات الإنتماء للفريق بأهمية نسبية ( 33.29 ) وبلغت الأهمية النسبية للمقياس ككل ( 33.45 ).

3- وجود علاقة عكسية دالة إحصائيا بين جميع أبعاد مقياس القيم الإجتماعية للمدرب وأبعاد مقياس المشكلات السلوكية للاعبين .

4- إمكانية التوصل لمقياس نوعى لقياس القيم الإجتماعية للمدرب مكون من ( 5 ) أبعاد بإجمالى عدد عبارات ( 42 ) عبارة .
5- إمكانية التوصل لمقياس نوعى لقياس المشكلات السلوكية لناشئى بعض الأنشطة الرياضية  مكون من ( 9 ) أبعاد بإجمالى عدد عبارات ( 63 ) عبارة .
التوصيــــــــــــات : 
1- الاهتمام بتطبيق مقياس القيم الاجتماعية على  المدربين بمختلف الأندية الرياضية.

2- الاهتمام بتطبيق مقياس المشكلات السلوكية على ناشئى الأنشطة الرياضية الأخرى بمختلف الأندية الرياضية.

3- إعداد ندوات ودورات تدريبية وبرامج تتناول موضوعات ذات صلة بالقيم الإجتماعية والمشكلات السلوكية  سواء للمدربين أو للناشئين .
4- توجيه مجالس إدارات الأندية الرياضية بأهمية إتسام المدربين بالقيم الإجتماعية وأن تكون من ضمن معايير إختيارهم للعمل داخل الأندية نظرا لدورها فى بناء شخصية الناشئ وإلتزامه.
5- ضرورة توجيه المتخصصين إلى معالجة القيم الاجتماعية من خلال الإرشاد والتوجيه التربوي واتخاذ بعض الأجراءات  التي من شانها تقويم المدربين.

6- السعى إلى وجود برامج إرشادية بصفة دائمة داخل الأندية من شأنها الحد من المشكلات السلوكية عند الناشئين .
المراجـــــع العربيــــــة والأجنبيــــــة
أولاً: المراجــــــــع العربيــة

1- إبراهيم حمد المبرز (2011م) : القنوات الفضائية وتأثيرها على منظومة القيم الاجتماعية لدى طلاب الثانوية العامة بمدينة الرياض. رسالة ماجستير، كلية العلوم الاجتماعية، جامعة الإمام محمد بن سعود الإسلامية.
 2- إبراهيم شعلان ، عمرو أبوالمجد ( 1998 ) : أسس بناء كرة القدم الشاملة ، المكتبة الأكاديمية ، القاهرة .

3- إبراهيم عبد ربه خليفة ، ونبيل محمد حسن (2004م) : بناء مقياس للقيم لممارسى الأنشطة الرياضية المدرسية ، مجلة دراسات مؤتمر التربية الرياضية ، عدد خاص القاهرة .

4- ازدهار أبو شاور (2012م) : أثر الإعلام في القيم الاجتماعية لدى طلبة المرحلة الثانوية في المدارس الحكومية في مدينة عمان. المجلة التربوية، العدد 105 ، ج 1، المجلد 27 ، عمان 
 5- أحمد أمين فوزى ( 2006 ) : مبادئ علم النفس المفاهيم ، التطبيقات ، ط2 ، القاهرة ، دار الفكر العربى .
6- أحمد محمد حسن ( 2001 ) : الصحة النفسية وعلم النفس الإجتماعى والتربية الصحية ، مطبعة الجمهورية ، الإسكندرية .

7- أمانى عبدالمقصود عبدالوهاب، عواطف محمد عيسى (2008م): تنمية بعض القيم الإجتماعية لدى عينة من أطفال المدرسة الإبتدائية، دراسة تجريبية، جامعة عين شمس، معهد الدراسات العليا للطفولة، مجل11، العدد41.

8- إيمان إبراهيم أحمد السيد (2004م) : فعالية القصص الكاريكاتورية فى تنمية بعض القيم الاجتماعية للأطفال المعاقين سمعياً ، رسالة غير منشورة ، كلية التربية ، جامعة الزقازيق .

9- جدى فيصل خالد (2017م) : سمات شخصية المدرب الرياضى وعلاقتها بالإلتزام الرياضى لدى لاعبى كرة القدم – فئة أكابر – دراسة ميدانية لبعض فرق ولاية المسيلة ، رسالة ماجستير ، كلية معهد علوم وتقنيات النشاطات البدنية والرياضة ، جامعة محمد بوضياف ، المسيلة ، الجزائر .

10- حنان صالح القاضى (2012م) : إسهام المعلم فى إكساب القيم الإجتماعية لطلبة الصف التاسع من التعليم الأساسى بمدينة طرابلس ، رسالة دكتوراة غير منشورة ، مجلة التربية الإسلامية واللغة العربية ، العدد الرابع ، الجزء الثانى ، ص 71-76 ، كلية التربية ، الجامعة الوطنية الماليزية .

11- دلال ملحس استيتية ، وتيسير صبحي (2002م) : دراسة مقارنة بين القيم المعرفية والاجتماعية والثقافية والعلمية والأخلاقية لطلبة جامعة آل البيت والجامعة الأردنية. مجلة مركز البحوث التربوية ، جامعة قطر، السنة 11 ، العدد 21 ، ص ص 129 -156.

12- رأفت محمد العوضى (2005م) : أنماط القيم السائدة لدى طلبة التربية بجامعة الأزهر وعلاقتها بالأنماط القيادية لديهم ، رسالة ماجستير غير منشورة ، كلية التربية ، جامعة الأزهر ، غزة – فسطين . 

13- خير الدين عويس ، عصام الهلالى (2010م) : الإجتماع الرياضى ، دار الفكر العربى ، القاهرة.
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