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تقويم الكفايات التكنولوجية التعليمية لدى أعضاء هيئة التدريس
بكليات التربية الرياضية وفقاً لمعايير الجودة الشاملة
( أ.م.د/ هشام إسماعيل إبراهيم هلال
المقدمة ومشكلة البحث:

 
يعد المعلم هو العنصر البشري الفعال الذي يقع على عاتقه العبء الأكبر في توظيف التعليم الإلكتروني ، وذلك بما يتوفر لديه من مهارات ، وقدرات تمكنه من تصميم وتطوير، واستخدام وتقويم وإدارة مصادر التعليم الإلكتروني، فلم تعد مهمة المعلم مقتصرة على تقديم المعلومات باستخدام الوسائل التقليدية ، وإنما عليه تعريف المتعلم بأدوات العصر التي توفر له فرص الحصول على المعرفة من مصادرها المختلفة العالمية والإقليمية، وكذلك التواصل مع الآخرين.
ويشير هورتون وهورتون Horton & Horton (2013) أنه خلال السنوات القليلة الماضية كانت هناك خطوات واسعة في استخدام تكنولوجيا التعلم الإلكتروني، وأصبحت توجد ضرورة لتحديد المهارات، والكفاءات الإلكترونية في التعلم الإلكتروني لإعداد المعلمين والمصممين للعمل على الانترنت، وتقديم التعليم عن طريق التعلم الالكتروني ، فالتعليم الإلكتروني يعمل على تطوير دور عضو هيئة التدريس، حيث يجعله مصمم تعليمي، ومسهل لتنفيذ الأنشطة التعليمية، وموجه لطلابه بدلا من كونه مصدرًا للمعلومات، ومركزا للاهتمام في التعليم التقليدي.(105:22)
وقد بدأ الاهتمام العالمي بالمعلم ، والكفايات التي يحتاج أن يمتلكها عندما تم دراسة الكفايات التدريسية كاتجاه تربوي سائد من خلال برامج إعداد المعلمين، وقد عرف هذا الاتجاه بالتربية القائمة على الكفايات Competency- Based Education ، وذلك أواخر القرن الماضي ، وتعد حركة التربية القائمة على الكفايات من أبرز الاتجاهات التربوية في مجال إعداد المعلمين، حيث تهتم هذه الحركة بإكساب المعلمين القدرات المعرفية والحركية والانفعالية، بحيث تصبح الكفاية قدرة مركبة تشمل المعارف والمهارات والاتجاهات في ضوء أسس محددة تؤدي بهم إلى إتقان الخبرات التعليمية من خلال التدريب والممارسة.(627:24) 
ويشير سميث Smith (2010) أن الكفايات التكنولوجية هي مجموعة القدرات التي يجب أن يمتلكها المعلم من مهارات وكفايات، يمارسها في أثناء العملية التعليمية في مجالات : المهارات الحاسوبية، استخدام الحاسب في العملية التعليمية ،الوسائل التعليمية،ووسائل الاتصال.(163:25) 

وقد إزداد الاهتمام بجودة عضو هيئة التدريس بالجامعات بصفته أحد المعايير الأساسية لضبط نوعية التعليم في مختلف مؤسسات التعليم العالي ، فقد اشتملت جميع المعايير العالمية المعتمدة في تقويم الأداء النوعي لمؤسسات التعليم العالي على عنصر مشترك وهو عضو هيئة التدريس ، حيث أن حرص الجامعة على تقويم وتطوير أعضاء هيئة التدريس فيها يعد مؤشراً مهماً في الحفاظ على النوعية ، وضبط جودة مخرجاتها التعليمية.(401:23) 
كما أصبحت الجودة هدفًا لجميع مؤسسات المجتمع السياسية، والصناعية، والاقتصادية، والتعليمية، وذلك لما للجودة من أهمية كبيرة في تحقيق الكفاءة والفاعلية للمنتجات، والقدرة على المنافسة العالمية.(259:15)
ويعرف خالد الزواوى (2013) الجودة بأنها" معايير عالمية للقياس والاعتراف ، والانتقال من ثقافة الحد الأدنى إلى ثقافة الإتقان والتمييز ، واعتبار المستقبل هدفا نسعى إليه ، والانتقال من تكريس الماضي والنظرة الماضية إلى المستقبل الذي تعيش فيه الأجيال التي تتعلم الآن".(34:9)
كما يعرفها صالح عليمات (2014) بأنها" مجموعة من المواصفات والخصائص المتوقعة في المنتج، والعمليات والأنشطة التي من خلالها تتحقق تلك المواصفات".(17:10)  
ويتفق كل من : مجدى إبراهيم (2004)(11)، حسن زيتون(2005)(8)، حسن البلاوي وآخرون (2006)(7)، مريم الشرقاوى (2006)(15) أن إدارة الجودة الشاملة ترتكز على مجموعة من المبادئ منها : التحسين المستمر عن طريق إيجاد التوافق بين الأهداف حتى تجلب عنصر المنافسة مع الجامعات الأخرى ، والتعرف على احتياجات وتوقعات الطلاب، والسعي لتحقيقها من خلال إعداد استراتيجية تحسين الجودة، والتأكيد على أن التحسين والتطوير عملية مستمرة، وتحديد معايير الجودة، والتركيز على الوقاية بدلا من التفتيش ، والتركيز على العمل الجماعي، واتخاذ القرارات بصورة موضوعية بناء على الحقائق، وتمكين العاملين وحفزهم على تحمل المسؤولية ومنحهم الثقة ، وإعطاؤهم السلطة الكاملة لأداء العمل، وتخفيف البيروقراطية ، وتعدد مستويات الهيكل التنظيمي.  
ويعد أداء أعضاء هيئة التدريس عنصراً مهماً في المنظومة الأكاديمية ، ولهذا فإن القصور في هذا الأداء يعد أحد التحديات التي تواجه الجامعات العربية ، حيث أشارت العديد من الدراسات العلمية مثل دراسة كل من : إحسان بن محمد كنسارة (2007)(1)، محمد فتحي علي ومنصور بن نايف العتيبي (2011) (13)، مـضر عبد الباقي وآخرون (2011)(16)، السيد عبد المولى أبو خطوة (2012)(5) ، ديفز Davies (2013)(20)، أشرف مطلق الغزو وصالح ناصر عليمات (2016)(4) التي تناولت تقويم أداء أعضاء هيئة التدريس بالجامعات العربية إلى وجود قصور في مجالات الأداء المختلفة) التعليم - البحث العلمي - خدمة المجتمع - الجوانب الإدارية  - التنمية المهنية)  ، ولما كان أعضاء هيئة التدريس بالجامعات حجر الزاوية في العملية التعليمية ، وأداة تقدم الجامعة بما يقومون به من وظائف مختلفة في التدريس والبحث العلمي وخدمة المجتمع ، فان الاهتمام بتطوير أداؤهم ، والأخذ بالمعايير العالمية في مجالات الأداء المختلفة ضرورة من ضرورات التقدم ، كما أن مستوى الأداء الأكاديمي للمعلم الجامعي يعد محكاً أساسياً للحكم على مدى جودة الخدمات التي تقدمها المؤسسات التعليمية ، بالإضافة إلى انتشار فكر وفلسفة الجودة والاعتماد الأكاديمي باعتباره نموذجاً تقويمياً فعالاً في قياس جودة المؤسسات التعليمية التي أخذت بها جامعات الدول المتقدمة ، وبعض جامعات الدول النامية في طريقها للتميز بما يحتم الأخذ بمعايير التميز العالمية .
كما أنه من خلال عمل الباحث بكلية التربية الرياضية – جامعة بورسعيد ، وإحتكاكه بأعضاء هيئة التدريس بالعديد من كليات التربية الرياضية بالجامعات المصرية لاحظ أن عدداً كبيراً من أعضاء هيئة التدريس بكليات التربية الرياضية ينقصهم بعض الكفايات التكنولوجية التعليمية ، وخاصة فى مجال إستخدام وسائل وأجهزة التعليم الإلكترونى ، وإعتمادهم كلياً على الأساليب التدريسية التقليدية فى تدريس المقررات الدراسية التطبيقية والنظرية ، وقلة إستخدامهم لأساليب تكنولوجيا التعليم بالرغم من توافر أجهزة الحاسب الآلى ، وبعض الأجهزة الأخرى بكليات التربية الرياضية ، وحتى نصل للتطوير بكل أبعاده يجب علينا القيام بعملية تقويم دائمة ، ومستمرة لقدرات أعضاء هيئة التدريس، وأدائهم ومهاراتهم العلمية والبحثية ، وأن يتم هذا التقويم وفق معايير، ومؤشرات موضوعية محددة ومعدة مسبقاً ، ومستقاة من أفضل التجارب المحلية والإقليمية والعالمية ، وكذلك إتباع مدخل مناسب للتطوير ، واعداد برامج تدريب متطورة وشاملة ، وتوظيف التكنولوجيا التربوية الحديثة بصورة فعالة ، بما يضمن استمرارية التدريب ، ومشاركة أعضاء هيئة التدريس بفعالية، ولذا وجد الباحث أنه من الضروري القيام بهذا البحث الذي يستهدف تقويم الكفايات التكنولوجية التعليمية لدى أعضاء هيئة التدريس بكليات التربية الرياضية بالجامعات المصرية وفقاً لمعايير الجودة الشاملة.
أهداف البحث:  

يهدف البحث إلى التعرف على ما يلى :

1- مدى توافر الكفايات التكنولوجية التعليمية وفقاً لمعايير الجودة الشاملة لدى أعضاء هيئة التدريس ببعض كليات التربية الرياضية من وجهة نظرهم.

2- مدى ممارسة أعضاء هيئة التدريس ببعض كليات التربية الرياضية للكفايات التكنولوجية التعليمية وفقاً لمعايير الجودة الشاملة من وجهة نظرهم.

3- العلاقة بين مدى توافر الكفايات التكنولوجية التعليمية وفقاً لمعايير الجودة الشاملة لدى أعضاء هيئة التدريس ببعض كليات التربية الرياضية وممارستهم لها من وجهة نظرهم.

تساؤلات البحث :

1- ما مدى توافر الكفايات التكنولوجية التعليمية وفقاً لمعايير الجودة الشاملة لدى أعضاء هيئة التدريس ببعض كليات التربية الرياضية من وجهة نظرهم؟ 

2- ما مدى ممارسة أعضاء هيئة التدريس ببعض كليات التربية الرياضية للكفايات التكنولوجية التعليمية وفقاً لمعايير الجودة الشاملة من وجهة نظرهم؟

3- هل هناك علاقة بين مدى توافر الكفايات التكنولوجية التعليمية وفقاً لمعايير الجودة الشاملة لدى أعضاء هيئة التدريس ببعض كليات التربية الرياضية وممارستهم لها من وجهة نظرهم؟ 
مصطلحات البحث :

المعايير: 
هى" آراء محصلة لكثير من الأبعاد السيكولوجية ، والاجتماعية ، والعلمية ، والتربوية ، يمكن من خلال تطبيقها تعرف الصورة الحقيقية للموضوع المراد تقويمه ، أو الوصول إلى أحكام على الشيء الذي نقومه" .(229:2)      
التعليم الإلكترونى :

هو" منظومة تعليمية لتقديم البرامج التعليمية أو التدريبية للمتعلمين أو المتدربين في أي وقت وأي مكان باستخدام تقنيات المعلوماتيه والاتصالات التفاعلية لتوفير بيئة تعليمية وتفاعلية متعددة المصادر بطريقة متزامنة أو غير متزامنة دون الالتزام بمكان محدد اعتمادأ على التعلم الذاتي ".

(289:3) 
الكفايات التكنولوجية التعليمية :

هى " مجموعة القدرات والمهارات التى يمتلكها المعلم ويقدر على ممارستها فى مجالات تكنولوجيا التعليم المختلفة، وخاصة فى مجال تصميم وإنتاج المواد التعليمية ، وإستخدامها وتقويمها ، وفى مجال تشغيل الأجهزة التعليمية المختلفة".(120:26) 

الجودة :
هى " مجموعة المعايير والإجراءات التي يهدف تبنيها وتنفيذها إلى تحقيق أقصى درجة من الأهداف الخاصة بالمؤسسة والتحسين المتواصل في الأداء والمنتج وفقًا للأغراض المطلوبة والمواصفات المنشودة بأفضل طرق وأقل جهد وتكلفة ".(135:7)
الدراسات السابقة :
أجرى إحسان بن محمد كنسارة (2007)(1) دراسة أستهدفت التعرف على مدى إمتلاك أعضاء هيئة التدريس فى جامعة أم القرى للكفايات التكنولوجية ومدى ممارستهم لها والصعوبات التى يواجهونها، وأستخدم الباحث المنهج الوصفى ، وأشتملت عينة البحث على عدد (598) عضو هيئة التدريس,ومن أهم النتائج : تمتع أعضاء هيئة التدريس بجامعة أم القرى بعدد كبير من الكفايات التكنولوجية (إعداد وتصميم التدريس - كفايات إختيار الوسائل والأجهزة التعليمية - كفايات تشغيل الأجهزة العلمية وصيانتها - كفايات مجال التقويم) وممارستهم لها.  

وأجرى محمد فتحي علي ومنصور بن نايف العتيبي (2011)(13) دراسة أستهدفت تطوير أداء أعضاء هيئة التدريس بجامعة نجران وفقا لمعايير الجودة والاعتماد الأكاديمي، وأستخدم الباحثان المنهج الوصفى متبعاً الأسلوب المسحى، وإجمالي عدد أعضاء هيئة التدريس الذين تم تطبيق الاستبانة عليهم (150) عضواً ، وبلغت عدد الاستبيانات الصالحة للتحليل (105) استبانة بنسبة (70%) وهى تمثل العدد النهائي لعينة الدراسة ، ومن أهم النتائج : أن أعضاء هيئة التدريس بجامعة نجران يمتلكون العديد من الكفايات التعليمية الأساسية بدرجة متوسطة وهي : كفايات الأهداف ، كفايات التنظيم ، كفايات التنفيذ ، كفايات طرائق التدريس ، كفايات التقويم .   
وقام مـضر عبد الباقي وآخرون (2011)(16) بدراسة أستهدفت التعرف على الكفايات التعليمية لمدرسي ومدرسات التربية الرياضية في محافظات الفرات الأوسط،وأستخدم الباحثون المنهج الوصفي بالأسلوب المسحي على عينة قوامها (120) مدرس ومدرسة للتربية الرياضية في المحافظات المذكورة،ومن أهم النتائج:أن الكفايات التعليمية الأساسية ضرورية لمدرسي ومدرسات التربية الرياضية والتي يجب أن تستخدم كمعيار للمعلم الكفء تم حصرها في خمس مجالات هي : كفايات الأهداف لدرس التربية الرياضية ، كفايات التنظيم ، كفايات التنفيذ ، كفايات طرائق التدريس ، كفايات التقويم.  

وقام السيد عبد المولى أبو خطوة (2012)(5) بدراسة أستهدفت تحديد معايير الجودة فى توظيف أعضاء هيئة التدريس للتعليم الإلكتروني ، وأستخدم الباحث المنهج الوصفى متبعاً الأسلوب المسحى ، وبلغ حجم عينة البحث على عدد (120) عضو هيئة التدريس ، ومن أدوات البحث: إستبيان الكفايات التكنولوجية التعليمية ، ومن أهم النتائج : تحددت قائمة المعايير النهائية في سبعة مجالات تضمنت(93) معيارًا يمكن الإعتماد عليها في تطوير مهارات أعضاء هيئة التدريس وتقييمهم، ووجود علاقة ارتباطية إيجابية دالة إحصائياً بين الكفايات التكنولوجية والأداء الوظيفي لدى أعضاء هيئة التدريس بالجامعات.   
كما أجرى ديفز Davies (2013)(20) دراسة أستهدفت الكشف عن الكفايات التكنولوجية لدى معلمي المرحلة الثانوية ، تكونت عينة الدراسة من عدد (320) معلماً بالمرحلة الثانوية في ثلاث دول هي بريطانيا وجنوب إفريقيا وأستراليا، ومن أدوات البحث : الإستبيان الخاص بالدراسة ، ومن أهم النتائج : يتوافر لدى المعلمين الكفايات التكنولوجية بدرجة كبيرة ، ودرجة الممارسة لها كانت متوسطة ، ووجود ارتباط موجب دال إحصائياً بين درجة توافر الكفايات التكنولوجية التعليمية لدى أفراد العينة ودرجة ممارستهم لها.  

بينما قام أشرف مطلق الغزو وصالح ناصر عليمات (2016)(4) بدراسة أستهدفت التعرف على درجة ممارسة أعضاء هيئة التدريس في الجامعات الأردنية للكفايات التكنولوجية وعلاقتها بأدائهم الوظيفي من وجهة نظرهم ، وأستخدم الباحثان المنهج التجريبى ، وبلغ حجم عينة البحث (563) عضو هيئة تدريس اختيروا بالطريقة الطبقية العشوائية ، ومن أدوات البحث : الإستبيان الخاص بالبحث، ومن أهم النتائج : ممارسة أعضاء هيئة التدريس في الجامعات الأردنية للكفايات التكنولوجية كانت بدرجة كبيرة فى تصميم التدريس والتقويم وطرق التدريس ، ومتوسطة فى إستخدام الكفايات التكنولوجية ، ووجود علاقة ارتباطية إيجابية دالة إحصائياً بين مجالات الكفايات التكنولوجية والأداء الوظيفي لدى أعضاء هيئة التدريس في الجامعات الأردنية.    

إجراءات البحث :

منهج البحث :

          أستخدم الباحث المنهج الوصفى التحليلى متبعاً الأسلوب المسحى لمناسبته لطبيعة هذا البحث.

عينة البحث:
تم إختيار عينة البحث بالطريقة العمدية من أعضاء هيئة التدريس ببعض كليات التربية الرياضية بنين وبنات بالجامعات المصرية فى العام الجامعى 2018/2019، وبلغ إجمالى عينة البحث الأساسية (176) عضو هيئة تدريس ، وبلغت عدد الاستبيانات الصالحة للتحليل (142) استبانة بنسبة مئوية قدرها (80.68%) وهى تمثل العدد النهائي لعينة البحث الأساسية ، وقد روعى عند إختيار عينة البحث أن تكون ممثلة لكليات التربية الرياضية بنين وبنات بالجامعات المصرية ،بالإضافة إلى عدد (20) عضو هيئة تدريس كعينة إستطلاعية لتقنين أداة البحث الرئيسية (الإستبيان) ، وجدول(1) يوضح توزيع عينة البحث المختارة.

جدول (1)

توزيع عينتى البحث الأساسية والإستطلاعية تبعاً لكليات التربية

 الرياضية بنين وبنات بالجامعات المصرية
	م
	الـكليـــة
	عينة البحث الأساسية
	العينة الإستطلاعية
	المجموع

	1
	كلية التربية الرياضية – جامعة بورسعيد
	20
	4
	24

	2
	كلية التربية الرياضية بنين – جامعة حلوان
	20
	3
	23

	3
	كلية التربية الرياضية بنات – جامعة حلوان
	14
	-
	14

	4
	كلية التربية الرياضية بنين – جامعة الإسكندرية
	20
	3
	23

	5
	كلية التربية الرياضية بنات – جامعة الإسكندرية
	10
	-
	10

	6
	كلية التربية الرياضية بالعريش – جامعة قناة السويس
	10
	2
	12

	7
	كلية التربية الرياضية بنين – جامعة الزقازيق
	15
	2
	17

	8
	كلية التربية الرياضية بنات – جامعة الزقازيق
	5
	-
	5


تابع جدول (1)

	م
	الـكليـــة
	عينة البحث الأساسية
	العينة الإستطلاعية
	المجموع

	9
	كلية التربية الرياضية بنين – جامعة بنها
	8
	2
	10

	10
	كلية التربية الرياضية – جامعة المنوفية
	7
	-
	7

	11
	كلية التربية الرياضية – جامعة المنصورة 
	5
	2
	7

	12
	كلية التربية الرياضية – جامعة أسيوط.
	8
	1
	9

	13
	كلية التربية الرياضية – جامعة المنيا.
	8
	-
	8

	14
	كلية التربية الرياضية – جامعة طنطا.
	6
	1
	7

	المجموع
	176
	20
	196


أدوات جمع البيانات:
وتنقسم إلى ما يلى:

1- المسح المرجعى للدراسات السابقة فى مجال الكفايات التكنولوجية التعليمية.

2- الإستبيان الخاص بالكفايات التكنولوجية التعليمية . إعداد / الباحث.
إستبيان الكفايات التكنولوجية التعليمية وفقاً لمعايير الجودة الشاملة :

قام الباحث من خلال الإطلاع على العديد من الدراسات والمراجع العلمية فى مجال الكفايات التكنولوجية التعليمية (1)،(4)،(5)،(9)،(12)،(13)،(16)،(17) بتحديد المجالات الرئيسة للكفايات التكنولوجية التعليمية وفقاً لمعايير الجودة الشاملة ، وذلك في (8) مجالات تضمن كل منها عددًا من المعايير، هذه المجالات كما يلى :
- كفايات تصميم مصادر التعليم الإلكتروني.

- كفايات إختيار وسائل وأجهزة التعليم الإلكتروني.

- كفايات إنتاج مصادر التعليم الإلكتروني.

- كفايات استخدام التعليم الإلكتروني.

- كفايات أخلاقيات التعليم الإلكتروني.

- كفايات إستراتيجيات التدريس المستخدمة.

- كفايات إدارة التعليم الإلكتروني.

- كفايات تقويم التعليم الإلكتروني.
وتم وضع مجالات قائمة الكفايات التكنولوجية التعليمية وفقاً لمعايير الجودة الشاملة في إستبيان (الصورة الأولية) ، وتم عرضها على عدد (7) من أساتذة تكنولوجيا التعليم والمناهج وطرق التدريس ببعض الكليات الجامعية (ملحق 1) لإبداء آرائهم في مدى وضوح صياغة كل معيار وصحته العلمية ، وكفاية المعايير للمجال الذي تنتمي إليه، ومدى ارتباط المعايير بالمجال المنتمية إليه ، وإضافة أو حذف أو تعديل ما يرونه مناسبًا، وقد تراوحت نسب الاتفاق للخبراء ما بين (57.14% : 100%) لمجالات الكفايات التكنولوجية التعليمية ، والجدول (2) يوضح ذلك.
جدول (2)

     النسب المئوية لآراء الخبراء فى قائمة الكفايات التكنولوجية
                                       التعليمية وفقاً لمعايير الجودة الشاملة                            ن = 7
	م
	الكفايات التكنولوجية
	رأى الخبير
	النسبة المئوية 
	الترتيب

	
	
	مناسب
	غير مناسب
	
	

	1
	 كفايات تصميم مصادر التعليم الإلكتروني.
	7
	-
	100 %
	الأول

	2
	كفايات إختيار وسائل وأجهزة التعليم الإلكتروني
	7
	-
	100 %
	الأول مكرر

	3
	كفايات إنتاج مصادر التعليم الإلكتروني.
	4
	3
	57.14 %
	الثامن

	4
	كفايات استخدام التعليم الإلكتروني
	7
	-
	100 %
	الأول مكرر

	5
	كفايات أخلاقيات التعليم الإلكتروني
	7
	-
	100 %
	الأول مكرر

	6
	كفايات إستراتيجيات التدريس المستخدمة.
	7
	-
	100 %
	الأول مكرر

	7
	كفايات إدارة التعليم الإلكتروني.
	5
	2
	71.43 %
	السابع

	8
	كفايات تقويم التعليم الإلكتروني.
	7
	-
	100 %
	الأول مكرر


وقام الباحث بتحديد عدد (6) مجالات وفقاً لإستطلاع رأى الخبراء ، وتم حذف مجالى (كفايات إنتاج مصادر التعليم الإلكتروني) ، (كفايات إدارة التعليم الإلكتروني) لأنهما لم يحققا النسبة المئوية المحددة فى قبول المجالات التى تتعدى نسبتها (80%) من آراء الخبراء ، وتم عرض محتوى قائمة الكفايات التكنولوجية التعليمية وفقاً لمعايير الجودة الشاملة فى صورتها الأولية على الخبراء (ملحق 1) بهدف تحديد مدى مناسبة الكفايات لكل مجال , وميزان التقدير المناسب للقائمة.

وقد أسفر هذا العرض عن بعض التعديلات المقترحة من قبل المتخصصين كما يلى:
- حذف بعض الكفايات لتكرار وتشابه المعنى. 
- إتباع ميزان تقدير (أوافق بشدة = 5 درجات، أوافق = 4 درجات ، أوافق إلى حد ما = 3 درجات ، لا أوافق = درجتان ، لا أوافق مطلقا = درجة واحدة).
وبذلك أصبحت قائمة الكفايات التكنولوجية التعليمية فى شكلها النهائى (ملحق 2) تتكون من (6) مجالات تشتمل على عدد (53) معيار، والجدول (3) يوضح مجالات القائمة،وعدد المعايير الخاصة بكل مجال.

جدول (3)

قائمة الكفايات التكنولوجية التعليمية وفقاً لمعايير 

الجودة الشاملة فى صورتها النهائية
	المجال
	الكفايات التكنولوجية التعليمية
	عدد المعايير

	الأول
	 كفايات تصميم مصادر التعليم الإلكتروني.
	11

	الثانى
	كفايات إختيار وسائل وأجهزة التعليم الإلكتروني
	10

	الثالث
	كفايات استخدام التعليم الإلكتروني
	8

	الرابع
	كفايات أخلاقيات التعليم الإلكتروني
	7

	الخامس
	كفايات إستراتيجيات التدريس المستخدمة
	8

	السادس
	كفايات تقويم التعليم الإلكتروني
	9

	المجموع
	53


المعاملات العلمية (الصدق – الثبات) لقائمة الكفايات التكنولوجية التعليمية:

أولاً : معامل الصدق :


أستخدم الباحث صدق الإتساق الداخلي لحساب صدق قائمة الكفايات التكنولوجية التعليمية وفقاً لمعايير الجودة الشاملة، حيث تم تطبيق القائمة على العينة الإستطلاعية وقوامها (20) عضو هيئة تدريس من مجتمع البحث وخارج العينة الأساسية ، وقد تم حساب معامل الإرتباط بين درجة كل كفاية والدرجة الكلية للمجال الذى تمثله ، وكذلك حساب معامل الإرتباط بين المجموع الكلى لكل مجال والدرجة الكلية للقائمة ، والجدولين (4)،(5) يوضحان ذلك.

جدول (4)

معامل الإرتباط بين درجات كل كفاية وبين المجال التى تمثله 

                                 فى قائمة الكفايات التكنولوجية التعليمية                       ن = 20    

	المجال الأول
	المجال الثانى
	المجال الثالث
	المجال الرابع
	المجال الخامس
	المجال السادس

	رقم الكفاية
	قيمة "ر"
	رقم الكفاية
	قيمة "ر"
	رقم الكفاية
	قيمة "ر"
	رقم الكفاية
	قيمة "ر"
	رقم الكفاية
	قيمة "ر"
	رقم الكفاية
	قيمة "ر"

	1
	0.586
	1
	0.562
	1
	0.600
	1
	0.531
	1
	0.604
	1
	0.594

	2
	0.601
	2
	0.597
	2
	0.537
	2
	0.550
	2
	0.528
	2
	0.561

	3
	0.599
	3
	0.600
	3
	0.569
	3
	0.547
	3
	0.554
	3
	0.573

	4
	0.573
	4
	0.604
	4
	0.528
	4
	0.525
	4
	0.600
	4
	0.601

	5
	0.600
	5
	0.582
	5
	0.542
	5
	0.519
	5
	0.591
	5
	0.554

	6
	0.602
	6
	0.541
	6
	0.551
	6
	0.537
	6
	0.544
	6
	0.562

	7
	0.594
	7
	0.568
	7
	0.539
	7
	0.586
	7
	0.518
	7
	0.603

	8
	0.581
	8
	0.570
	8
	0.597
	-
	-
	8
	0.579
	8
	0.532

	9
	0.555
	9
	0.601
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	9
	0.593

	10
	0.601
	10
	0.549
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	11
	0.572
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-


         قيمة " ر" الجدولية عند مستوى 0.05 = 0.444                                             * دال عند مستوى 0.05

يتضح من الجدول (4) وجود إرتباط دال إحصائياً عند مستوى 0.05 بين درجات كل كفاية والمجال التي تنتمي إليه مما يشير إلي صدق القائمة لما وضعت من أجله.

جدول (5)

معامل الإرتباط بين درجات كل مجال والدرجة الكلية 

                      لقائمة الكفايات التكنولوجية التعليمية             ن = 20 

	م
	المجال
	عدد المعايير
	معامل الإرتباط

	1
	 كفايات تصميم مصادر التعليم الإلكتروني.
	11
	0.592*

	2
	كفايات إختيار وسائل وأجهزة التعليم الإلكتروني
	10
	0.571*

	3
	كفايات استخدام التعليم الإلكتروني
	8
	0.538*

	4
	كفايات أخلاقيات التعليم الإلكتروني
	7
	0.549*

	5
	كفايات إستراتيجيات التدريس المستخدمة
	8
	0.562*

	6
	كفايات تقويم التعليم الإلكتروني
	9
	0.581*


               قيمة " ر" الجدولية عند مستوى 0.05 = 0.444                     * دال عند مستوى 0.05

يتضح من جدول (5) وجود إرتباط دال إحصائياً عند مستوى 0.05 بين درجات كل مجال والدرجة الكلية لقائمة الكفايات التكنولوجية التعليمية وفقاً لمعايير الجودة الشاملة.
ثانياً : معامل الثبات:

لحساب معامل الثبات تم إستخدام طريقة التطبيق ثم إعادة التطبيق لقائمة الكفايات التكنولوجية التعليمية وفقاً لمعايير الجودة الشاملة على أفراد العينة إستطلاعية البالغ عددها (20) عضو هيئة تدريس من مجتمع البحث وخارج العينة الأساسية , وتم حساب معامل الإرتباط البسيط بين نتائج التطبيقين الأول والثانى للأداة كاملة ، وقد تم التطبيق الأول فى 25/9/2018, وإعادة التطبيق فى 10/10/2018 بفارق زمنى قدره (15) يوماً ، والجدول (6) يوضح ذلك.

جدول (6)

  معامل الثبات لقائمة الكفايات التكنولوجية التعليمية
                                        وفقاً لمعايير الجودة الشاملة                            ن = 20                 

	قائمة الكفايات
	وحدة القياس
	التطبيق الأول
	التطبيق الثانى
	قيمة "ر"

	
	
	م
	ع
	م
	ع
	

	درجة الإمتلاك
	درجة
	172.50
	6.94
	174.20
	7.16
	0.532*

	درجة الممارسة
	درجة
	114.80
	5.33
	115.60
	5.97
	0.516*

	القائمة كاملة
	درجة
	287.30
	12.27
	289.80
	13.13
	0.524*


             قيمة "ر" الجدولية عند مستوى معنوية 0.05 = 0.444                         * دال عند مستوى 0.05

يتضح من الجدول (6) وجود ارتباط دال إحصائياً عند مستوى 0.05 بين نتائج التطبيقين الأول والثانى لقائمة الكفايات التكنولوجية التعليمية وفقاً لمعايير الجودة الشاملة مما يشير إلى تمتع القائمة بدرجة عالية من الثبات عند التطبيق.
الدراسة الأساسية:
1- تطبيق إستبيان الكفايات التكنولوجية التعليمية :

بعد التأكد من صلاحية إستبيان الكفايات التكنولوجية التعليمية وفقاً لمعايير الجودة الشاملة لتحقيق أهداف الدراسة ووضعه فى صورته النهائية ، ويتضمن (6) مجالات ، ويتضمن عدد (53) معيار، وقد تم توزيعها على أعضاء هيئة التدريس ببعض كليات التربية الرياضية بالجامعات المصرية عن طريق الإيميلات والمقابلة الشخصية ، وقد بلغ عددهم (176) عضواً ، وذلك فى الفترة من 18/10/2018 وحتى 30/12/2018، وبعد فرز الإستمارات تم الحصول على (142) إستمارة صالحة للتحليل.  

2- طريقة تفريغ الاستجابات في أداة البحث: 
تم تفريغ الاستجابات وفق المعايير المحددة في أداة البحث حيث أعطي لكل فقرة في مقياس ليكرت الخماسي Likart Scale للمقياس (أوافق بشدة = 5 درجات، أوافق = 4 درجات ، أوافق إلى حد ما = 3 درجات ، لا أوافق = درجتان ، لا أوافق مطلقا = درجة واحدة) ، وجدول (7) يوضح ذلك. 
جدول (7)

بيان درجة وتقدير كل مستوى من مستويات الاستجابة على الإستبيان
 الخاص بالكفايات التكنولوجية التعليمية
	الدرجة
	النسبة
	التقدير فى الإستبيان
	التقدير فى عرض النتائج

	من 4.2 : 5
	من 84 % : 100%
	أوافق بشدة  
	درجة كبيرة جداً

	من 3.4 : 4.19
	من 68 % : 83.9%
	أوافق
	درجة كبيرة

	من 2.6 : 3.39
	من 52 % : 67.9%
	أوافق إلى حد ما
	درجة متوسطة

	من 1.8 : 2.59
	من 36 % : 51.9%
	لا أوافق
	درجة ضعيفة 

	من 1 : 1.79
	من 20 % : 35.9%
	لا أوافق مطلقا
	درجة ضعيفة جداً


الأساليب الإحصائية قيد البحث: 

لمعالجة البيانات إحصائياً قام الباحث باستخدام الأساليب الإحصائية التالية:

- المتوسط الحسابى. 


        
- الإنحراف المعيارى. 

- الوسيط .                                     - معامل الإلتواء.

- معامل الإرتباط البسيط.                      - التكرارات والنسب المئوية.

عرض ومناقشة النتائج :

أولاً: عرض ومناقشة نتائج التساؤل الأول للبحث والذى ينص على:" ما مدى توافر الكفايات التكنولوجية التعليمية لدى أعضاء هيئة التدريس ببعض كليات التربية الرياضية من وجهة نظرهم؟ 
جدول (8)

المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية والنسب المئوية لإستجابات أعضاء
                     هيئة التدريس فى مدى إمتلاكهم كفايات تصميم مصادر التعليم الإلكتروني          ن= 142
	رقم العبارة
	ترتيب العبارات تنازلياً حسب المتوسط الحسابى
	المتوسط الحسابى
	الإنحراف المعيارى
	النسبة المئوية
	الترتيب وفقاً للنسب المئوية
	التقدير

	1
	يختار محتوى تعليمي مرتبط بالأهداف التعليمية ويعمل على تحقيقها.
	4.00
	0.97
	80.00%
	الأول
	درجة كبيرة 

	7
	توفير فرص الممارسة والتكرار للمتعلم وتوفير أمثلة وتدريبات تطبيقية في مواقف حقيقية.
	4.00
	0.93
	80.00%
	الأول مكرر
	درجة كبيرة 

	6
	تحديد الأهداف العامة للموضوع المراد إعداده وتصميمه.
	3.90
	1.01
	78.00%
	الثالث
	درجة كبيرة 

	3
	يصوغ الأهداف التعليمية لمحتوى المقرر، بحيث ترتبط بكل موضوع من موضوعات المقرر الإلكتروني.
	3.70
	1.12
	74.00%
	الرابع
	درجة كبيرة 

	4
	تحليل خصائص المتعلمين.
	3.50
	1.19
	70.00%
	الخامس
	درجة كبيرة 

	2
	يختار محتوى دقيق من الناحية العلمية وصحيح من الناحية اللغوية، وحديث من الناحية المعلوماتية.
	3.50
	1.00
	70.00%
	الخامس مكرر
	درجة كبيرة 

	8
	ينظم عناصر محتوى المقرر الإلكتروني بطريقة واضحة ومحددة للعلاقات والروابط بين أجزائه.
	3.50
	0.97
	70.00%
	الخامس مكرر
	درجة كبيرة 

	11
	يدعم المحتوى بالوسائط المتعددة التي تعمل على توضيحه مثل : النصوص، والمؤثرات الصوتية، والصور الثابتة والمتحركة، والواقع الافتراضي.
	3.20
	1.25
	64.00%
	الثامن
	درجة متوسطة 

	5
	مراعاة تكامل الوسيلة مع طريقة وأسلوب التدريس .
	3.00
	1.17
	60.00%
	التاسع
	درجة متوسطة 

	9
	يخطط لاستخدام المتعلمين الكمبيوتر والانترنت في مشاريعهم في مجموعات صغيرة أو بشكل فردي.
	2.90
	1.31
	58.00%
	العاشر
	درجة متوسطة 

	10
	يتقن تصميم مواقف تعليمية في المقرر قائمة على تكنولوجيا الكمبيوتر والانترنت لتنمية مهارات التفكير.
	2.60
	1.45
	52.00%
	الحادى العاشر 
	درجة متوسطة 

	إجمالى المجال الأول
	3.44
	1.03
	68.80%
	-
	درجة كبيرة 


يتضح من جدول (8) أن قيم متوسطات كفايات المجال تصميم مصادر التعليم الإلكتروني قد تراوحت ما بين (2.60- 4.00) أي ما نسبته بين (52.00 % - 80.00%) وفق مقياس ليكارت الخماسي المستخدم قيد البحث ، كما بلغت قيمة المتوسط العام لعبارات هذا المجال (3.44) بنسبة (68.80%) وهذا يشير إلى أن درجة كفايات تصميم مصادر التعليم الإلكتروني من وجهة نظر أفراد عينة البحث الأساسية كانت درجة كبيرة ، ويعزى الباحث هذه النتائج إلى إهتمام كليات التربية الرياضية بالجامعات المصرية بإعداد وصقل عضو هيئة التدريس وإعداده مهنياً ، والعمل على إمتلاكه لمهارات التدريس ، والخطوات اللازمة لتصميم مصادر التعليم الإلكتروني من حيث إعداد الخطط ، وتحديد الأهداف مع مراعاة خصائص المتعلمين عند تصميم مصادر التعليم الإلكتروني حسب معايير محددة ، ولكي ينجح المعلم في القيام بعمله لابد من إمتلاكه لهذه الكفايات حتى يكون قادراً على فهم المتطلبات التنمية لمجتمعه، ولديه الإمكانيات والقدرات العلمية، والمهنية للعمل على تقدمه، وتتفق هذه النتيجة مع نتائج دراسة كل من : إحسان بن محمد كنسارة (2007) (1)، السيد عبد المولى أبو خطوة (2012)(5) ، أشرف مطلق الغزو وصالح ناصر عليمات (2016) (4) على أن معلمى وأعضاء هيئة التدريس يمتلكون كفايات تصميم مصادر التعليم الإلكتروني بدرجة كبيرة.
جدول (9)

المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية والنسب المئوية لإستجابات أعضاء
                  هيئة التدريس فى مدى إمتلاكهم كفايات إختيار وسائل وأجهزة التعليم الإلكتروني        ن= 142

	رقم العبارة
	ترتيب العبارات تنازلياً حسب المتوسط الحسابى
	المتوسط الحسابى
	الإنحراف المعيارى
	النسبة المئوية
	الترتيب وفقاً للنسب المئوية
	التقدير

	9
	مراعاة خصائص المتعلمين عند إختيار وسائل وأجهزة التعليم الإلكتروني.
	3.80
	0.94
	76.00%
	الأول
	درجة كبيرة 

	2
	مراعاة إحتواء الوسيلة على فكرة واحدة واضحة محددة تتناسب ومتطلبات الموقف التعليمى.
	3.50
	1.02
	70.00%
	الثانى
	درجة كبيرة 

	1
	اختيار وسائل وأجهزة التعليم الإلكتروني المناسبة لمستوى المتعلمين.
	3.40
	1.11
	68.00%
	الثالث
	درجة كبيرة 

	5
	إختيار وسائل وأجهزة التعليم الإلكتروني المناسبة للأهداف والمحتوى وطرق التدريس.
	3.40
	1.02
	68.00%
	الثالث مكرر
	درجة كبيرة 

	7
	قابلية الوسيلة التكنولوجية للتطبيق فى الموقف التعليمى.
	3.00
	1.15
	60.00%
	الخامس
	درجة متوسطة 

	3
	توافر عناصر الإثارة والدافعية والتشويق فى وسائل وأجهزة التعليم الإلكتروني.
	3.00
	1.21
	60.00%
	الخامس مكرر
	درجة متوسطة 

	8
	اختيار الوقت المناسب لاستخدام وسائل وأجهزة التعليم الإلكتروني.
	2.80
	1.24
	56.00%
	السابع
	درجة متوسطة 

	4
	مراعاة توافر عناصر الحداثة والدقة العلمية والإخراج الفنى عند إختيار وسائل وأجهزة التعليم الإلكتروني. 
	2.50
	1.39
	50.00%
	الثامن
	درجة ضعيفة 

	6
	مراعاة التكلفة والفاعلية عند إختيار وسائل وأجهزة التعليم الإلكتروني.
	2.50
	1.47
	50.00%
	الثامن مكرر
	درجة ضعيفة 

	10
	إتاحة الفرصة للمتعلمين للمشاركة فى إختيار وسائل وأجهزة التعليم الإلكتروني.
	2.50
	1.51
	50.00%
	الثامن مكرر
	درجة ضعيفة 

	إجمالى المجال الثانى
	3.04
	
	60.80%
	-
	درجة متوسطة 


يتضح من جدول (9) أن قيم متوسطات كفايات المجال إختيار وسائل وأجهزة التعليم الإلكتروني قد تراوحت ما بين (2.50- 3.80) أي ما نسبته بين (50.00 % - 76.00%) وفق مقياس ليكارت الخماسي المستخدم قيد البحث ، كما بلغت قيمة المتوسط العام لعبارات هذا المجال (3.04) بنسبة (60.80%) وهذا يشير إلى أن درجة كفايات إختيار وسائل وأجهزة التعليم الإلكتروني من وجهة نظر أفراد عينة البحث الأساسية كانت درجة متوسطة ، ويرجع الباحث هذه النتيجة إلى أن معايير إختيار وسائل وأجهزة التعليم الإلكتروني جاءت بدرجة متوسطة ، لأن الغالبية العظمى من أعضاء هيئة التدريس لم يتلقوا الإعداد التربوي والفنى المناسب على إختيار وسائل وأجهزة التعليم الإلكتروني ،وينصب كل إهتمامهم بكيفية الإستخدام لتلك الإجهزة خلال المحاضرات النظرية والتطبيقية ، كما أن دخول التعليم الألكترونى لكليات التربية الرياضية مازال فى مراحله الأولى ، حيث أن عملية وسائل وأجهزة التعليم الإلكتروني الملائمة للموقف التعليمي يجب أن تخضع لقواعد ومعايير تقنية تعليمية دقيقة تكفل لها تحقيق ما وظفت من أجله لذا ينبغي على المعلم أن يكون على درجة كبيرة بمعرفة القواعد والمعايير لاختيار أجهزة التعليم الإلكتروني ، وتتفق هذه النتيجة مع  نتائج دراسة كل من: محمد فتحي علي ومنصور بن نايف العتيبي (2011) (13)، السيد عبد المولى أبو خطوة (2012)(5).
جدول (10)
المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية والنسب المئوية لإستجابات أعضاء
                       هيئة التدريس فى مدى إمتلاكهم كفايات استخدام التعليم الإلكتروني            ن= 142

	رقم العبارة
	ترتيب العبارات تنازلياً حسب المتوسط الحسابى
	المتوسط الحسابى
	الإنحراف المعيارى
	النسبة المئوية
	الترتيب وفقاً للنسب المئوية
	التقدير

	2
	يستخدم الحاسوب بمهارة ويتعامل مع نظم التشغيل المختلفة مثل  Windows XP.
	3.50
	1.11
	70.00%
	الأول
	درجة كبيرة 

	8
	يستخدم جهاز عرض البيانات . (DATA SHOW)
	3.20
	1.17
	64.00%
	الثانى
	درجة متوسطة 

	4
	يستخدم برنامج الكتابة word وبرنامج العروض التقديمية PowerPoint بمهارة.
	3.00
	1.24
	60.00%
	الثالث
	درجة متوسطة 

	1
	يستخدم أدوات الانترنت التفاعلية مثل: البريد الإلكتروني، والمنتديات ، المحادثة ، ومؤتمرات الفيديو.
	2.80
	1.31
	56.00%
	الرابع
	درجة متوسطة 

	7
	يستخدم شبكة الانترنت في التعاون مع معلمين آخرين.
	2.80
	1.29
	56.00%
	الرابع مكرر
	درجة متوسطة 

	3
	يستخدم متصفح شبكة الانترنت Internet explorer وأدواته المتعددة.
	2.80
	1.36
	56.00%
	الرابع مكرر
	درجة متوسطة 

	5
	يمكنه إنشاء الملفات بأنواعها المختلفة – نصية ، وصوتية ، وصور-  وتحويل الملفات من صيغة إلى أخرى.
	2.50
	1.44
	50.00%
	السابع
	درجة ضعيفة 

	6
	يستخدم برامج مكافحة الفيروسات، وحماية الكمبيوتر الخاص به.
	2.40
	1.42
	48.00%
	الثامن 
	درجة ضعيفة 

	إجمالى المجال الثالث
	2.88
	1.19
	57.60%
	-
	درجة متوسطة 


يتضح من جدول (10) أن قيم متوسطات كفايات المجال استخدام التعليم الإلكتروني قد تراوحت ما بين (2.40- 3.50) أي ما نسبته بين (48.00 % - 70.00%) وفق مقياس ليكارت الخماسي المستخدم قيد البحث ، كما بلغت قيمة المتوسط العام لعبارات هذا المجال (2.88) بنسبة (57.60%) ، وهذا يشير إلى أن درجة كفايات استخدام التعليم الإلكتروني من وجهة نظر أفراد عينة البحث الأساسية كانت درجة متوسطة ، ويرجع الباحث هذه النتيجة إلى إهتمام أعضاء هيئة التدريس بكليات التربية الرياضية بحضور الدورات التدريبية والندوات العلمية فى التعليم الإلكترونى مما أثر إيجابياً على إمتلاكهم العديد من القدرات والمهارات فى التعامل مع أجهزة ووسائل التعليم الإلكترونى كالحاسب الآلى ، وجهاز عرض البيانات، وبرنامج الكتابة Word ، وبرنامج العروض التقديمية PowerPoint، ويستخدم أدوات الانترنت التفاعلية مثل : البريد الإلكتروني، والمنتديات ، المحادثة ، ومؤتمرات الفيديو ، لأنهم يدركون أهمية التعليم الإلكتروني ، والدور الهام الذي يلعبه في كفاءة العملية التعليمية وجودة التعليم ، وتتفق هذه النتيجة مع ما أشار إليه أحمد محمد سالم (2004) (3) أنه على المعلم أن يتمكن من إتقان مجموعة من المهارات كاستخدام الأجهزة وإنتاج الوسائل والبرامج التعليمية,  وذلك يتطلب إعدداد المعلم على الكفايات المهنية إلى جانب الناحية الأكاديمية,وخاصة تدريب المعلمين على كفايات تكنولوجيا التعليم حتى تنعكس على أدائهم التدريسي لتحقيق الأهداف المنشودة.   
جدول (11)
المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية والنسب المئوية لإستجابات أعضاء
                       هيئة التدريس فى مدى إمتلاكهم كفايات أخلاقيات التعليم الإلكتروني             ن= 142

	رقم العبارة
	ترتيب العبارات تنازلياً حسب المتوسط الحسابى
	المتوسط الحسابى
	الإنحراف المعيارى
	النسبة المئوية
	الترتيب وفقاً للنسب المئوية
	التقدير

	4
	يشجع طلابه على المحافظة على منظومة القيم والهوية الثقافية للمجتمع.
	4.20
	0.88
	84.00%
	الأول
	درجة كبيرة  جداً

	1
	يغرس في نفوس المتعلمين أهمية العمل بروح الفريق وتقبل آراء الآخرين والتعاون فيما بينهم لإنجاز المشروعات.
	4.00
	0.93
	80.00%
	الثانى
	درجة كبيرة  

	3
	يعمل على إكساب طلابه لغة الحوار وعرض الأفكار بشكل منطقي.
	4.00
	0.97
	80.00%
	الثانى مكرر
	درجة كبيرة  

	7
	يعالج السلوكيات الخاطئة من طلابه بطريقة تربوية.
	4.00
	0.91
	80.00%
	الثانى مكرر
	درجة كبيرة  

	5
	يحفز طلابه على المحافظة على خصوصيات الآخرين وأسرارهم وعدم استخدام برامج التجسس عليهم.
	3.00
	1.45
	60.00%
	الخامس
	درجة متوسطة 

	2
	ينمي لدى طلابه احترام الملكية الفكرية والمحافظة على حقوق الآخرين.
	2.90
	1.47
	58.00%
	السادس
	درجة متوسطة 

	6
	يغرس في نفوس طلابه الاتجاهات الإيجابية نحو التعلم الإلكتروني.
	2.50
	1.51
	50.00%
	السابع
	درجة ضعيفة 

	إجمالى المجال الرابع
	3.51
	1.22
	70.20%
	-
	درجة كبيرة  


يتضح من جدول (11) أن قيم متوسطات كفايات المجال أخلاقيات التعليم الإلكتروني قد تراوحت ما بين (2.50- 4.20) أي ما نسبته بين (50.00 % - 84.00%) وفق مقياس ليكارت الخماسي المستخدم قيد البحث ، كما بلغت قيمة المتوسط العام لعبارات هذا المجال (3.51) بنسبة (70.20%) وهذا يشير إلى أن درجة كفايات أخلاقيات التعليم الإلكتروني من وجهة نظر أفراد عينة البحث الأساسية كانت درجة كبيرة ، ويرجع الباحث هذه النتيجة إلى أن الجانب الأخلاقي فى تكوين شخصية عضو هيئة التدريس بكليات التربية الرياضية جانب هام تعمل المؤسسات التعليمية على غرسه ، وتطويره حتى نأتمنه على جيل المستقبل ، وإعدادهم إعداداً متكاملا من جميع الجوانب العلمية والخلقية والإجتماعية ، وذلك للمحافظة على منظومة القيم والهوية الثقافية للمجتمع ، وغرس أهمية العمل بروح الفريق في نفوس المتعلمين.  

جدول (12)

المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية والنسب المئوية لإستجابات أعضاء
                    هيئة التدريس فى مدى إمتلاكهم كفايات إستراتيجيات التدريس المستخدمة          ن= 142

	رقم العبارة
	ترتيب العبارات تنازلياً حسب المتوسط الحسابى
	المتوسط الحسابى
	الإنحراف المعيارى
	النسبة المئوية
	الترتيب وفقاً للنسب المئوية
	التقدير

	8
	يستخدم أسلوب التعلم بالأمر(الطريقة المعتادة) فى التدريس.
	4.30
	0.69
	86.00%
	الأول
	درجة كبيرة  جداً

	1
	يمتلك أساليب وطرائق متنوعة ومناسبة لتحقيق الأهداف  التعليمية.
	3.90
	1.02
	78.00%
	الثانى
	درجة كبيرة  

	7
	يمتلك أساليب وطرائق متنوعة ومناسبة لتحقيق الأهداف  التعليمية.
	3.50
	1.11
	70.00%
	الثالث
	درجة كبيرة  

	6
	يختار الأساليب والأنشطة الملائمة لتحقيق الأهداف المرجوة.
	3.20
	1.19
	64.00%
	الرابع
	درجة متوسطة 

	2
	يحدد الاستراتيجيات التعليمية المناسبة لتحقيق الأهداف.
	3.00
	1.23
	60.00%
	الخامس
	درجة متوسطة 

	5
	يستخدم الأساليب التعليمية التي تثير التنافس بين المتعلمين.
	3.00
	1.26
	60.00%
	الخامس مكرر
	درجة متوسطة 

	3
	يستفيد من التغذية الراجعة في تعديل أساليب وطرق تدريسه.
	2.90
	1.38
	58.00%
	السابع
	درجة متوسطة 

	4
	يستخدم مهارات التعليم الفردي لمراعاة الفروق الفردية بين المتعلمين.
	2.70
	1.46
	54.00%
	الثامن
	درجة متوسطة 

	إجمالى المجال الخامس
	3.31
	1.15
	66.20%
	-
	درجة متوسطة 


يتضح من جدول (12) أن قيم متوسطات كفايات المجال إستراتيجيات التدريس المستخدمة قد تراوحت ما بين (2.70- 4.30) أي ما نسبته بين (54.00 % - 86.00%) وفق مقياس ليكارت الخماسي المستخدم قيد البحث ، كما بلغت قيمة المتوسط العام لعبارات هذا المجال (3.31) بنسبة (66.20%) وهذا يشير إلى أن درجة كفايات إستراتيجيات التدريس المستخدمة من وجهة نظر أفراد عينة البحث الأساسية كانت درجة متوسطة، ويرجع الباحث هذه النتيجة إلى حداثة دخول التعليم الإلكترونى كليات التربية الرياضية بالجامعات المصرية، وإعتمادهم فى التدريس على الطريقة التقليدية فى المحاضرات النظرية والتطبيقية، والنقص الشديد فى الدورات التدريبية على أساليب التعليم الإلكترونى.
كما تتفق هذه النتيجة مع ما أشار إليه كل من: همام زيدان(2005)(17)، كوفي وجيبس Coffy & Gibbs (2010)(18) أن التدريس يعد من أهم الأدوار التي يقوم بها الأستاذ الجامعي ، ولذا لابد أن تسعى إدارة الجامعة إلى البحث عن الوسائل والطرق المختلفة لتقويم الأداء التدريسي لأعضاء هيئتها التدريسية بغية تطوير الجوانب المهنية والأكاديمية لديهم ، والارتقاء بالمستوى العلمي لخريجيها مما يسهم في تحقيق رضا المستفيدين الداخليين )الطلاب - الهيئة التدريسية(، والخارجيين)مؤسسات العمل(، وهذا بدوره يتطلب اعتماد مجموعة من المعايير المرجعية للقيام بعملية تقويم وتطوير الأداء التدريسي بما يتناسب مع حاجات المستفيدين ، وهنا تبرز الحاجة لوجود معايير تضمن القيام بعملية التقويم في كل مرة ليكون هذا المعيار مرجعاً للتطوير المستمر للأداء ، وقابلاً للاستخدام من قبل الجامعة وطلابها وأعضاء هيئتها التدريسية في سبيل الوصول إلى جودة الأداء . 
جدول (13)

المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية والنسب المئوية لإستجابات أعضاء
                      هيئة التدريس فى مدى إمتلاكهم كفايات تقويم التعليم الإلكتروني             ن= 142

	رقم العبارة
	ترتيب العبارات تنازلياً حسب المتوسط الحسابى
	المتوسط الحسابى
	الإنحراف المعيارى
	النسبة المئوية
	الترتيب وفقاً للنسب المئوية
	التقدير

	4
	يعرف أنواع التقويم – القبلي والتكويني والنهائي - ووظيفة كل نوع ووسائل تحقيقه.
	4.00
	0.95
	80.00%
	الأول
	درجة كبيرة  

	5
	يصمم أدوات متنوعة لقياس مدى فهم الطلبة وتحقق الأهداف التعليمية.
	3.80
	1.11
	76.00%
	الثانى
	درجة كبيرة  

	7
	يطلع المتعلمين على نتائج تقويمهم.
	3.80
	0.98
	76.00%
	الثانى مكرر
	درجة كبيرة  

	8
	مراعاة خصائص المتعلمين عند وضع فقرات الاختبار.
	3.80
	1.03
	76.00%
	الثانى مكرر
	درجة كبيرة  

	9
	يجهز تكليفات وواجبات مناسبة وكافية لتحقيق نواتج التعلم.
	3.50
	1.27
	70.00%
	الخامس
	درجة كبيرة  

	2
	إعداد اختبارات متنوعة لتحسين ومعرفة أداء المتعلمين.
	3.00
	1.33
	60.00%
	السادس
	درجة متوسطة 

	1
	وضع معايير واضحة للتقويم في خطة المقرر.
	3.00
	1.29
	60.00%
	السادس مكرر
	درجة متوسطة 

	6
	يستخدم أدوات التعليم الإلكتروني المناسبة في الرد علي الأسئلة والواجبات التي أرسلت إليه من الطلبة.
	2.80
	1.41
	56.00%
	الثامن
	درجة متوسطة 

	3
	يساعد المتعلمين على اكتساب مهارات التقويم الذاتي وإصدار الإحكام.
	2.80
	1.46
	56.00%
	الثامن مكرر
	درجة متوسطة 

	إجمالى المجال السادس
	3.40
	1.12
	68.00%
	-
	درجة كبيرة  


يتضح من جدول (13) أن قيم متوسطات كفايات المجال تقويم التعليم الإلكتروني قد تراوحت ما بين (2.80- 4.00) أي ما نسبته بين (56.00 % - 80.00%) وفق مقياس ليكارت الخماسي المستخدم قيد البحث ، كما بلغت قيمة المتوسط العام لعبارات هذا المجال (3.40) بنسبة (68.00%) ، وهذا يشير إلى أن درجة كفايات تقويم التعليم الإلكتروني من وجهة نظر أفراد عينة البحث الأساسية كانت درجة كبيرة ، ويعزى الباحث هذه النتيجة إلى قدرة معظم أعضاء هيئة التدريس على تحديد جوانب القوة والضعف لدى الطلاب ، وقدرتهم على تنمية معارفهم التخصصية ومهاراتهم الأكاديمية ، والغالبية العظمى من أعضاء هيئة التدريس يطلعون طلابهم على نتائج تقويم أدائهم التحصيلى، وضرورة التعامل بمهنية مع الطلاب واستثارة دافعيتهم للتعلم.

وفى هذا الصدد يشير ديلاندشير Delandshere (2012)(21) في الآونة الأخيرة أهتمت المؤسسات التعليمية بالتقويم نتيجة للتطور في نظريات التعليم والتعلم ، فلم يعد التقويم تقويما منفصلاً يهدف إلى تصنيف وترتيب الطلاب ، بل أصبح متلازما مع التدريس ومساندا لتعلم الطلاب، بحيث يعمل على توفير تغذية راجعة للمعلم والطلاب لتحسين عمليات التعليم والتعلم.     
ثانياً : عرض ومناقشة نتائج التساؤل الثانى للبحث والذى ينص على:" ما مدى ممارسة أعضاء هيئة التدريس ببعض كليات التربية الرياضية للكفايات التكنولوجية التعليمية من وجهة نظرهم؟
جدول (14)

المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية والنسب المئوية لإستجابات أعضاء
                       هيئة التدريس فى مدى ممارسة كفايات تصميم مصادر التعليم الإلكتروني           ن=142

	رقم العبارة
	ترتيب العبارات تنازلياً حسب المتوسط الحسابى
	المتوسط الحسابى
	الإنحراف المعيارى
	النسبة المئوية
	الترتيب وفقاً للنسب المئوية
	التقدير

	6
	تحديد الأهداف العامة للموضوع المراد إعداده وتصميمه.
	3.20
	1.14
	64.00%
	الأول
	درجة متوسطة 

	7
	توفير فرص الممارسة والتكرار للمتعلم وتوفير أمثلة وتدريبات تطبيقية في مواقف حقيقية.
	3.20
	1.02
	64.00%
	الأول مكرر
	درجة متوسطة 

	1
	يختار محتوى تعليمي مرتبط بالأهداف التعليمية ويعمل على تحقيقها.
	3.20
	1.15
	64.00%
	الأول مكرر
	درجة متوسطة 

	2
	يختار محتوى دقيق من الناحية العلمية وصحيح من الناحية اللغوية، وحديث من الناحية المعلوماتية.
	3.00
	1.27
	60.00%
	الرابع
	درجة متوسطة 

	4
	تحليل خصائص المتعلمين.
	3.00
	1.31
	60.00%
	الرابع مكرر
	درجة متوسطة 

	5
	مراعاة تكامل الوسيلة مع طريقة وأسلوب التدريس .
	3.00
	1.39
	60.00%
	الرابع مكرر
	درجة متوسطة 

	3
	يصوغ الأهداف التعليمية لمحتوى المقرر، بحيث ترتبط بكل موضوع من موضوعات المقرر الإلكتروني.
	2.80
	1.44
	56.00%
	السابع
	درجة متوسطة 

	11
	يدعم المحتوى بالوسائط المتعددة التي تعمل على توضيحه مثل : النصوص، والمؤثرات الصوتية، والصور الثابتة والمتحركة، والواقع الافتراضي.
	2.80
	1.48
	56.00%
	السابع مكرر
	درجة متوسطة 

	9
	يخطط لاستخدام المتعلمين الكمبيوتر والانترنت في مشاريعهم في مجموعات صغيرة أو بشكل فردي.
	2.50
	1.36
	50.00%
	التاسع
	درجة ضعيفة 

	8
	ينظم عناصر محتوى المقرر الإلكتروني بطريقة واضحة ومحددة للعلاقات والروابط بين أجزائه.
	2.20
	1.52
	44.00%
	العاشر
	درجة ضعيفة 

	10
	يتقن تصميم مواقف تعليمية في المقرر قائمة على تكنولوجيا الكمبيوتر والانترنت لتنمية مهارات التفكير.
	2.20
	1.57
	44.00%
	العاشر مكرر
	درجة ضعيفة 

	إجمالى المجال الأول
	2.83
	1.21
	56.60%
	-
	درجة متوسطة 


يتضح من جدول (14) قيمة المتوسط العام لعبارات هذا المجال (2.83) بنسبة (56.60%) ، وهذا يشير إلى أن درجة ممارستهم لكفايات تصميم مصادر التعليم الإلكتروني من وجهة نظر أفراد عينة البحث الأساسية كانت درجة متوسطة ، ويرجع الباحث هذه النتيجة إلى أن تصميم مصادر التعليم الإلكتروني تحتاج فنى متخصص فى تصميم تلك المصادر، وعليه يجب العمل لعقد العديد من الدورات التدريبية لصقل أعضاء هيئة التدريس فى تصميم مصادر التعليم الإلكتروني، وهنا يشير كل من : محمد محمود زين الدين (2005)، الغريب زاهر إسماعيل (2009) أن التعليم الإلكتروني يعمل على تطوير دور عضو هيئة التدريس ، حيث يجعله مصمم تعليمي ، ومسهل لتنفيذ الأنشطة التعليمية، وموجه لطلابه بدلا من كونه مصدرًا للمعلومات ومركزا للاهتمام في التعليم التقليدي.(326:14)،(641:6) 
جدول (15)

المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية والنسب المئوية لإستجابات أعضاء
                  هيئة التدريس فى مدى ممارسة كفايات إختيار وسائل وأجهزة التعليم الإلكتروني          ن=142

	رقم العبارة
	ترتيب العبارات تنازلياً حسب المتوسط الحسابى
	المتوسط الحسابى
	الإنحراف المعيارى
	النسبة المئوية
	الترتيب وفقاً للنسب المئوية
	التقدير

	2
	مراعاة إحتواء الوسيلة على فكرة واحدة واضحة محددة تتناسب ومتطلبات الموقف التعليمى.
	3.40
	1.25
	68.00%
	الأول
	درجة كبيرة 

	5
	إختيار وسائل وأجهزة التعليم الإلكتروني المناسبة للأهداف والمحتوى وطرق التدريس.
	3.40
	1.19
	68.00%
	الأول مكرر
	درجة كبيرة 

	6
	مراعاة التكلفة والفاعلية عند إختيار وسائل وأجهزة التعليم الإلكتروني.
	3.20
	1.21
	64.00%
	الثالث
	درجة متوسطة 

	1
	اختيار وسائل وأجهزة التعليم الإلكتروني المناسبة لمستوى المتعلمين.
	3.20
	1.16
	64.00%
	الثالث مكرر
	درجة متوسطة 

	7
	قابلية الوسيلة التكنولوجية للتطبيق فى الموقف التعليمى.
	3.00
	1.29
	60.00%
	الخامس
	درجة متوسطة 

	9
	مراعاة خصائص المتعلمين عند إختيار وسائل وأجهزة التعليم الإلكتروني.
	2.90
	1.24
	58.00%
	السادس
	درجة متوسطة 

	3
	توافر عناصر الإثارة والدافعية والتشويق فى وسائل وأجهزة التعليم الإلكتروني.
	2.90
	1.33
	58.00%
	السادس مكرر
	درجة متوسطة 

	4
	مراعاة توافر عناصر الحداثة والدقة العلمية والإخراج الفنى عند إختيار وسائل وأجهزة التعليم الإلكتروني. 
	2.80
	1.41
	56.00%
	الثامن
	درجة متوسطة 

	10
	إتاحة الفرصة للمتعلمين للمشاركة فى إختيار وسائل وأجهزة التعليم الإلكتروني.
	2.40
	1.46
	48.00%
	التاسع
	درجة ضعيفة 

	8
	اختيار الوقت المناسب لاستخدام وسائل وأجهزة التعليم الإلكتروني.
	2.30
	1.52
	46.00%
	العاشر 
	درجة ضعيفة 

	إجمالى المجال الثانى
	2.95
	1.23
	59.00%
	-
	درجة متوسطة 


يتضح من جدول (15) قيمة المتوسط العام لعبارات هذا المجال (2.95) بنسبة (59.00%) ، وهذا يشير إلى أن درجة ممارستهم كفايات إختيار وسائل وأجهزة التعليم الإلكتروني من وجهة نظر أفراد عينة البحث الأساسية كانت درجة متوسطة ، ويرجع الباحث هذه النتيجة إلى أن عملية إعداد أعضاء هيئة التدريس بكليات التربية الرياضية تغفل هذا الجانب لإعتمادهم على الطريقة التقليدية فى التدريس ، كما أن هناك قلة فى وسائل وأجهزة التعليم الإلكتروني الأمر الذى لا يتيح للعضو فرصة الإختيار ، ويلجأ دائماً إلى الطريقة التقليدية فى تدريس مقرره الدراسي ، وتتفق هذه النتيجة مع نتائج دراسة كل من : محمد فتحي علي ومنصور بن نايف العتيبي (2011) (13)، مـضر عبد الباقي وآخرون (2011)(16)، السيد عبد المولى أبو خطوة (2012)(5).
ويضيف دباغ Dabbagh (2005) أنه يتطلب من كليات التربية إعداد المعلمين إعداداً جيداً وإكسابهم كفايات تكنولوجيا التعليم ليتناسب مع روح التغيرات العلمية والتكنولوجيا بحيث يصبح المعلم سديد الموقف ، ويقوم بعملية تصميم التعليم ، وإنتاج المواد والبرمجيات التعليمية المختلفة ، واستخدام الأجهزة والمواد التعليمية المناسبة لتنفيذ المهام التعليمية المطلوبة ، ومتابعة الابتكارات في تكنولوجيا التعليم, سواء أكانت طرقاً أم استراتيجيات أم أجهزة وبرمجيات تعليمية.(27:19) 
جدول (16)

المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية والنسب المئوية لإستجابات أعضاء
                  هيئة التدريس فى مدى ممارسة كفايات استخدام التعليم الإلكتروني           ن=142

	رقم العبارة
	ترتيب العبارات تنازلياً حسب المتوسط الحسابى
	المتوسط الحسابى
	الإنحراف المعيارى
	النسبة المئوية
	الترتيب وفقاً للنسب المئوية
	التقدير

	8
	يستخدم جهاز عرض البيانات (DATA SHOW).
	3.80
	1.12
	76.00%
	الأول
	درجة كبيرة 

	2
	يستخدم الحاسوب بمهارة ويتعامل مع نظم التشغيل المختلفة مثل  Windows XP.
	3.50
	1.31
	70.00%
	الثانى
	درجة كبيرة 

	3
	يستخدم متصفح شبكة الانترنت Internet explorer وأدواته المتعددة.
	3.00
	1.46
	60.00%
	الثالث
	درجة متوسطة 

	4
	يستخدم برنامج الكتابة word وبرنامج العروض التقديمية Power Point بمهارة.
	3.00
	1.39
	60.00%
	الثالث مكرر
	درجة متوسطة 

	1
	يستخدم أدوات الانترنت التفاعلية مثل:البريد الإلكتروني، والمنتديات، المحادثة، ومؤتمرات الفيديو.
	2.80
	1.52
	56.00%
	الخامس
	درجة متوسطة 

	7
	يستخدم شبكة الانترنت في التعاون مع معلمين آخرين.
	2.50
	1.57
	50.00%
	السادس
	درجة ضعيفة 

	5
	يمكنه إنشاء الملفات بأنواعها المختلفة – نصية ، وصوتية ، وصور- وتحويل الملفات من صيغة إلى أخرى.
	2.50
	1.55
	50.00%
	السادس مكرر
	درجة ضعيفة 

	6
	يستخدم برامج مكافحة الفيروسات، وحماية الكمبيوتر الخاص به.
	2.20
	1.59
	44.00%
	الثامن
	درجة ضعيفة 

	إجمالى المجال الثالث
	2.91
	1.24
	58.20%
	-
	درجة متوسطة 


يتضح من جدول (16) قيمة المتوسط العام لعبارات هذا المجال (2.91) بنسبة (58.20%) ، وهذا يشير إلى أن درجة ممارستهم كفايات استخدام التعليم الإلكتروني من وجهة نظر أفراد عينة البحث الأساسية كانت درجة متوسطة ، ويرجع الباحث هذه النتيجة إلى قلة الوسائل والأجهزة التكنولوجية ، وقصورها على جهاز عرض البيانات ، وأجهزة الحاسب الآلى ، ولم تسنح لهم الفرصة فى التدريب على مختلف أجهزة ووسائل التعليم الإلكتروني ، وعليه يجب تطوير قدرات أعضاء هيئة التدريس فى مجال استخدام التعليم الإلكتروني حيث أنه لم تعد الأساليب التعليمية التقليدية كافية للتعليم في عصر الكمبيوتر والإنترنت، بل أصبح التعامل مع هذه المستحدثات التكنولوجية، وتوظيفها في التعليم ضرورة ملحة تفرضها علينا التطورات المعرفية والتكنولوجية المعاصرة ، وعاملا رئيسًيا من عوامل تحقيق الجودة في المؤسسات التعليمية، وتتفق هذه النتيجة مع نتائج دراسة كل من : محمد فتحي علي ومنصور بن نايف العتيبي (2011) (13)، السيد عبد المولى أبو خطوة (2012)(5) ، ديفز Davies (2013)(20).
جدول (17)

المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية والنسب المئوية لإستجابات أعضاء
                  هيئة التدريس فى مدى ممارسة كفايات أخلاقيات التعليم الإلكتروني           ن=142

	رقم العبارة
	ترتيب العبارات تنازلياً حسب المتوسط الحسابى
	المتوسط الحسابى
	الإنحراف المعيارى
	النسبة المئوية
	الترتيب وفقاً للنسب المئوية
	التقدير

	4
	يشجع طلابه على المحافظة على منظومة القيم والهوية الثقافية للمجتمع.
	4.20
	0.79
	84.00%
	الأول
	درجة كبيرة جدا 

	7
	يعالج السلوكيات الخاطئة من طلابه بطريقة تربوية.
	4.20
	0.71
	84.00%
	الثانى
	درجة كبيرة جدا 

	5
	يحفز طلابه على المحافظة على خصوصيات الآخرين وأسرارهم وعدم استخدام برامج التجسس عليهم.
	4.00
	0.93
	80.00%
	الثالث
	درجة كبيرة 

	1
	يغرس في نفوس المتعلمين أهمية العمل بروح الفريق وتقبل آراء الآخرين والتعاون فيما بينهم لإنجاز المشروعات.
	3.80
	0.96
	76.00%
	الرابع
	درجة كبيرة 

	3
	يعمل على إكساب طلابه لغة الحوار وعرض الأفكار بشكل منطقي.
	3.50
	1.02
	70.00%
	الخامس
	درجة كبيرة 

	2
	ينمي لدى طلابه احترام الملكية الفكرية والمحافظة على حقوق الآخرين.
	2.90
	1.38
	58.00%
	السادس
	درجة متوسطة 

	6
	يغرس في نفوس طلابه الاتجاهات الإيجابية نحو التعلم الإلكتروني.
	2.60
	1.51
	52.00%
	السابع
	درجة متوسطة 

	إجمالى المجال الرابع
	3.60
	1.02
	72.00%
	-
	درجة كبيرة 


يتضح من جدول (17) قيمة المتوسط العام لعبارات هذا المجال (3.60) بنسبة (72.00%) ، وهذا يشير إلى أن درجة ممارستهم كفايات أخلاقيات التعليم الإلكتروني من وجهة نظر أفراد عينة البحث الأساسية كانت درجة كبيرة ، ويرجع الباحث هذه النتيجة إلى إحساس أعضاء هيئة التدريس بكليات التربية الرياضية بالمسئولية تجاه الطلاب مما دفعهم إلى تشجيع الطلاب على المحافظة على منظومة القيم والهوية الثقافية للمجتمع ، وغرس أهمية العمل بروح الفريق في نفوس المتعلمين وتقبل آراء الآخرين والتعاون فيما بينهم لإنجاز المشروعات ، وإكسابهم لغة الحوار وعرض الأفكار بشكل منطقي.  

جدول (18)

المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية والنسب المئوية لإستجابات أعضاء
                  هيئة التدريس فى مدى ممارسة كفايات إستراتيجيات التدريس المستخدمة             ن=142

	رقم العبارة
	ترتيب العبارات تنازلياً حسب المتوسط الحسابى
	المتوسط الحسابى
	الإنحراف المعيارى
	النسبة المئوية
	الترتيب وفقاً للنسب المئوية
	التقدير

	8
	يستخدم أسلوب التعلم بالأمر(الطريقة المعتادة) فى التدريس.
	4.30
	0.68
	86.00%
	الأول
	درجة كبيرة جدا 

	5
	يستخدم الأساليب التعليمية التي تثير التنافس بين المتعلمين.
	4.00
	0.91
	80.00%
	الثانى
	درجة كبيرة 

	1
	يمتلك أساليب وطرائق متنوعة ومناسبة لتحقيق الأهداف  التعليمية.
	2.80
	1.33
	56.00%
	الثالث
	درجة متوسطة 

	6
	يختار الأساليب والأنشطة الملائمة لتحقيق الأهداف المرجوة.
	2.80
	1.37
	56.00%
	الثالث مكرر
	درجة متوسطة 

	7
	يمتلك أساليب وطرائق متنوعة ومناسبة لتحقيق الأهداف  التعليمية.
	2.70
	1.59
	54.00%
	الخامس
	درجة متوسطة 

	2
	يحدد الاستراتيجيات التعليمية المناسبة لتحقيق الأهداف.
	2.50
	1.52
	50.00%
	السادس
	درجة ضعيفة 

	3
	يستفيد من التغذية الراجعة في تعديل أساليب وطرق تدريسه.
	2.50
	1.63
	50.00%
	السادس مكرر
	درجة ضعيفة 

	4
	يستخدم مهارات التعليم الفردي لمراعاة الفروق الفردية بين المتعلمين.
	2.30
	1.74
	46.00%
	الثامن
	درجة ضعيفة 

	إجمالى المجال الخامس
	2.99
	1.16
	59.80%
	-
	درجة متوسطة 


يتضح من جدول (18) قيمة المتوسط العام لعبارات هذا المجال (2.99) بنسبة (59.80%) ، وهذا يشير إلى أن درجة ممارستهم كفايات إستراتيجيات التدريس المستخدمة من وجهة نظر أفراد عينة البحث الأساسية كانت درجة متوسطة، ويرجع الباحث هذه النتيجة إلى أن العديد من أعضاء هيئة التدريس ببعض كليات التربية الرياضية يعتمدون فى التدريس على الطريقة التقليدية (أسلوب التعلم بالأمر) ، ولا يدركون أهمية استخدام التعليم الإلكتروني والدور الهام ، والفعال الذي يلعبه في العملية التعليمية التعلمية، وتتفق هذه النتيجة مع نتائج دراسة كل من : محمد فتحي علي ومنصور بن نايف العتيبي (2011) (13)، السيد عبد المولى أبو خطوة (2012) (5) ، ديفز Davies (2013)(20).
جدول (19)

المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية والنسب المئوية لإستجابات أعضاء
                  هيئة التدريس فى مدى ممارسة كفايات تقويم التعليم الإلكتروني              ن=142

	رقم العبارة
	ترتيب العبارات تنازلياً حسب المتوسط الحسابى
	المتوسط الحسابى
	الإنحراف المعيارى
	النسبة المئوية
	الترتيب وفقاً للنسب المئوية
	التقدير

	8
	مراعاة خصائص المتعلمين عند وضع فقرات الاختبار.
	4.20
	0.71
	84.00%
	الأول
	درجة كبيرة جدا 

	9
	يجهز تكليفات وواجبات مناسبة وكافية لتحقيق نواتج التعلم.
	4.20
	0.74
	84.00%
	الأول مكرر
	درجة كبيرة جدا 

	7
	يطلع المتعلمين على نتائج تقويمهم.
	3.80
	1.02
	76.00%
	الثالث
	درجة كبيرة 

	5
	يصمم أدوات متنوعة لقياس مدى فهم الطلبة وتحقق الأهداف التعليمية.
	3.00
	1.52
	60.00%
	الرابع
	درجة متوسطة 

	4
	يعرف أنواع التقويم – القبلي والتكويني والنهائي – ووظيفة كل نوع ووسائل تحقيقه.
	3.00
	1.49
	60.00%
	الرابع مكرر
	درجة متوسطة 

	1
	وضع معايير واضحة للتقويم في خطة المقرر.
	2.70
	1.61
	54.00%
	السادس
	درجة متوسطة 

	2
	إعداد اختبارات متنوعة لتحسين ومعرفة أداء المتعلمين.
	2.70
	1.77
	54.00%
	السادس مكرر
	درجة متوسطة 

	6
	يستخدم أدوات التعليم الإلكتروني المناسبة في الرد علي الأسئلة والواجبات التي أرسلت إليه من الطلبة.
	2.40
	1.69
	48.00%
	الثامن
	درجة ضعيفة 

	3
	يساعد المتعلمين على اكتساب مهارات التقويم الذاتي وإصدار الإحكام.
	2.20
	1.73
	44.00%
	التاسع
	درجة ضعيفة 

	إجمالى المجال السادس
	3.13
	1.25
	62.60%
	-
	درجة متوسطة 


يتضح من جدول (19) قيمة المتوسط العام لعبارات هذا المجال (3.13) بنسبة (62.60%) ، وهذا يشير إلى أن درجة ممارستهم كفايات تقويم التعليم الإلكتروني من وجهة نظر أفراد عينة البحث الأساسية كانت درجة متوسطة ، ويرجع الباحث هذه النتيجة إلى معرفة أعضاء هيئة التدريس ببعض كليات التربية الرياضية بأهمية التقويم فى العملية التعليمية ، حيث يلعب دوراً هاماً فى تشخيص جوانب القوة والضعف لدى الطلاب، ومن ثم معالجة الخلل. 
ثالثاً : عرض النتائج المتعلقة بالسؤال الثالث :" هل هناك علاقة بين مدى توافر الكفايات التكنولوجية التعليمية لدى أعضاء هيئة التدريس ببعض كليات التربية الرياضية وممارستهم لها من وجهة نظرهم؟
جدول (20)

معامل الإرتباط بين الدرجة الكلية لإمتلاك أعضاء هيئة التدريس 
                للكفايات التكنولوجية التعليمية وممارستهم لها من وجهة نظرهم          ن= 142 
	المجال
	الممارسة

	إمتلاك الكفايات التكنولوجية التعليمية
	0.251*             

	ممارسة الكفايات التكنولوجية التعليمية
	


          قيمة "ر" الجدولية عند مستوى 0.05 = 0.174                                         دال عند مستوى 0.05 

يتضح من الجدول (20) وجود ارتباط دال إحصائياً عند مستوى 0.05 بين الدرجة الكلية لإمتلاك أعضاء هيئة التدريس ببعض كليات التربية الرياضية للكفايات التكنولوجية التعليمية وممارستهم لها مما يشير إلى قوة واتجاه العلاقة بين درجة التوافر ودرجة الممارسة ، ويرجع الباحث هذه النتيجة إلى أنه عند إمتلاك الكفايات التكنولوجية التعليمية لدى أعضاء هيئة التدريس تزداد بالتالى درجة ممارستهم لها ، فالممارسة متوقفة على قدرة وإمتلاك الأعضاء للكفايات بجانب توافر الأجهزة والوسائل الكنولوجية ، وتتفق هذه النتيجة مع نتائج دراسة كل من:  السيد عبد المولى أبو خطوة (2012)(5) ، ديفز Davies (2013)(20)، أشرف مطلق الغزو وصالح ناصر عليمات (2016)(4) على وجود علاقة ارتباطية موجبة بين الدرجة الكلية لإمتلاك أعضاء هيئة التدريس بالجامعات للكفايات التكنولوجية التعليمية وممارستهم لها.
وفى هذا الصدد يشير همام بدراوي زيدان (2005)، الغريب زاهر إسماعيل (2009)أن انتشار مصادر التعلم الإلكتروني، وسهولة التعامل معها أدى إلى تنافس المؤسسات التعليمية في العمل على توظيفها، واستخدامها في التعليم نظرًا لمزاياها المتعددة ، وزيادة أعداد المقررات الإلكترونية المطروحة عبر الإنترنت في مختلف التخصصات العلمية ، ونتيجة لذلك سعت المؤسسات التعليمية والمراكز التعليمية والتدريبية للتحول من التعليم التقليدي إلى التعليم الإلكتروني الكامل أو المدمج ، ومن مقتضيات ذلك التحول ضرورة اكتساب المعلم مهارات جديدة تتناسب مع التطور المعرفي والتكنولوجي الذي تشهده الأنظمة التعليمية.(289:17)،(253:6)
الإستخلاصات:

في ضوء أهداف وفروض البحث والنتائج التي تم التوصل إليها يمكن استخلاص ما يلي:
1- وجود عدد (2) كفاية تكنولوجية تعليمية يمتلكها أعضاء هيئة التدريس ببعض كليات التربية الرياضية بالجامعات المصرية بدرجة كبيرة جداً من أصل (53) كفاية ، أي بنسبة مئوية مقدارها (3.77٪) وهذه الكفايات مرتبة كما يلى:

أولاً : كفايات المجال أخلاقيات التعليم الإلكتروني:

- يشجع طلابه على المحافظة على منظومة القيم والهوية الثقافية للمجتمع.
ثانياً : كفايات مجال إستراتيجيات التدريس المستخدمة:

- يستخدم أسلوب التعلم بالأمر(الطريقة المعتادة) فى التدريس.

2- جاء عدد (22) كفاية متوافرة بدرجة كبيرة من أصل (53) كفاية ، أي بنسبة مئوية مقدارها (41.51٪) وهذه الكفايات مرتبة كما يلى:

أولاً : كفايات المجال تصميم مصادر التعليم الإلكتروني:

- توفير فرص الممارسة والتكرار للمتعلم وتوفير أمثلة وتدريبات تطبيقية في مواقف حقيقية.
- تحديد الأهداف العامة للموضوع المراد إعداده وتصميمه.
- يصوغ الأهداف التعليمية لمحتوى المقرر، بحيث ترتبط بكل موضوع من موضوعات المقرر الإلكتروني.

- تحليل خصائص المتعلمين.
- يختار محتوى دقيق من الناحية العلمية وصحيح من الناحية اللغوية، وحديث من الناحية المعلوماتية.
- ينظم عناصر محتوى المقرر الإلكتروني بطريقة واضحة ومحددة للعلاقات والروابط بين أجزائه.

ثانياً: كفايات مجال إختيار وسائل وأجهزة التعليم الإلكتروني:

- مراعاة خصائص المتعلمين عند إختيار وسائل وأجهزة التعليم الإلكتروني.
- مراعاة إحتواء الوسيلة على فكرة واحدة واضحة محددة تتناسب ومتطلبات الموقف التعليمى.

- اختيار وسائل وأجهزة التعليم الإلكتروني المناسبة لمستوى المتعلمين.

- إختيار وسائل وأجهزة التعليم الإلكتروني المناسبة للأهداف والمحتوى وطرق التدريس.
ثالثاً: كفايات مجال استخدام التعليم الإلكتروني:

- يستخدم الحاسوب بمهارة ويتعامل مع نظم التشغيل المختلفة مثل  Windows XP.
رابعاً: كفايات مجال أخلاقيات التعليم الإلكتروني:

- يغرس في نفوس المتعلمين أهمية العمل بروح الفريق وتقبل آراء الآخرين والتعاون فيما بينهم لإنجاز المشروعات.
- يعمل على إكساب طلابه لغة الحوار وعرض الأفكار بشكل منطقي.
- يعالج السلوكيات الخاطئة من طلابه بطريقة تربوية..

خامساً : كفايات مجال إستراتيجيات التدريس المستخدمة:

- يمتلك أساليب وطرائق متنوعة ومناسبة لتحقيق الأهداف  التعليمية.

- يمتلك أساليب وطرائق متنوعة ومناسبة لتحقيق الأهداف  التعليمية.
سادساً : كفايات مجال تقويم التعليم الإلكتروني :

- يعرف أنواع التقويم – القبلي والتكويني والنهائي - ووظيفة كل نوع ووسائل تحقيقه.
- يصمم أدوات متنوعة لقياس مدى فهم الطلبة وتحقق الأهداف التعليمية.
- يطلع المتعلمين على نتائج تقويمهم.
- مراعاة خصائص المتعلمين عند وضع فقرات الاختبار.
- يجهز تكليفات وواجبات مناسبة وكافية لتحقيق نواتج التعلم.
3- يتوافر عدد (23) كفاية متوافرة بدرجة متوسطة من أصل (53) كفاية ، أي بنسبة مئوية مقدارها (43.40٪).

4- وجود عدد (6) كفايات متوافرة بدرجة ضعيفة من أصل (53) كفاية ، أي بنسبة مئوية مقدارها (11.32٪).

5- هناك عدد (5) كفايات يمارسها أعضاء هيئة التدريس ببعض كليات التربية الرياضية بالجامعات المصرية بدرجة كبيرة جداً من أصل (53) كفاية ، أي بنسبة مئوية مقدارها (9.43٪) وهذه الكفايات مرتبة كما يلى:

أولاً : كفايات مجال أخلاقيات التعليم الإلكتروني:

- يشجع طلابه على المحافظة على منظومة القيم والهوية الثقافية للمجتمع.
- يعالج السلوكيات الخاطئة من طلابه بطريقة تربوية.
ثانياً : كفايات مجال إستراتيجيات التدريس المستخدمة:

- يستخدم أسلوب التعلم بالأمر(الطريقة المعتادة) فى التدريس.

ثالثاً : كفايات مجال تقويم التعليم الإلكتروني :

- مراعاة خصائص المتعلمين عند وضع فقرات الاختبار.
- يجهز تكليفات وواجبات مناسبة وكافية لتحقيق نواتج التعلم.
6- هناك عدد (9) كفاية يمارسها أعضاء هيئة التدريس ببعض كليات التربية الرياضية بالجامعات المصرية بدرجة كبيرة بنسبة (16.98٪) وهذه الكفايات مرتبة كما يلى:

أولاً : كفايات مجال إختيار وسائل وأجهزة التعليم الإلكتروني:

- مراعاة إحتواء الوسيلة على فكرة واحدة واضحة محددة تتناسب ومتطلبات الموقف التعليمى.
- إختيار وسائل وأجهزة التعليم الإلكتروني المناسبة للأهداف والمحتوى وطرق التدريس.

ثانياً: كفايات مجال استخدام التعليم الإلكتروني:

- يستخدم جهاز عرض البيانات (DATA SHOW).
- يستخدم الحاسوب بمهارة ويتعامل مع نظم التشغيل المختلفة مثل  Windows XP.
ثالثاً: كفايات مجال أخلاقيات التعليم الإلكتروني:

- يحفز طلابه على المحافظة على خصوصيات الآخرين وأسرارهم وعدم استخدام برامج التجسس عليهم.
- يغرس في نفوس المتعلمين أهمية العمل بروح الفريق وتقبل آراء الآخرين والتعاون فيما بينهم لإنجاز المشروعات.
- يعمل على إكساب طلابه لغة الحوار وعرض الأفكار بشكل منطقي.
رابعاً: كفايات مجال إستراتيجيات التدريس المستخدمة:

- يستخدم الأساليب التعليمية التي تثير التنافس بين المتعلمين.
خامساً : كفايات مجال تقويم التعليم الإلكتروني :

- يطلع المتعلمين على نتائج تقويمهم.
7- هناك عدد (25) كفاية يمارسها أعضاء هيئة التدريس ببعض كليات التربية الرياضية بالجامعات المصرية بدرجة متوسطة بنسبة (47.17٪).

8- هناك عدد (13) كفاية يمارسها أعضاء هيئة التدريس ببعض كليات التربية الرياضية بالجامعات المصرية بدرجة ضعيفة بنسبة (24.53٪).
9- وجود ارتباط دال إحصائياً عند مستوى 0.05 بين الدرجة الكلية لإمتلاك أعضاء هيئة التدريس ببعض كليات التربية الرياضية بالجامعات المصرية للكفايات التكنولوجية التعليمية وممارستهم لها من وجهة نظرهم.

ثانياً : التوصيات:
فى ضوء ما أسفرت عنه نتائج البحث يوصى الباحث بما يلى:

1- أن تستخدم المؤسسات التعليمية قائمة الكفايات التكنولوجية التعليمية وفقًا لمعايير الجودة الشاملة عند تقويم أداء أعضاء هيئة التدريس بكليات التربية الرياضية بالجامعات المصرية.
2- تهيئة البيئة التعليمية التى تحفز أعضاء هيئة التدريس بكليات التربية الرياضية بالجامعات المصرية على إمتلاك الكفايات التكنولوجية التعليمية وممارستها وأن تكون متطلباً أساسياً من متطلبات الجودة الشاملة.
3- مراعاة معايير الكفايات التكنولوجية التعليمية في البرامج التدريبية التي تعدها بالجامعات المصرية لتنمية مهارات أعضاء هيئة التدريس بكليات التربية الرياضية.
4- إضافة مقرر دراسى ضمن مقررات الدراسات العليا عن الكفايات التكنولوجية التعليمية.
5- إجراء دراسات علمية في بناء برامج تدريبية لأعضاء هيئة التدريس لتنمية مهارات التعليم الإلكتروني لديهم وفقًا لمعايير الكفايات التكنولوجية التعليمية.
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